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भाग - --उप- मण्ड (il ) 

PART II - - Section 3- - Sub-section (ii ) 
सायरो छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सोविधिक कालेडा आर अधिरामनाएं 
tartory orasi and No. ications issued by the Ministries of the Government of inilia ( other th :. 17 the Ministry of Defenc) 
विधि और न्याय मंत्रालय 

2. Any objection to the appointment of the said person 

29 a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
( विधि कार्य विभाग ) 

within fourteen days of the publication of this Notice . 

[ No. F. 5( 61 ) / 85- Judl. ] 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1986 

नई दिल्ली . 28 जनवरी, 1986 


- 


दुमा 


या . आ . 541 --- कोटगज नियम , 1956 के नियम के अनुसरण 
में नक्षगरी 
तारा मह गूना दी जाती है कि श्री एम बाई हवा , एडवोकेट 
न उकामाधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक मावेदन इस 
वाग के लिएदिया उ प्राङ्गदाबाद ( गुजरात ) व्ययमाय करने के लिए 
नोटरी के रूप में नियुक्त किया आए । 

2 . उन व्यक्ति की नाट ।केपमें नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का आक्षेप 
इम सूचना के प्रमाग के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं , 5( 61 )/ 85-न्या । 


का . पा . 54 : — मोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के अनुसरण में 
मक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री अल्लारख एम . 
शेख , एडवोकेट ने उल्न प्राधिकरण को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन 
एक पावेदन इस बात के लिए दिया है कि उने गांधीनगर मेहमाना , 
अहमदाबाद ( गुजरात ) व्यवसाय करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त 
किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का आक्षेप इस सूचना के प्रकाशन चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMAANY AFFAIRS 

1Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 27th lunvary , 1986 


NOTICE 


S . ) . 1 . - NOTICE 1 MICharliven by the ( ompetent 
1 . fully in ? 1111n10 of fiile 6 of the Noruries Rules , 1956 . 
thouta cu !UTI tils been made to the seld Authority , under 
sui? 4 of tie yii Rules , by Shri M . I . HAVA Advocate , 
ili 

vent il il Notary to practico in hoedabad , 
1 + 23 Gi/ 5 - 1 


[ स . 5 ( 22 ) / 96 - न्या . 
Ne Delhi, the 28th January, 1986 
S . O , 542 . — Notice is hereby given by the Competent Autho 
I lly in pursula Oi rulo o of lie Noulias Kules , 1956 , that 
aplicuition lus uren made to the said Authority , under 
k o 150 : 111 ) 1: 0 , Oy Stilllachi M , Shaikh Advocate 
for app i t vcnt as 3 Notary to practise in Gandhinager 
ATI . !| A , ed11.17%; 
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- 


" 


. . 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1996 


2 . Any ohjociivn to the appointment of the said porrons 
as a Notary may he subınitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notice , 

___ No. F. 5 ( 22 )|86-Judl .} 
फा , प्रा . 543 नोटरीज निराम , 1956 के नियम G के अनमरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह मृबना दी जाती है कि श्री मोती लाल सैन , एडवोकेट 
ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम के अधीन एक पावन 

इस बात के लिए दिया है कि उसे बाली ( राजम्यान ) पवमाय करने के 
. लिए नोटरी के म्हप में नियुक्त किया जाए । 

2 उक्त व्यक्ति की नोटरी के कप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5 ( 19 ) / 86 - या . ] 


का प्रा . 5 46 — नोट रोज नियम , 1956 के नियम के अनुसरण मे सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्रीमती निर्ममा मिस नैयर , 
एश्योकेट , नीति बाग , नई दिल्ली , ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के 
नियम 4 के अधीन एक प्रावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे नई 
दिल्ली में , व्यवमाय करने के लिए नोटरी के भूप में नियुक्त किया जाए । 


. 


2 उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का मामेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 

[ मं . 5 ( 52)/ 85- ग्या . ] 


S . O . 543. .-- Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 1956 , 
that application has been made to the said Authority , yndor 
rule 4 of the said Rules , by Shri Moti Lal Sain Advocate , 
for appointment as a Notury to practise in Bali ( Rajasthan ) . 


Now Delhi, the 29th January, 1986 


2 . Any objection to the appointment of the said person 
is a Notary may be submitted in writing to tho undergigned 
within fourteen days of the publication of this Notice . 

[ No. F. 5( 19 )} 86-Judl .] 
का . पा . 544 — नोटरीज नियम , 1956 के नियम के अनुसरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सुचना दी आनी हैं कि श्री मूल चन्द गांधी, एडवोकेट 
ने उपस पाधिकारी को जदत नियम के नियम 4 के अधीन एक आवेदन इस 
घात के लिए दिया है कि उसे प्रालयर ( राजस्थान ) व्यवसाय करने के लिए 
मोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 


S . O . 546. - Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rure 6 of the Notaries Rules, 1956, 
that application has been made to the said Authority , under 
rule 4 of the said Rules , by Mrs. Nirmala Singh Nayyar , 
Advocate , Nitibagh , New Delhi for appointment en a 
Notary to practise in New Delhi; 


2 . Any objection to the appointment of the said person 
as a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publication of this Notico . 

[ No. F. 5( 52) 185 -Judi.] 


N 


2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का माशेप इस भूबना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5 ( 17 )/ 86 - न्या , ] 
S . O . 544. - - Notice in hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 1956 , 
that application lias been made to the said Authority , uncler 
rule 4 of the said Rules , by Sliri Mool Chand Gandhi, 
Advocate , for appointment as a Notary to practise in Alwar ; 


फा . पा . 547 – नोटरीज नियम , 1956 के मियम 6 के अनुसरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री रमेश चन्द्र अग्रवाल , 
जयपुर । ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 
प्रायेदम इस बात के लिए दिया है कि उसे जयपुर 1 व्यवसाय करने के 
लिए नोटरी के रूप में नितकिया जाए । 


2 उम्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का प्राक्षेप इम सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 
मे मेरे पास भेजा जाए । 


[ म . फा . 5 / 41/ 85 - न्या . ] 


S . O . 547. — Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 1956, 
that application has been made to the said Authority, 
under rule 4 of the said Rulct bry Shri Ramesh Chandra 
Agarwal, Advocate , Jaipur- 1 for appointment as a Notary to 
practise in Jaipur, 


2 . Any objection to the appointment of the said persons 
as a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
within fourieen clays of the pubrication of this Notice . 

___ No . F. 5( 17)186-Yudl.] 
का . प्रा , 545 - नोटरीज नियम 1956 के नियम 6 के अनुसरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री पन, द्वारिकानाथ ( एडवोकेट ) 
ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 
पावेदन हम बात के लिए दिया है कि उसे मैसूर ( कर्नाटक ) व्ययमाय 
करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्न किया जाए । 

2 . उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
फा माक्षेप इस मुचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में . 
मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5 ( 6 ) / Rk - Fया . 
$. O . 515 . - - Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule6 of the Notarics Rules , 1956, 
17 :41 application 115 heen made to the said Authority , under 
rules 4 of the said Rules , by Shri H . Dvirahanth , Advocate , 
for ampointment as a Notari to practise in Mysorc . 
iv. 2 . Any obiction to the appointment or the said rersons 
ag a Notary my be submitted in wr + 17 !! 1 . 11 : unre: signed 
within fourteon days of the publication of this Nolice , 

[ No, F. 516 ) 186-Judi .] 


2 . Any objection to the appointment of the said persons 
: Notary may be submitted in writing to th : undersigned 
within fourteen dayg of the publication of this Notice , 


No. 


F. 5 ( 41) ] 85- JudI .] 


नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1986 


का०मा० 548 - नोटरीज नियम , 1958 के नियम 6 के अनुसरण में 
मलम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी आती है कि श्री इकबाल सिंह, 
एडवोकेट में उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के प्रवीन 
एक प्रावेदन इस बात के लिये दिया है कि उमे रायसिंह मगर ( राजस्थान ) 
म यमाय करने के लिये नोटरी के रूप में नियक्त किया जाये । 


। 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - . . 


___ _ - 


- - - -- - - - - - 


- - - - . ... . . .. . ... 


. . ... . .. 
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2. उक्त व्यक्ति की नोटर के रूप में नियुक्ति पर किसी भी और 471 के अधीन दखनीय अपराधी और उन्ही अपराधों और उन्हीं 
प्रकार का प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित तथ्यों से उत्पन होने वाले पो हो नंयवहार के अनुरुप में किये गए 
सम्म में मेरे पास भेजा माये । 

किमी अन्य अपराध के संबंध में या उनसे सरात प्रयत्नों , युष्प्रेरणों पौर 
[ सं० 5 ( 53) / 85- 410 ] . षड्यंत्रों के अन्वेषण के लिए , पश्चिम बंगाल सरकार को सहमति से , बिल्ली 

भार० एन० पोद्दार, सक्षम प्राधिकारी विशेष पुलिस स्थापन के सदस्यों की पाक्तियों और प्राधिकारिता का विस्तार 
New Delni, the 31st Janvary , 1986 

मम्पूर्ण पश्चिम बंगाल गश्य पर करती है । 
S. O , 548 . - Notice is hereby given by the Competent 

[ मंत्र्या 225/ 29/ 85- 9 . बी . डी . ( II )[ 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaties Rules, 

एस , के मित्र , निवेशक 
1956 , that application has been made to the said Authority 
Under rule 4 of the said Rules , by Shri Iqbal Singh, Advocate , 
for appoiniment as it Notury to practise in Rai Singh Nagar 

New Deili:. the 30th January , 1980 
( Rajasthan. ) . 
2 . Any objcction to the appointment of the said person 

ORDER 
ag i Notary may be submitted in writing to the undersign 

S . O . . :50 .-- -In exercise of the powers conferred by sub 
cd within fourteen days of the publication of this Notice . 

bection ( 1 ) of section 5 real with section 6 of the Delhi 
INo. F. 5 ( 53 )185- Indl. S ;.ucial Police Establishnicnt Act , 1946 ( 25 of 1946 ) , tho 

Central Government with the consent of the Government of 
___ R. N . PODDAR, Competent Authority 

West Bengul hezeby extends the powers and jurisdiction of 

se inembers of the Dulhi Special Police Establishmenų to 
कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मेघालय 

the whole of the Siatc of West Bengal for the investigation 

of offences punishable under tections 120 - B , 420 , 466 , 468 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

and 471 of the Indian Penal Code , 1860 ( 45 of 1860 ) and 

urempty, Eberments and conspiracics in relative to or in 
नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1986 

cunncction with the said ofiences and any other offences 

committed in the course of the same transaction 
का . या 549 . केन्द्रीय सरकार , दण्ड प्रक्रिया संहिता 1973 of the sac facts , in recard to the FIR No. 33 of 1985 

dated 29 - 1 - 1985 registered at PS. Alipore, 
( 1971 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों 

24 Parganas , 

Calcutta under section 120 - R, 420, 466 , 468 and 471 , 
का प्रयोग करते हुए, चीफ मैट्रोपोलिटन मजिस्ट्रेट , दिल्ली के म्यायालय में 

Indian Penal Code jelating to the releasc of Jagtar Singh 

Hind Nilonmani Ghosh ulia 
श्री राजेन्द्र सिंह सेठिया और अन्य के विरस दिल्ली विशेष पुलिग स्थापना 

Mona by the Court of 1st Ad 

ditional District and Sessions Judge, Alipore, 24 Parganas , 
नियमित मामला स . -- 1/ 45 - सी - भाई - यू - ( 2 ) के अभियोजन के संचालम 

Calcutta on the tasis of forgedl orders purported to have 
के लिए श्री कृष्ण नागयण , अधिवक्ता को विशेष लोक अभियोजक के heen passed by the lIon blo Supreme Court of India on 

21 - 12 - 1984 in Criminal Appeal Nos, 275 of 1984 and 276 
रूप में नियुक्त करती है । 

of 1984 respectively. 
[ स . 225/ 2/ 86 - . वी . डी . - [I ] 

[ No. 228/ 29/ 85- AVD. II ] 
के . आर गोपाल राष , प्रवर सचिव 

S . K . MISRA , Director 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 जनवरी, 198th 


मायकर 


MINISTRY OP PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSION 
( Departinent of Personnel & Training ) 

New Delhi. the 29111 January, 1986 
S. O . 549.. -- In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 8 ) of Section 24 of the Code of Criniinal Proce 
durc, 1973 ( 2 of 1974 ), the Central Government hereby 

pointy Shri Krishan Naruin , Advocate , as a Special Public 
Prosecutor for conducting the prosecution of Delhi Special 
Police Establishnient Regular Case No. 185- CIU ( II ) against 
Shri Rajendrn Singh Sethia and others in the Court of the 
Chief Metropolitan Magistrate , Dolbi. 

[ No, 22512/ 86 - AVD. I ] 
K . R . GOPAL RAO , Under Secy . 
नई दिल्ली, 30 अनवरी, 1988 

मावेश 


का . मा . 550. - - फेन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिम स्थापन अधि 
नियम, 1946 ( 1946 मा 25 ) की धारा 6 के साथ पठित , धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) ताग प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
दंड संहिता , 1960 ( 1860 का 45 ) को धारा 120 - ख , 420, 466 , 
468 और 471 के अधीन पुलिस थाना अलीपुर, 24 परगना , फनकत्ता में 
रजिस्ट्रीकृत प्रपम इतिला रिपोर्ट में . 1985 का 33 तारीख 29 - 1- 85 
जो दायिक अपील सं . 1934 का 275 और 1984 का 276 में तारीख 
21 - 12-- 1984 को माननीय भारत के उच्चतम न्यायालय द्वारा पारित 
तात्पवित कूटरचित प्रादेश के आधार पर प्रथम अतिरिक्त जिला और 
सत्र न्यायाधीश , प्रलोपुर 24 परगना , कलमाता द्वारा जगतार सिंह पौर 
मौलमणि घोष उर्फ मोना को निर्मुक्त किये जाने से संबंधित है, की धावत 
भारतीय दर महिता 1860 की धारा 120 - ब , 420 , 468, 455 


का . अ . ० 551 . - पांसाघारग की जानकारी के लिए एतद्वारा 
अधिचिन frपा जाता है कि विहित प्राधिकारी, प्रति विशान और 
प्राधानिकी विभाग, नई दिल्ला ने निम्नलिखित संस्था को मायकर 
नियम 1962 के नियम के माय पठित प्रायकर अधिनियम 1961 की 
बारः 35 की उपधार! ( 1 ) के म ( ii ) पतीरा / एक दो ) के प्रयोजनो के 
लिा "विश्व विद्यालय प्रवाई के मीन निम्नलिखित पातों पर अनुमोदित 
पिया है , भात : 
( i ) यह पि गलमर्ग विश्वविद्यालय , गुलबर्ग अपने बंगानिक अनु 

मेबान के लिए उपक द्वारा प्रायन राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि त विश्वविद्यालय अपने शानिक मानुसघान संबंधी 

झियाकलापों को वार्षिक विवरगो , विहित प्राधिकारी को प्रत्येक 
विस्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल सक ऐसे प्ररूप 
में प्रस्तुत पारेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकषित किया 

मार और मूचित किया जास् । 
( iii ) यह कि त "विश्व विद्यालय " अपनी कुल प्राय मथा व्यय 

दात हा पपने संपरीक्षिप्त वार्षिक लेखो को तया अपनी 
परिसंपत्तियों , देनदारियां दशति हप तुलन पन्न की एक एक 
प्रति , प्रतिवर्ष 30 जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
करा तथा इन दस्तायों में से प्रत्येक मी एफ एका प्रति 

संबंधित आयकर आयत को भेजेगा । 
{ iv ) मा कि उकम "विश्वविद्यालय " केंद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , दिल्ल 

शालय ( स्व विभाग , नई दिल्ली की अनुमोदन की 
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समाप्ति से तीन माह पूर्व और अवधि बढ़ाने के लिए प्रायवन 

( ii ) यह है कि पत संगम अपने बजानिक अनुसंधान संबंध : क्रिया 
करेगः । प्रायेदन प्रस्तुत करने में किसी प्रकार का दा हनि 

फलापों की वार्षिक विवरणी, घिहित प्राधिकारी को प्रत्ये .. 
पर प्रार्थना पत्र रद्द कर लिया जाए । 

वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप 
संस्था 

में प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के लिये अधिकाधिरा किया 

जाये और उसे सूचित किया जाये । 
" तुलबग विश्व विद्यालय , प्रशासनिक कार्यालय , गलबग " 

( iii ) यह कि उक्त माम अपनो कुल आच या ग्णय वशति हा 
या अधिसूचना 11 - 9- 1985 से 31- 3-1967 नाम की मधि यः 

अपने भंपरिक्षित वार्षिक लेखों की तथा अपनी परिमंपनियों , 
लिए प्रभावी है । 

दनदारियां दाति इर तुनन-पत्र को एक - एक प्रति , प्रतिवर्ध 
[ संध्या . (655 ; ( पा म . 20315001 84- प्रा . फ . नि . II ) 

30 जू म त विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेंगे । सपा 

इन दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक -एक प्रति संबंधित मायकर 
MINISTRY OF FINANCF 

मायुक्त को भेजेगी । 
(Department of Revenue ) 

( iv ) यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्स , वित्त मन्त्रालय 
New Dellii, the 2nd January , 1986 

( राजस्व विभाग ) नई दिल्लो को अनुमोदन को समाप्ति से 
__ INCOME-TAX 

तीन माह पूर्व और प्रति बढ़ाने के लिये प्रावेदन करेंगी । 
S . O . 551.. - il is hereby notificd fur general informa 

भावेदन प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
tion that the institution mentioned below has been approved 

प्रार्थना -पन्न रद्द कर दिया जायेगा । 
by Department of Science & Technology , New Delhi, the 
cribed Authority for the purposes of clause ( 11 ) of 

संस्था 
sub -section ( 1 ) of section 35 (Thirty fivelone two ) of the 
locome- tax Act , 1901 icad with Rule 6 of the Incomc- tax 

" ( मार्टम हार्ट इंस्टिट्यूट एण्ड रिसर्च सेट र, एक - 2 , कनाट सकेस , 
Rules, 1962 under the calegory " University " Subject to the 

नई दिल्ली " 
following conditions : 
(i ) That the Gulbarga University , Gulbarga will 

यह अधिसूचना 1- 4- 1985 से 31-12- 1986 सक की अवधि के 
maintain a separate account of the sums received लिये प्रभावी है । 
by it for scientific research . 

[ सं० 6652( फा०सं० 203/ 43 / 85- 4T०म०नि०-II)] 
( ii ) That the said University will furnish annual re 

turns of its scientific research activities to the 
Prescribed Authority for every ſinancial year in 
guch forms ils may be laid down and intimated 

New Delhi , the 2nd January, 1986 
10 thent for this putpose by 30th Aprir cuch year . 

INCOME-TAX 
( iii ) That the said University will submit to the Pres 

S . O . 552. - In continuation of this Oflice Notificatior 
cribed Authority by 30th Sune cach year a copy of 

No . 5750 ( F . No. 203186184-ITA. II ) dated 7 - 4 - 1984 , It it 
their audited annual accounts showing their total 

hereby notified for general information that the Institution. 
income 10 . 1 cxpenditure and balance sheet showing 

mentioned telok 10 boen approved by Deparèiront of Science 
its assols liabilities witli a copy of cach of these 

& Technology, New Delhi , the Prescribed Authority for the 
documents to the concerned Conmissioner of 

purposes of clausc ( ii ) of Alb -section ( 1 ) of Section 35 
Income -tax . 

( Tliirty five One Two ) of the income- tax Act, 1961 rcad 
( iv ) That the said University will apply to Central 

with Rhe 6 of the Income -tax Ruics , 1962 under the cite 
Board of Direct Taxon, Ministry of Finance , 

30 : " Association " subject to the following conditions : 
( Department of Revenue ) , New Delhi, 3 months, 

( i ) That tihe Escorts Hcart Institute & Research Cen. 
in advance hefore the cxpiry of the approval for 

tio , New Delhi will maintain a separate account 
further extension . Applications received after the 

of the sums received by it for scientifs research . 
date of expiry of approval arc liable to he rejected . 

( ij ) That the said Association will furnish annual so 
INSTITUTION 

turns of its, scientific research activities to the Pres 
Gulbarga University , Administrative Officer , Gulbarga 

cribed Authority for every financial year iu suhu 

fuim9 86 may be laid down and intinialod to thepi 
This Notification is effective for a period fron 10 - 9 - 1985 

for thly purpose by 30th April each ygar 
to 31- 3 - 1987. 

(iii ) That the said Association will submit to the 
[ No. 6553 ( F . No. 203 /1996( 84-ITA. ( II)] 

Prescribed Authority by 30th Jupe each year a copy 

of their audited annual accounts showing their 
नई दिल्ली, 2 जनवरी, 19 . 6 

total inconie and capenditure and balance sheet 

showing its assots Jiabilities with a copy of each 
मायकर 

of these documents to the concerned Commissioner 

of Income - 11x . 
का०प्र० 552--- इम कार्यालय की दिनांक 7- 4- 1984 की मधिसूचना 

(iv ) That the said 
सं० 5750 ( फा० सं० 203/ 06/ 8 4- 5TOकमि०- 3 ) के सिलसिले में , 

Association will apply to Central 

Board of Direct Taxes , Ministry of Finance , ( Depart 
सर्वसाधारण की अनाकारी के लिये एतद्वारा प्रधिसूचित किया जाता है 

nment of Revenue ) , New Delhi, 3 montils jn advance 
फि विहित प्राधिकारी , अर्थात विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग, नई दिल्ली ने 

beforc the expiry of the approval for further ex 
निम्नलिखित संस्था को पायक र नियम 1962 के नियम 8 के माय 

tension . Applications received after the date of 

expiry of approval are liable to be rejocted , 
पठित धायक र अधिनियम 1961 की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) के 

INSTITUTION 
खंड ( ii ) के प्रयोजनों के लिये " संगम ” प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित 
पातों पर अनुमोदित किया है , अर्थात .- - 

Escorts Healt Jnstitute & Research Centre , H - 2, 6.on 

naughl Circus, New Delhi . 
(i ) यह कि एस्कार्टम हार्ट इंस्टिट्यूट एण्ड रिसर्च सेंटर, नई दिल्ली 

This Notification is ellective for a period from 1- 4- 1983 
पने शाश. मन संधान के लिये उसके द्वारा प्राप्त गशियों to 31 - 12 - 1986. 
का प्रयक लेखा रजेगा । 

No. 1 552 ( F. No. 203j4385- ITA, II) ] 


[ भाग --- 3 ( ii )]] पानमा राजपत्र : फरवरी 15, 1686नाघ21 , 1910 ; 
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नई दिल्ली 3 जनवरी , 1986 

( ) That the said Iostitute will submit to the Pres 

Cred Autliority by 30th Junc cach year 2 copy 
( प्रायकर ) 

of their lidited annual scouunty swing their 

10 . 1 income and expenditure and balance sheet 
का , प्रा . 533: - इम कार्यालय की दिनांक 26- 12- 19811 की 

showiny ity assets liabilities with a copy of each 
अधिसूचना सं . 769 ( फा . सं . 203 / 267 / 81) मा . क . नि . -[ I ) 

of these documents to the concerned Commissioner 

of Inconie - lex . 
के गिनमिन में , मम धारण की जानकारी के लिए पतद्वारा प्राधि 

( iv ) That 1.12 said Institute will apply to Central 
शूमिल किया जाना है कि विहित प्राधिकारी अर्थात विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

Board of Direct Taxes Ministry of Finance (Depart 
विमाग , नई दिल्ली ने निम्नलिखित मंस्था को मायकर नियम , 1962 

ment of Revenue ) , New Delhi , 3 months in advance 

before 1!10 expiry of the approval for further exten 
के नियम । म नाथ पठिन प्रायकर अधिनियम , 1961 की धार। 35 

sion , Ipplications received after the date of expiry of 
की उपधारा ( 1 ) के संर ( ii ) पेंतीस / एक / दो के प्रयोजनों के लिए 

approval ture liable to be rejected . 
" संगम " प्रवर्ग के धन निम्नलिखित शर्तों पर अतुभ दिन लिया है : 

INSTITUTION 
( 1 ) प्ररो- मोदनागिनन्न एनिन्नी त्रिमोमेट्रिक मोसाटो " Neuro - Oologil & Equilibrionnetric Society of India 

( All India Institute of Medical Sciences ) New Delhi. " 
। प दिया , नई किला अपने पैशालिक अनुमंतान के विा 

This Notification is ellective for a period from 18 - 9- 1983 
नारा प्राप्त राशियों का पृथक लेना रखेगा । 

to 31 -12 - 1986 . 
( ii ) यह कि उक्त संस्था अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबधी क्रिया 

INo. 6557 ( F. No. 203 /198185-ITA. II ] 
न. पो की वा पिक विवरणा, विहित प्राधिकारी को प्रत्येक 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
कि वर्ष के गंबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्रार 

नई दिल्ली, । ) दिसम्बर , 1983 
में मन्नत करेगी जो इस प्रयोजन के लिए प्रविचित किमा 
जा पार से भूचित किय जाए । 

शादि पर 

प्रकार 
(iii ) यह कि उक्त सम्था अपनी कुल माय नथा व्यय दर्शाप्त मंग 
शपने गंपम्मित धाषिक लेखों की सथा प्रपनो परिसंपत्तिया , 

क . . 551; - निधारण की जानकारी के लिए एनद्वारा 
नदारियां दर्शाते हुए सुलन गन का एक एक प्रति प्रतिवर्ष प्रधिषित लि . गाता है कि "रघवेन्द्र इडस्ट्रियल रिसर्च फाउडेशन 
30 जून तः विहिता प्राविरी को प्रस्तुत करेगी । सपा दिल्ली का नाम दिनांक 23 : - 19981 से "पंजाब रिसर्च इंस्टिट्यूट " में 
इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक एक प्रति संबंधित प्रायकर 

बबल दिये जन के परिणाम स्वम्ग विस्त मवालय राजम्ब एवं बीमा त्रिभाग 
युक्त को भेजेगा । 

की पिना : 2-2 -13:31 की अधिसूचना में 3993 में इस संस्थान का 

नम जग ना. रोज न "राघवेन्द्र पडस्ट्रियल रिसर्च फांउडेशन " के स्थान पर 
(iv ) यह कि उक्स सस्था केद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , यिन मनालय 

" पज व रिम - इंस्टिट्यूट पढ़ा जाय । 
( रजस्व विभाग ) नई दिल्ली को अनुमोदन को समाप्ति से 

[ सं . 6537 ( फा . सं . 203 / 87 181 पाक नि- II ) ] 
तान माह पूर्व पीर अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगी । 
अ.वेदन प्रस्तुत करने में कमा प्रकार की देरी होने पर प्रार्थना 

( Central Board of Direct Taxes ) 
पन्न रद कर दिया जाता 

New Delhi , the 19th December , 1985 
मस्था 

CORRIGENDUM 
न्यु प्रग बाट लाजिमान ईका विमोमेट्रिक मासायटी ग्राफ 

INCOME- TAX 
इखियः ( प्रविन मारताय प्रायविज्ञान संस्थान ) , नई दिल्ली । " 

5 . ) . 5 :34. - .-11 herchy lioticed for general informa 

lion that incruent unen the change in the name of 
गर माचतवन। 18- 9- 1983 में 31 - 12- 1983 सक की अवधि के " keshvendrn industrial Research Foundation ", Delhi , to 
FD माया । 

" Punjab R : Luicin Institute " with effect from 28 - 8 - 1981, the 
Ilu Olt of the Insituiion in the Ministry of Finance (Depart 

Inml of Relentc and Insurance ) Notification No. 3993 
[ मख्या 6557 ( फा . मं . 203 / 195 / 85 मा . के . नि . II ] 

( F . No . 21:38781 -JTA , II ) dated 1 - 6 - 1981 may be read as 

" Punjab Kereirch lastitute " for " Reghvendra Industrial Ro 
New Delhi , the 3rd January, 1986 

scurch Foundation " from thal date , 
INCOME- TAX 

[ No. 6537 ( F . No. 203187/ 81 -ITA. II ) ] 

प्रायकर 
5 . 0 . 553. - . in continuation of this Ollice Notification 
No . 3700 ( F . No . 203 / 267 / 80 - ITA, II ) dated 26 - 12 - 1980 , 

___ . . . 557: - - सर्वसाधारण की जानकारी के निर अधिसूचित. 
11 is erely notified for general information that the fi जाता है कि वियत अनुसंधान एवं विकाउ संस्था ( इलेविरफल रिसर्च 
Institution nnn. ioncd below has been approved by Depart 

137 बाट मासिएशन ) को , विस्त मंत्रालय ( राजस्व एवं बीमा 
mnent cf Science & Technology , New Delhi, the Proscribed 
Author : y for tlie purpores oi clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) विमान ) को दिनाक 25- 8- 1974 की अधिसूचना सं . 710 ( फा . सं . 
of Section 35 ( Thirty fivolOne Two ) of the Income- lax 

2403 / 13 / 74 पा . क . नि - 11 ) द्वारा श्रीयार अधिनियम , 1961 
Act, 1961 leild with Kyle 6 of the lacomc-tax Rules , 1962 
under the category " Association " subject to the following 

को चार 35( 1 ) ( ii ) के रबान दिया गया ननादन एतद्धारः 31- 3- 1984 
Conditions : - - 

तक प्रतिधित किया जाता है । 
( 1 ) Tht the Neuro Otological & Hquilibriometric 

[ सं . 6538 ( फा , से . 203 : 30 / 81- 4 . fम - II ) ] 
Sucity of India , New Delhi will maintain a se 

निरिणा दवे , मवर सचिव 
paritu account of the sums received by il for scien 
tilic research. 

INCOME- TAX 
( ii ) That the sund Institute will furnish annual returng S .O . 555 . — It is noud tor general information that 

of iti scientific Research activities to tlie Porscribed the anpraval granted under Section 35 ( 1 ) ( ii ) of the 
Anvily fur al cry financial jear in such forms .18 I 11., 12-19 

1961 to Electrical Research and Develop 
vlüy te iniu dirun and intimated to them for 7: !!! Association vide Ministry of Finelice Department of 
tliis ripoye ry 30th April cach year . 

Revenue and Insurance ) Notification No . 710 ( F. No . 203 


CC 


7 
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48174 -ITA . II ) dated 26 - 8 - 1974 is hereby restricted upto 
31 - 3- 1984 . 

No. 6538 ( F . No. 20330181 - TA. II) 

___ GIRISH DAVE, Under Secy . 


. 


the Banking Companies (Acquisition and Trans 
fer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) 
and the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) Act , 1980 ( 40 of 
1980 ) respectively , for the purposes of the said 
clause " . 

No . 6584F. No. 275165185 -IT ( B ) 
____ B. NAGARAJAN, Dy. Secy. 

नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1986 
मादेश 


LA . 


IPLOM 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1985 


. 


man 


fr 


Lu 


का० प्रा० 55 - केन्द्रीय सरकार, साय-कार अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 193 के परन्तुक के खण्ड ( iii ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० काOTO 5651, दिनांक 4 दिसम्बर , 
1985 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात .-- -- 


CO 
. 


उक्त . अधिसूचना में "जिन पर दाज किसी राष्ट्रीयकृत बैंक , शब्दों 
से पारम्न होने वाले और " मोजनों के लिये विनिर्दिष्ट करती हैं । 
शब्द पर समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
अर्थात् .-- -- 

"जिन पर ब्याज, 
( क ) भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम , 1955 ( 1955 का 23 ) की 

धारा 2 के खण्ड ( छ ) में यथापरिभाषित स्टेट बैंक , और 


का . प्रा . 557: --- भारत सरकार के संयुक्त सचिव ने , जिसे 
विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 
का 54 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन विशष रूप से सशक्त 
किया गया है , उक्त उपधारा के अधीन मादेश फा . सं . 673/ 1 15/ 85 
सी . शु . Vill , तारीख 23- 10- 1985 यह निदेश देते हुए जारी किया था 
कि श्री बी . एम . पारकर, 23, पहली मंजिल, सुलेमान बिल्डिंग, श्रागग 
रोड, कुरला , बम्बई को केन्द्रीय कारागार , बम्बई में निरुद्ध कर लिया 
जाए और अभिरक्षा में रखा जाए ताकि उसे ऐसा कोई भी कार्य करने 
से निवारित किया जा सके , जो विदेशी मुद्रा के संवर्धन के लिए हानि 
कारक हो । 

2 . केन्द्रीय सरकार के पास यह विश्वास करने का कारण है कि 
पूर्वोक्त व्यक्ति फरार हो गया है या अपने को छिपा रहा है जिससे 
उक्त आदेश का निष्पादन नहीं हो सके , और 

3. अतः अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 7 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
यह निदेश देती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इस आदेश के राजपत्र में प्रकाशन 
के 7 दिन के भीतर पुलिस मायुक्त, बम्बई के समक्ष हाजिर हो । 

[ फा . सं . 67 / 115{s 5 ~ - सी . शु . - VIII ] 


न 


( ख ) भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम, 1959 

( 1959 का 38 ) को धारा 2 के खण्ड ( ट ) में यथा 
परिभाषित फिसी समनुषंगी बैंक ; या 


Hom.. 


( ग ) पिसी राष्ट्रीयकृत बैंक , अर्थात् क्रमश: बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों 

का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) 
और बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) 
अधिनियम , 1980 1980 का 40 ) की धारा 2 में यथा 
परिभाषित तत्स्थानी नये बैंक , को संदेय है , उक्त खण्ड के 
प्रयोजनों के लिये विनिर्दिष्ट करती है । " 
[ सं . 658 4 फा०सं० 27565/ 85- आई०टी० बी ) ] 

बी . नागराजन , उप -सचिव 


- 


New Delhi, the 10th February , 1986 

ORDERS 
S . O . 557 . Whereas the Joint Secretary of the Govern 
ment of India , specially empowered under sub - section ( 1 Jof . 
section 3 of the Conservation of Foreign Exchange and Pre 
vention of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) issued 
crder H . No . 673 / 115 / 85 -Cus , VIII , dated 29 - 10 - 1985 under 
the said sub -section directing that Shri Ahmed B . M . Parker, 
23 , Isi Floor , Suleman Buildiny, Agra Road, Kurla , Bombay 
be detained and kept in custody in the Central Prison , Bom 
bay with a view to preventing him from acting in any inan 
per prejudiciar 10 the augmentation of foreign exchange . 


New Delhi, te 29th January , 1985 


2 . Whereas the Cential Government has reason to believe 
that the aforesaid person has absconded or is concealing 
himself so that the order cannot be executed ; 


S . O . 556 .- In exercise or she powers conferred by clauso 
( ilia ) of he proviso lo section 193 of the Income tax Act, 
1961 (43 of 1961) , the Centrar Governinent hereby makes 
the following ameadment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue No. S . .. 5651. dated the 4th December , 1985 , 
namely : - . 


. 


3 . Now , therefore , in exercise of power conferred by clause 
( b ) of sub -section ( a ) of section 7 of the said Act, the 
Central Government hereby directs the aforesaid person to 
appoar before the Commissioner of Police , Bombay within 
ng days of the publication of this order in the Official 
Cazette . 

· [ F. No. 673 / 115 / 85 .Cus . VIII] 


5 


· In the said notification , for the portion beginning with 
the words the interest on which is payable to any miajionali 
sad ban . ." . an . China with the words " for the purposes of 
the said clause ” , the following shall be substituel, namely :--- 

“the interest on which is payable to .... 
( a ) the State Bank as defined in clause ( g ) : of 

seccion 2 of the State Bank of India Act, 1955 
( 23 of 1955) ; or 
) any subsidiary back as defined in clause ( k ) 

1 Of Section 2 of the State Bank of India (Subsi 
. : diary Banks } Act , 1959 ( 38 of 1959 ) : or 

C ) 1 nationalised tank , iho is to say , a corres, 

ponding new bank as defined in section of 


: 


प्रादेश 
___ का . . 553:-~ - भारत सरकार के संयुक्त सचिव ने , जिसे 
. विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 

का 52 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष रूप से सशक्त 
किया गया है , उका उपधारा के अधीन प्रादेश फा . स . 673/ 116 / 
85- मो . शु . - VII तारीख 5- 11- 1385 यह निदेश देते हुए जारी किया 
या निः श्री सुभाष सुधार काले , 1 15/ 395.१, गीत गोबिंद सोसाइटी , 
तिलकनगर, चैम्बु र. अम्बई को केन्द्रीय कारागार, बम्बई में निरुद्ध कर लिया 


. 
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[ भाग II -- 3 ( ii ) 

भारत का राजपाल : फायरो 15, 1996 माघ 26, 12007 
- -- . . - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 
जाय और एभिरक्षा में रखा जाए ताकि वो ऐसा कोई भी सायक 

Wicre39 tl. € ( ortu Glamon ! Eli rosson . Celive 

that the aforesaid person 138 63. com or in conceuling 
से निपापित किया जा मझे , जो विदेगी मद्रा के सवर्सन थे गि हानि 

Fumicily three the order will not liv clauit st ; 
कारक हो । 

3 . Now , therefore , it cxerciso of power wintered by clause 

the Of Sub -section ( 1 ) of section 7 of iho gilet ict , the 
2 . केन्द्रीय सरकार के पास यह विश्वास करन का कारण है कि 

( trid Goienicu : biereb directs yne afra : pierson to 
पूर्वोक्त पकिन फरार हो गया , या एपने को छिपा रहा है जिमस at yucur yfore in Coimistollur of l oil , Buhay willin 

7 lon of the plantation of 175 Order 112 the ONK Gazeite . 
उक्त आदेश का निष्पादन नही हो सक , और 

F Nn. .? 3 : ! 17 . 3.5 I ] 
3. प्रतः भय केन्द्रीय सरकार , उमस अधिनियम की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्र ( ख ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
यह निदेश देती है फि पूर्वोक्त क्सि इम प्रादेश के राजपत्र में प्रकाशन 

का . प्रा . ). - - भारत गार पका मजिवन, जिमे 
के 7 दिन के भीतर पुलिस आयुक्त, बम्बई के समक्ष हाजिर हो । 

विदेशी मुद्या मरण और नकर निवारण अनियम , 1974 ( 1974 
[ फा ग . 673/ 116/ 05- मी . णु - VIII ] का 52 ) का धाग ५ | उपधारा ( 1 ) बान विशेष रूप से सशक्त 

किया गया है , उन उमा के अजान पादेश का . म . 673/ 119/ 35 
S . O . 558 .- - Whereas the foint Secretary to the Govern 

मो . शु . - VIII, तारराख 29- 10- 1995 यह निदेश देते हुए भारः पिया 
pient of India , specially empowercd under sub - section ( 1 ) of 
section 3 of the Conservation of Forcign Exchange and Pre था कि श्री टी . एन उमापा गन् , र श्री . के . नान , द कामकला 
vention of Snuggling Activities Sct, 1974 ( 52 of 1974 ) , issucd 

हा 31, इब: जम 
,गर ,Tद्रा। नेन, कि 
order 11 . No . 673 / 116 / 85 - Cu4 , VIII , duted 5 - 11- 1985 under the 
suid Sub - section directing that Shri Subhash R . Kale , 115 / न्द्रम में लिन फर नि जाग और रक्षा में रहा जाए ताकि उसे 
3953 , Geela Govind Soc.ety , Tilak Nagar , Chembur , Bom 

ऐभा कोई भी कार्य में 

जो योजना के बर्थन 
hay be cletilined and kept in custody in the Central Puigon , 
Bombay with a view to preventing him from Acting in any 

में बाधक हो । 
manner prejudical to the augmentation of forcigu exchange . 

... केन्द्रीय सरकार के पास बखान करने का कारण है कि 
2 . Whereas the Central Government has soagon to believe 
that the afuicsili ) person has abiconded Of 

पूर्वोक्म मालिन फरार हो गया , प पने कोया रहा है जिनसे 

is concealing 
himself so that the order cannot be executed ; 

उक्त देश का निष्पादन नहीं हो पाता और 
3 . Now, therefore , in crercisc of power confered by clause 
( 1 ) Or Sul - scction ( a ) of Section 7 of the said Act. the 

3. प्रतः पत्र केन्द्राय परकार, उन विनिया को धारा 7 को उप 
Centraf Government hereby directs tho aforesaid person to 

घारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा TAM शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
aprear hefore the Commissioner of Police , Bombay within 
7 days of the Yublication of this order in the Omcial यह निवेश वेती है कि पूर्वोस व्यभित इस आदेश के गमपन्न न पकाशन 
Gazette . 

के 7 दिन के भीतर पुलिस आयुक्त, नितेन्द्रभ के मभक्ष हाजिर हो । 
[ F. No . 673 / 116 / 85-Cus. VIII) 

[ फा . न . 67 /119/ 35-ग). शु . VIII ] 


का . पा . 959: – भारत सरकार के मयुक्त मचिव ने , जिसे 
विदेशी मुद्रा सरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1974 ( 1974 
का 52 ) फो धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष रूप से 
सशस्त फिया गया है , उक्त उपधारा के अधीन आदेश फा . स , 673/ 
117/ 85 - मी , श . - VIII तारीख 5- 11- 1985 यह निदेश देते हुए 
जारी , किया था कि श्री मंज । रामचन्द्र काले , 115/3951, गीत 
गोबिंद सोमायट , तिलक नगर , चैम्म र, बम्बई को केन्द्रीय कारागार 
बम्बई में निरुत कर लिया माय और अभिरक्षा में रखा जाए ताकि उमे 
ऐमा कोई भी कार्य करने में निवारिस किया जा सके जो विदेशी मुद्रा 
ने मंवर्धन के लिए हानिकारक हो । 


S. O . 560 . — Weras the Joint Secretary to the Goveitinent 
of India , specially empowered unius Sub - eclioni 11 ) [ : cction 
3o Ilie Consiliuli of 10 iun Felin:end Prevention 
of Snuggling A nies Act, 1971 152 M 1974 ) issued order 
F . No. 673119 / 85 - Cus . VIII . dated 29 - 10- 1985 under the 
Silid Sub -scction directing that Shri T . N . Unnikrishnan , son 
01 ( . , NILl, The Kepur. ckal House , P . O . ( hiyyaram, 
Tri !111 Distt ., lerala bě dctrind und kept in custoily in 
The Central Prison , " Trivanitrun with a viery to preventing 
hins from acting in any manner prejudicial to the rugmenti 
tion of forcign cxchange , 


2 . Whciens the Central Government has reason tu believe 
that the aforesait person hing abicondel or ls conccaling 
himself so that the order cannot he executed : 


3 . Now. therefry , in certikn of power conferred by clause 
( b ) of sub - section ( 1 ) of section 7 of the said Act the 
Central Government hereby dilect the afal : said rerson to 
appear before he Commisi oner of Police . Trivandrujn with 
in 7 days of the publication of this order in the flcial 
Gazettc . 


2. केन्द्रीय सरकार के पाम यह विश्वास करने का पारण है कि 
पूर्वोक्न पनि फगर हो गया है या आपने को सिसा रहा है जिससे उक्त 
मादेश का निष्पावन नहीं हो सके ; आर 

. . अन . मन करता सरकार , रकन अधिनियम की धारा 7 को उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश 
देती है कि पूर्वोका व्यक्ति इम प्रावण को राजपत्र में प्रकाशन के 7 दिन 
के भीतर पुलिस मायक्त , बम्बई के समक्ष हाजिर हो । 

[ फा . स 673/ 117/ 8 5-म . शु . - VII] 


FT 


[P . No. 673 / 119 /85-CIS VIII ] 


- 


S . O . 559 . - Whereas tic Joint Secretary to the Government 
of Indiit , specially empowered under sub - section ( 1 ) of section 
3 of the Conservation of Fourin Frchense and Picvention 
of Shrimpling Activries Act, 1974 ( 52 of 1974. ) issulel order 
F . No. 673 / 117 / 85 - (Cus VIII, dnted 5 - 11 - 1985 under the 
said Sih - section directing that Shri Sanjay Kancliandra 
Kale . 115 / 3953 . Gert: Govinil Society . Tak Narit , Chem 
hur, Bonbay be detained and kept in custody in the Central 
Prison , Bombay with a view to proventing him from acling 
in any manner prejudicial to the augmentation of forcign 
exchange . 


का . प्रा . 561:-- - माग्न मरकार के मय कम गचिव ने , जिसे 
विदेशी मद्रा मरक्षण और सस्करी निवारण अधिनियम, 1974 ( 1974 
का 52 ) के धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष रूप में मशक्त 
किया गया है , उक्त पवाश के सीन पादेश फ . . पं . 673173/ 85 
मो . श . VIII , नारीग्न 2 -10-1945 यह नियेण देते हुए जारी किया 
थ , कि श्री जगदीश प्रसाद मोनीय : -- हमाकामिया . पथ लेन, कलकत्ता 
को प्रेमीसी जेल अलीपर , मालवाना ग निरुद्ध कर लिया जाए और 
प्रभिरक्षा में रखा जाए त. फि मे नमारी के गाल को लाने - ले -जाने और 
उसे छिपाने के मालाबा मम्मी के माल को रखने और समका धन्धा 
करने से रोका जा सके । 


। 
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2. की सरकार र पार यह विपास पारने का कारण है कि 

3. Now , therere, lo cierje nf power conferred ly clauro 

( 1 ) OF Ah- Section 1 ) of section T 
पूर्वोस पक्ति फरार हो गया है या सपने को छिपा रहा है जिनमे जात 

01 the said Act , the 

( Lira , Government hereby directs the aforesaid person to 
मादेश का निष्पादन नहीं हो सबै ; और 

aprrear hefore the Inspector General of Police, Est Bengal , 

Calcutta within 7 lily of the publiaction of this order in tho 
3. अतः अब केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को धारा 7 की 

Official Gazetto . 
उपधारा ( 1 ) के खाद ( रन । द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए . 

FF No. 673 134 85 CI . VIII) 
यह निदेश देती है कि पूर्वोक्न व्यक्ति इस मादेश व गजपत्र में प्रकाशन 
क 7 दिन के भीतर पुलिभ आयुक्त , कलकत्ता के समक्ष हाजिर हो । 
[ फा . सं . 673/133/65- सी , शु -VIII ] 

का . प्रा . भार पर सपका भगिन , जिसे 

विषेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम , 1971 ( 1971 
S . O . 561. - -- Whereil : the joint Secretary to the Government का 52 ) को धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के बीन बिगेप प मे सशक्त 
of India . 9; Loudly empowered under sub - section ( 1 ) of section 
3 of the Conservation of Foreign Exchange and Prevention 

किया गया है, उक्त उपधारा के प्रधान प्रादेश का मं . 673/ 1451 
of Smuggling Activtics Act, 1974 ( 52 of 1974 ) issued order 

85 --- सी . श . - VIII, नारीख 19 नवम्बर , 1985 यह निर्देश देते हुए 
F. No. 673 / 133 / 85Cus . VIII , dated 29- 10 - 1985 under the 
said sub - section directing that Shri Jagdish Prisod Soni, 8 , जारी किया था कि श्री कनिराम मिपी, पुन स्वर्गीय सजमल सिषी , 
Hanspukuria , 1st Lane , Calcuttn be detained and kept in 

7/ 2, बाय लाल लन ( तीसम नल ) , कलपाता को प्रेममा मे , 
Custocły in the Presidency Jail , Alipore , Calcuttit with a view 
to preventing liin Crom engaging in keeping muggled goods मलीपुर, कलकाता में निरुद्ध कार लिया जाए और अभिरक्षा में रखा जाए 
and dealing 11 smuggled goody otherwise than by cogaging 

नाकि उसे तस्करी के माल को लाने- ले - जाने के अलावा तस्करी के माल 
in transporting and concerling smuggled goods . 

को छिपाने , उसे रखने नया उसका धन्धा पारने से रोका जा सके । 
2 . Whereas the Central Government has reason to believe 
that the aforesaid person has absconded or is concealing 

2. फेन्द्रीय सरकार के पास यह विश्वास करने का कारण है कि 
himself so that the order cannot be executed ; 

पूर्वोक्त व्यक्ति फरार हो गया है या अपने को छिपा रहा है जिससे 
3 . Now , tlicrefore , in exercice of power conferr: . 1 hy clause 

उक्त प्रायेण का निप्पावन नहीं हो भ ; और 
( b ) of sub -suction ( 1 ) of sect on 7 of the said Act , the 
Central Government hereby directs the aforegal person to 

____ . प्रतः अब केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 7 क : उप --- 
appear before tlie Commissioner of Police , Calcutta within 
7 days of the puhlication of this order in the Official Gazette , धाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत पारियों का प्रयोग करते हुए , 
[ F. No. 673 /133 / 85. C ॥१, VII] यह निदेश देत है कि पूर्वोक व्यक्ति इस भावेश के राज पन्त्र में प्रकाशन 

के 7 दिन के भीतर पुलिस प्राय क्त , कलकत्ता के भभक्ष हाजिर हो । 


UO 


[ फा , म , 673/ 145/ 85 --- सा श . - VIII ] 

प्रार. के . तिवार , उप सचिव 


का . प्रा . 662. --- भारत सरकार के संयुक्त सचिव ने, जिसे 
विदेशी मुद्रा सरमण और तस्करी निवारण अधिनियम, 1974 ( 1974 
का 52 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन विशेष रूप से सश 
बस किया गया है, उक्न उपधारा के अधीन आदेण फा . म , 673/ 13 4 
85 - - सी . सा . , VIII तारीख 24- 10- 45 ग्रह निदेण देते हुए जारी 
किया था कि श्री जीवन मल मोनी, निवासी सदर राष्ट्र , फोरमगज , 
मिहार को प्रसासा जेल , मलोपुर , कलकता में निरुद्ध कर लिया जाय 

और अभिरक्षा में रखा जाए नायिः उसे तस्करी के माल को लाने- ले 
जाने गौर उसे छिपान के अलावा सम्करी माल को रखने का धन्धा 
करने से रोका जा मके । 

2. केन्द्रीय सरकार के पान यह विश्वास फार का कारण है कि 
पूर्वोक्त विपिन फरार हो गया हे पापने को छिपा रा है जिसे उस 
प्रादेश का निष्पादन नहीं हो सके ; और 
___ 3. प्रत. अव वन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम , की धारा 7 को 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
यह निवेश देती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इस प्रावेश के राजपन्न में प्रपाशन 
के 7 दिन के भीतर पश्चिम बगाल , फलक ना के पुलिस महानिरीक्षक के 
समक्ष हाजिर हो । 

[ फा . सं . 673 /134/85- सी , गु . - VIII ] 
S .O . 562 . — Whereas the Joint Secrciury to the Government 
of India , specially empowered under sub-section ( 1 ) of section 
3 of the Coneivatiu of Foreign Exchange and Prevention 
of fmugling Activties Act, 1974 ( 52 of 1974 ) issued order 
F . No. 673 , 13485 - Cus. VIII , dated 29- 10 - 1985 Ender the 
said sub - w - ction clirecting that Shri Icewanmull Soni. Sardar 
Road , Forhescuni, Bihar he detained and kept in custody in 
the Presidency Jail , Alinorc , Calcutta with il vię to pre 

1 -mi toa li . Iron 17 LT ir kieping tuggled goou other 
___ win in h engaging ill transpl , ny and com.ealing smug 
grec goods 


S . O . 563 . - - Whereas the Joint Secretary to the Government 
of India , specially empowered under sub - section ( 1 ) of section 
3 of the Conservation of Foreign Exchange and Prevention 
of Smuggling Activities Act, 1974 ( 52 of 1974 ) issued order 
F . No. 673 / 145 / 85 - Cus . VIII, dated 19th November , 1985 
under the said sub - section directint that Shri Kaniran Singhi, 
fon of Late Tejmal Singh, 7 / 2 , Babu Lal Lane ( 3rd Floor ) , 
Calcutta be Jettined and kept in custody in the Presidency 
Jail , Alipore, Calcutta with a view to preventing lim from 
Cngagaing in conccaling and keeping smuggled goods and 
dealing in smuggled 200dy otherwise than by engaging 10 
transporting smuggled goods. 

2 . Whereas the Central Government his reason to believe 
that the aforesaid person has abscondcl or is concealing 
himself so that the order cannot he oxocuted ; 

3 . Now , thercior , in excrcise of power cooferred by clause 
( b ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act, tho 
O traſ Government hereby directs the aforegail person to 
appcar hefore the Commissioner of · Police , Calcutta withilm 
7 days of the publication of this order in the official Gazette. 

[ F. No . 673 / 145 / 85- Cus . VIITI 
___ R . K . TEWARI , Dy. Secy . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शहफ बोर्ड 

नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1986 

___ में . 35/ 86 मीमा-शुम्क 
का . श्रा , 564: -- केन्द्रीय उत्पाद णुस्क और मीमा शफ बोई , 
सीमा शुल्ब अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा द्वारा 
प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गजराम राज्य के पंचमहल जिले 
के हलोल को भाण्डर म्टेगन घोषित करमा है 
, [ फा . 2 , 473/ 354/ 85 गीमा - शुल्क - VIII ] 

मवीप अशी, पर सचि 


. 


. 


2. Whereas the Central 

Whereas the Central Government has road to believe 
tliat thic aforesaid person has absconded or is conscaling 
himself so that the order cannot be executed ; 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 
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CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 16th January, 1986 
___ New Delhi ,the 15th February, 1986 
No. 35 / 86 -CUSTOMS 

S. O . 567. --In exercise of the powers conferred by sub 
S. O . 564. - -In exercise of the powers conferred by section 

section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks 
9 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central Board Act, 1976 ( 21 of 1976 ), the Central Government hereby 
of Excisc Customs hereby declare Halol in Panchmahal appoints Shri H . V . Mallya, Chairman , Prathma Bank , 
District in the State of Guarat to be a warehousing station , 

Moradabad ( UP ) and specifies the period commencing on 
[ F. No. 473 / 354 / 85 - CUS. VII] 

the 29- 10 - 1985 and ending with 30 -9 - 1988 as the period 
SANDEEP JOSHI , Under Secy . 

for which the said Shri H . V . Mallya shall hold office as 
( ग्रार्थिक कार्य विभाग ) 

such Chairman. 
( बैंकिंग प्रभाग ) 

No . F. 2 -16/ 85 - RRB] 
नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1986 

C. W . MIRCHANDANI , Director 
का . प्रा . 565. — प्रादेशिक ग्रामीण बैक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा II को उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

नई दिल्ली, 5 फरवरी , 19816 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार, एनद्वारा श्री एरः नं . बम्घोघ्याय 
को रांची क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , गंबी (बिहार ) का अध्यक्ष नियुक्त करती 

का० प्रा० 568.-- केन्द्रीय सरकार, औद्योगिक विस निगम अधिनियम , 
है तथा 19-12- 85 में प्रारम्भ होकर 31-12- 1988 को समाप्त होने 1948 ( 1948 का 15 ) की धारा 21 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण 
वाली अवधि को उम अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान में भारतीय औद्योगिक वित्त निगम के निदेशक बोर्ड क सिफारिश पर 
श्री एम . के . वन्द्योपाध्याय अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

उक्त निगम द्वारा 3, 4 सथा 5 मार्च, 1986 को जारी किये जाने 
[संख्या एफ . 2 - 72/ 85- प्रार . आर . मी . ] पाले और 3, 4 तया 5 मार्च, 1999 को परिपक्व होने वाले बांडों पर 

देय म्याग की वर एतद्वारा 9 . 7.5 % ( पौने दस प्रतिशत) वार्षिक 
(Departinent of Economic Affairs ) 

निर्धारित करती है । 
( Banking Division ) 
New Delhi, the 15th January, 1986 

[ फाइल सं० 6/ 7/ 85-पाई० एफ०- I] 
S.O . 565. — In exercise of the powers conferred by 

प्रदीप कुमार, उप - सचिव 
sub -section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks 
Act, 1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government h 

Central Government hereby 
appoints Shri S . K . Bandyopadhaya as the Chaitman of the 

New Delhi, the 3th February , 1986 
Ranchi Kshetriya Gramin Bank , Ranchi ( Bihor ) and spec ] 
fies the period commenting on the 19- 12- 85 and ending with 
the 31 - 12 - 1988 as the periods for which the said Shri S . K . 
Bandopadhyay shall hold office as such Chairman , 

S . O . 568 . — In pursuance of Sub -section 2 of Section 21 
[ No . F. 2- 72/ 85 - RRB] 

of the Industrial Finance Corporation Act, 1948 ( 15 of 

1948) , the Central Government, on the recommendation of 
का . प्रा . 566. - प्रादेशिक प्रामीण बैंक अधिनियम , 1978 ( 1976 the Board of Directors of the Industrial Finance Corporation 
का 21 ). की धारा 11 को उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग of India , hereby fixes 9.75 per cent (nine and three quarters ) 
करते हुए केन्द्रीय मरकार एनद्वारा श्री मुबत गप्त को बिपुरा ग्रामीण per annum as the rate of interest payable on the bonds to 

be issued by the said Corporation on 3rd, 4th and 5th March , 
बैंक अगरतला का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 14- 12- 85 से प्रारम्भ 

1986 and maturing on 3rd , 4th and 5th March, 1999 . 
होकर 31- 12- 1988 को समाप्त होने वाली प्रवधि को उम अवधि के 
रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्री सुब्रत गुप्त अध्यक्ष के रूप 

[ F. No . 6 ( 7 ) | 85 IFI ] 
में कार्य करेंगे । 

PRADEEP KUMAR , Dy. Secy . 
[ संख्या एफ . 2- 37/ 82- प्रार , पार , बी ] 

( बीमा प्रभाग ) 
S . O . 566. In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1988 
Act. 1976 ( 21 of 1976 ) , the Centrar Government hereby 
appoints Shri Suhrata Gupta as the Chairman of the Tripura 
Grumin Bank , Agartala and specifies the period commencing 

का . प्रा . 569 - जीवन बीमा निगम अधिनियम , 1956 ( 1956 
on the 14- 12 - 95 and ending with 31 - 12 - 88 am the period 

का 31 ) की धारा 4 द्वरा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
for which thc said Shri Subrata Gupta shall hold office 
as such Chairman . 

सरकार एतद्वारा श्री प्रार , नारायणन को भारतीय जीवन बीमा निगम 
[ No. F. 2-37182- RRB ] में प्रबन्ध निवेशक के पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से उनके 
नई विरुन 16 जनवरी , 1986 

1 जुलाई 1989 को सेवा निवृत होने तक की अवधि के लिए निगम के 

मवस्य के रूप में नियुक्त करती है । 
का . प्रा . 567.--- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1978 का 21 ) की धाग II की उपधाग (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

[ फाईल सं . 108/5/ 85 ईग्पयोरंस - 4 ] 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा श्री एप . बी . मल्लया को 

भार . एन , भट्टाचार्य, निवेशक 
प्रथम बैंक , मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) का अध्यक्ष नियुक्त किरती है मौर 
29- 10- 1985 को प्रारम्भ होने वाली प्रौर 30- 9- 1988 को समाप्त 
होने वाली प्रवधि को उम अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके 

(Insurance Division ) 
दौरान श्री एच . वी . मल्लया अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

New Delhi ,the 30th January , 1986 
[ सं . एफ . 2-18/ 85 - पार , प्रा . मी 

___ s. o . 569. - In exercise of the powers conferred by 
चा , वा , मीरबम्दानी , निदेशक Section 4 of the Life Insurance Corporation Act , 1956 , 
1493 GI/ 85 - - 2 
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( 31 of 1956 ), the Central Government hereby appoints 11. श्रीमती उमादेवी अग्रवाल, वर्धा 
Shi R . Narayanan Is Member of the Board of Life Insu 
rance Corporation of India from the date of aşgumption of 

( 1 ) + ( 3 ) 1982- 83 ( 3 ) 2, 67, 080 ( 4 ) 2, 57, 000 
churge us Managing Director of the Corporation and till 

( 5 ) 1, 46,806 ( 6 ) 1, 46,806 
his superanslation on 1st July , 1989 . 

___ 12. श्री शिशिरकुमार बजाज, वर्धा 
[ File No. 108 | 5/ 85-Ins . IV] 
___ R , N . BHATTACHARYA, Director 

( 1 ) भ्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 5 , 49, 600 ( 4) 5, 50, 670 

( 6 ) 3, 40 , 562 ( 6 ) 3 ,40,562 
आयकर आयुक्त कार्यालय 

13. श्री राहुलकुमार बजाण , वर्धा 
विर्भ 

( 1 ) हि ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 3, 21, 400 ( 4 ) 3, 23, 420 
मागपुर, 11 नवम्बर, 1985 

( 5 ) 1,98, 761 ( 6 ) 1, 98, 761 

14. श्री मध कुमार बजाण , वर्धा 
का . पा . 570 : - -विसीय वर्ष 1984- 85 की अवधि के लिए उन 
निर्धारितियों के नाम एवं अन्य विवरण की सूची नीचे दी गई अनुसूची-I, 

( 1 ) हि ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 2, 19, 990 ( 4 ) 2, 22, 490 

( 5 ) 1, 32, 147 ( 6 ) 1 , 32, 147 
में , घे व्यक्ति तथा हिन्दु माविभक्त कुटुम्ब हैं जिनका 2 लाख से अधिक 
प्राय पर निर्धारण किया गया हो , तथा अनुसूची -II में , ये फर्म , व्यक्तियों ____ 15. श्री भी . डी . धोले द्वारा मैसर्स प्रमोद एजेम्सीज , अकोला 
के समुदाय तथा कम्पनी जिनका 10 लाख से अधिक प्राय पर निर्धारण 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 2, 03 ,330 ( 4 ) 2,15,070 
किया गया हो ; ( 1 ) प्रस्थिति - - व्यक्तियों के लिए " व्य ", हिम्खु प्रविभक्त 

( 5 ) 1,19, 066 ( 6 ) 1, 11,318 
कुटम्स के लिए "हि ", पंजीकृत फर्म के लिए " पफ ", म्पक्तियों के समुदाय 

16. श्री इकबाल हुसैन प्रसगरमली, नागपुर 
के लिए "व्यसम् ", तथा कम्पनी के लिए " क " ( 2 ) निर्धारण वर्ष ( 3 ) 

( 1) व्य ( 2 ) 1982-43 ( 3 ) 2,01, 332 ( 4) 2,16,730 
विवरणी में दर्शायी प्राय ( 4 ) निर्धारित की गयी माय ( 5 ) देय कर 

( 5 ) 1 , 20,162 ( ७ ) 1,09, 999 
( 6 ) निर्धारिती द्वारा प्रदा किया गया कर वर्शाता है :- - 

17. श्री प्रसगरमली हुसैन, नागपुर 
अनुसूची -1 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 3, 49,180 ( 4 ) 4,10, 220 
1. श्री शांतिलाल बेखपाल प्रो . ममर्म विजय ट्रेडिंग कं . भीताबर्डी, 

( 5 ) 2, 47,865 " ( 8 ) 2, 07 ,579 
नागपुर ( 1 ) व्य ( 2 ) 1983-84 ( 3 ) 2 ,58, 890 ( 4 ) 18 . श्री प्रबतुल्लाभाई हुसैनाली , नागपुर 
2 , 59, 700 ( 5 ) 1, 49, 210 ( 6 ) 1, 49, 210 

( 1 ) म्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 3,37,841 ( 4 ) 4, 18 ,570 
2. श्री शांतिलाल खेत्रपाल प्रो . मसस विजय ट्रेडिंग कंपनी , सीताबर्ग, 

( 5 ) 2, 53, 376 ( 6 ) 2, 00 , 094 
नागपुर ( 1 ) व्य ( 2 ) 1984- 85 ( 3 ) 2 , 24, 250 ( 4 ) 19. श्री अम्मुल हुसैन प्रसगरमली , मागपुर 
2, 68 ,250 ( 5 ) 1, 58, 147 ( 6 ) 92,312 

( 1 ) भय ( 2 ), 1983-84 ( 3 ) 2,04,360 ( 4 ) 2, 06, 550 
3. श्री विजय के . खेत्रपाल प्रो . मैसर्स विजय ट्रेडिंग कंपनी , सीता 

( 5 ) 1 , 14, 131 ( 6 ) 1, 12, 888 
यों , नागपुर ( 1 ) व्य ( 2 ) 1984- 85 ( 3 ) 2, 24, 250 

20. श्री प्रसगरमली हुसैन अली , नागपुर 
( 4 ) 2, 24, 250 ( 5 ) 1, 28,447 ( 6 ) 51,962 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1983-84 ( 3 ) 5 , 46, 490 ( 4 ) 5, 56, 280 
श्री अजय के . खेमपाल प्रो . मै मर्म विजय ट्रेडिंग कंपनी, सीता 

( 5 ) 3, 48,362 ( 6 ) 3,38,368 
बर्डी, नागपुर ( 1 ) व्य ( 2 ) 1984- 85 ( 3 ) 2 , 24,550 21 . श्री बाल हुसैन प्रसंगराली, नागपुर 
( 4 ) 2, 24 ,250 ( 5 ) 1, 28 , 785 ( 6 ) 91, 962 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1983- 84 ( 3 ) 2, 55, 960 ( 4 ) 2 , 64, 660 
5. श्री मो . जी . पटेल , चनपुर । 

( 5 ) 1 , 52, 572 ( 6 ) 1, 46, 740 
( 1 ) ण्य ( 2 ) 1984-85 ( 3 ) 1, 96, 878 ( 4 ) 2, 08,030 22. श्री प्रमतुल्लाभाई हसनअली , नागपुर 
( 5 ) 1, 17,325 ( 6 ) 1, 17, 325 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1983- 84 ( 3 ) 6, 11, 020 ( 4 ) 6 , 76, 590 
6 . श्री के . जे . जार्ज , बैरमजी टाउन , मागपुर 

( 5 ) 4 , 28, 571 ( 6 ) 4, 10, 630 
( 1 ) व्य ( 2 ) 1984- 85 ( 3 ) 2, 70, 130 ( 4 ) 2, 79, 130 23 . श्री ऐ वाय , मरे, नागपुर 
( 5 ) 1 , 65, 491 ( 6 ) 1, 76, 404 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 74, 300 ( 4 ) 4,02 , 850 
7. स्वर्गीय श्रीमती नावोजीदेवी अग्रवाल द्वारा श्रीमती चंदादेवी सराफ, 

( 5 ) 3, 35, 648 ( 6 ) 13, 575 

24. श्री . प्रयुकरीम दिवान , नागपुर 
( 1 ) व्य ( 2 ) 1974- 75 ( 3) - - - - ( 4 ) 8,02,018 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1981- 82 ( 3 ) 20, 080 ( 4 ) 2,21, 240 
( 5 ) 12, 90, 563 ( 6 ) . . . . . . 

( 5 ) 2, 18, 923 ( 6 ) 2, 200 
6 . श्री नारायणदास सर्राफ , तुममर 

25. श्री मुकेश पी . भराडे, नागपुर 
( 1 ) व्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 45, 540 ( 4 ) 4,55, 859 

( 1 ) म ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 60, 440 ( 4 ) 3, 77, 130 
( 5 ) 3, 73, 528 ( 6 ) 14,315 

( 3 ) 3,01,408 ( 6 ) 19, 712 
9 . श्री . भगवानवास पुरोहित , घाट रोड , मागपुर 

26. श्री सुरेन्द्रकुमार डी . पार्मा, नागपुर 
( 1 ) 4 ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 6, 08, 800 ( 4 ) 6, 44, 370 

( 1 ) 4 ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 72, 400 ( 4 ) 2 , 05, 300 
( 5 ) 4,03,206 ( 6 ) 3, 79 616 

( 5 ) 2 ,81,419 ( 6 ) 12, 262 
10. श्री बनवारीलाल पुरोहित , पाट रोड, नागपुर 

27. श्री दीनानाप के . शर्मा, नागपुर 
( 1 ) 4 ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 5, 28 , 498 ( 4 ) 5, 72,990 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 92, 310 ( 4 ) 2, 27, 610 
( 5 ) 3, 55, 293 ( 6 ) 3, 25,840 

( 5 ) 2, 07, 524 ( 6 ) 18, 513 
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28. श्री बेनीप्रसाद पी . कनौरिया , नागपुर 

( 1 ) हि ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 1, 71,074 ( 4 ) 2, 09660 

( 5 ) 1, 37, 073 ( 6 ) 1 , 04, 112 
29. श्री भक्तर परवेज सगरमली , मागपूर 

( 1 ) व्य ( 2 ) ( 1984- 85 ) ( 3 ) 2,58, 930 ( 3 ) 2 , 6-4 , 650 

( 5 ) 1, 35,124 ( 6 ) 1, 53, 282 
30. श्री सुरेस हरीभाऊ राहाटे, नागपुर 

( 1 ) ग्य ( 2 ) 1979-80 ( 3 ) 25,820 ( 4 ) 25, 03, 340 

( 5 ) 11 ,08, 188 ( 6 ) 1 ,36, 605 
31. श्रीमती सुमन रमेश रहाटे , नागपुर 

( 1 ) म्य ( 2 ) ( 198 1-82 ) 31, 210 ( 4 ) 8, 29, 553 ( 5 ) 

8, 14, 686 ( 6 ) 2, 478 
12. श्रीमती इंदिराबाई हरिभाऊ राहाटे , नागपुर 

( 1 ) भ्य ( 2 ) 1981- 82 ( 3 ) 21,210 ( 4 ) 8, 29, 550 ( 5 ) 

8, 14 68 6 ( 8) 2, 478 
33. श्री सुरेश हरिभाऊ राहाटे , नागपुर 

( 1 ) प ( 2 ) 198 1-82 ( 3 ) 47, 940 ( 4 ) 11,36, 960 

( 3 ) 10, 35,365 ( 8 ) 13, 086 
34. श्री सोहनलाल ममलाल कालारा, गांधीबाग , नागपुर 

( 1 ) भ्य ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) 27, 090 ( 4 ) 3, 29,110 

( 5 ) 2, 62, 084 ( 6 ) 7,371 
35. श्रीमती सुमन रमेश राहाटे, मागपुर 

( 1 ) व्य ( 2 ) 1982-83 ( 3 ) ( -- ) 2, 140 ( 4 ) 

2, 68 , 260 ( 5 ) 2, 14, 66 ( 6 ) - - 
36. श्रीमती इंदिराबाई हरीभाऊ राहाटे , नागपुर 

( 1 ) ग्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) ( - - ) 27, 140 

( 4 ) 2, 63 , 260 ( 5 ) 2, 10 ,061 ( 6 ) -~ 
37. श्री सुरेश हरीभाऊ राहाटे , नागपुर 

( 1 ) म्य ( 2 ) 1980- 81 ( 3 ) 43, 620 ( 4 ) 6, 82, 460 
( 5 ) 6,36, 733 ( 6 ) 11, 698 
श्री सुरेश हरीभाऊ गहाटे , नागपुर 
( 1 ) ण्य ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) ( - - ) 1, 720 ( 4 ) 

3, 44,790 ( 5 ) 2 64,369 ( 8 ) 2, 600 
39. श्री महादेव वाय . पाकेकार, नागपुर 

( 1 ) व्य ( 2), 1983-84 ( 3 ) - - ( 4 ) 2, 17,030 ( 5 ) 

1, 71, 095 ( 6 ) - - 
40. श्री बावमल जी . अग्रवाल , गोदिया 

( 1 ) हि ( 2 ) 1982- 83 ( 3 ) 35, 510 ( 4 ) 4,33,950 

( 3 ) 3,91,166 ( 6 ) 7, 595 
41, मैसस रवी पाईल स्टोर , प्रो . श्रीमती कवीता एस . जेतवानी , 

नागपुर 
( 1) व्य ( 2 ) 1980 - 81 ( 3 ) 14 ,980 ( 4) 9,86,900 

( 5 ) 10, 35, 264 ( 6 ) -- 
42. म . रवी प्राईल स्टोर प्रो . श्रीमती कवीता एम . बेतवानी , 


44. मेमस फिरो प्रलोइज कामोरेशन, श्रीराम भवन, सुमसर 

( 1 ) क ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 3, 63, 09, 270 ( 4 ) 3 , 8 9, 49, 240 

( 5 ) 2, 19, 57 , 6 3 3 ( 6 ) 2,04, 69, 353 
45. महाराष्ट्र स्टेट माइनिग कामोरेशन लि . , नागपूर 

( 1 ) क ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) - - ( 4 ) 32, 27, 500 ( 5 ) 

22,47, 633 ( 6 ) ---- 
48. मेसर्स पुरोहित अन्ड कंपनी , घाट रोड , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 14, 97, 530 ( 4 ) 1 5, 80, 060 

( 5 ) 4,04,110 ( 6 ) 3, 80 , 460 
47. एस . जी . ग्लास वर्ल्स प्रा . लि . चंद्रपुर 

( 1 ) के ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 11, 70, 970 ( 5 ) 18, 99, 110 

( 5 ) 12, 90, 217 ( 6 ) 17, 46 , 341 
48. बजाम स्टिल इन्ड्रस्ट्रिज प्रा . लि . नागपुर 

( 1 ) कं ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 17, 39, 020 ( 4 ) 21, 33, 170 

( 5 ) 13, 92, 749 ( 6 ) 10, 69, 497 
49. जायका आटोमोबाईल्म प्रा . लि ., नागपुर 

( 1 ) कं ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 63, 870 ( 4 ) 10, 11, 400 

( 5 ) 8, 57, 907 ( 6 ) 42, 554 
50. बल्लारपुर इंडस्ट्रीज लि ., बल्लारपुर 

( 1 ) क ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 9, 64, 21, 440 ( 4 ) 10, 15, 48,190 

( 5 ) 5, 72,47, 792 ( 6 ) 5, 55, 99, 781 
51. वि सेंट्रल प्राविन्मेस मंगनीज और के . , नागपुर 

( 1 ) कं ( 2 ) 1982 - 83( 3 ) ( - ) 25,67,590 ( 4 ) 17, 67, 770 

( 5 ) 14,33, 264 ( 6 ) 
52. मंगनीज ओर इंडिया लि ., नागपुर 

( 1 ) क ( 2) 1982 - 83 ( 3) 76,58, 863 ( 4 ) 92, 60, 253 

( 5) 52 ,19, 878 ( 6 ) 43, 02, 999 
53. मेसर्स शारदा इंडस्ट्रीज अन्ड इंजिनीयरिंग वर्क्स, नागपुर 

( 1 ) कं ( 2) 1982- 83 ( 3 ) 13, 96, 040 ( 4) 23, 96, 500 

( 5 ) 17,52, 350 ( 6) 8 , 58, 543 
54. मेसर्स अब्दुल हुमैन एम . अलावक्सजी, मागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 6, 44, 000 ( 4 ) 12, 43, 820 

( 5 ) 2, 05, 724 ( 6) 1, 66, 230 
55. मेसर्स अम्बुलहुसैम एम . अलाबक्सजी , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1983 - 84 ( 3 ) 12, 91, 626 ( 5 ) 14, 40, 380 

( 5 ) 3, 67, 856 ( 8) 3, 2 5, 896 
56. मेसर्स विदर्भ लिकर कामोरेशन , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 11, 70, 350 ( 4 ) 22, 92, 570 

( 5 ) 8, 71, 016 ( 6 )1,09, 640 
37. मेसर्स सारे मन्यु तारक 11, शरिनगर , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 7, 34, 950 ( 4 ) 18, 19, 590 

( 5 ) 5, 59, 716 ( 6 ) 1, 78, 627 
53. मेसम भारती मीनेरल्म , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) 11, 27, 230 ( 4 ) 12, 63, 680 

( 5 ) 5, 26, 542 ( 6 ) 2, 82, 183 
89. मेसर्स सुरेश हरिभाऊ राहाटे , नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1981 - 82 ( 3 ) 69, 820 ( 4 ) 33, 53, 280 

( 5 ) 13, 11,694 ( 6 ) 5, 990 
___ .60. में . सुरेश हरिभाऊ राहाटे, नागपुर 

( 1 ) पफ ( 2 ) 1982 - 83 ( 3 ) ( - ) 81 ,430 ( 4 ) 10,48,620 
. . ( 5 ) 3, 55, 288 ( 6 ) - . 
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( 1) भ्य ( 2) 1982-83 ( 3) 22 , 940 ( 4) 18, 63,580 
( 5 ) 18, 39, 389 ( 6 ) 

अनुसूची - II 
43, मगर्स फिरो प्रमाण कापोरेशन, श्रीराम भवन , तुममर 

( 1 ) ( 2 ) 1981 - 82 ( 3 ) 6, 10, 62, 903 ( 4 ) 6, 18, 49, 680 
( 5) 3, 84 , 87, 718 ( 6 ) 3, 61, 29, 277 
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OFFICE OF THE COMMISSIONER OF INCOME TAX , 

21. Shri Iqbal Hussain Asgharali, Nagpur, (i) I ( ii ) 
VIDARBHA 

83 -84 ( iu ) 2 ,55,960 ( iv ) 2 ,64 ,660 ( v ) 1 ,52 ,572 
Nagpur, tho 11th November , 1985 

(vi ) 1,46 ,740 . 
S . O . 570 . - Following is the list of the names and 

22 . Shri Abdullabhai Hasanali, Nagpur. ( i) I ( ii ) 83 -84 

( iii ) 6 ,11,020 ( iv ) 6 , 76 ,590 ( v ) 4 ,23,571 (vi ) 
Other particulars of the assessees namely Individuals and 

4 , 10 ,630 . 
IUF8 A98¢ssed on an incomc over Rs, 2 lakhs in Schedule - I 
ipd Firms, AOP and Companies assessed on an income over 

23, Shri A . Y . Khare , Nagpur. ( i) I ( ü ) 82 -83 ( iii ) 
Rs. 10 lakhg in Schedule - II , during the financial year 

74, 300 ( iv ) 4 ,08,850 (V ) 3,35,648 (vi) 13,575. 
984 -85 ( 1 ) Indicates Status - I for Individuals H for Hindu 

24 . Shri Abu Kazim Diwan , Nagpur. ( i) I ( ii ) 81- 82 
ndivided Families, RF for Registered Firms, AOP for 

for 
socialion of Persons and Co . for Companies ( li) 

( iii ) 20,080 ( iv ) 2 ,21,240 ( v ) 2 ,18 ,923 ( vi) 

2 , 200 . 
Lssessment year , ( in ) for income returned , ( iv ) for income 
18sessed , (v ) for taxpayable & (vi ) for tax paid by the 

25. Shri Mukesh P . Burade , Nagpur, ( i ) I (ii ) 82 - 83 
5846840 

( iii ) 60 ,440 ( iv ) 3,77, 130 (V) 3,01, 408 ( vi ) 19,712. 
SCHEDULE - 1 

26 . Shri Surendra Kumar D . Sharma , Nagpur. ( i ) I ( ii ) 
1. Shri Shantilal Khetrapal Plo Ms. Vijay Trading Co ., 

82 -83 ( iii ) 72 ,400 ( iv ) 2 ,05,390 ( v ) 2,81,419 ( vi) 
Silabuldi, Nagpur, ( i) I ( 4 ) 1983-84 ( iii ) 2 ,38 ,890 

12 , 262 . 
( iv ) 2,59,700 (V ) 1,49,210 (vi) 1,49 ,210 , 

27 . Shri Dinanath K . Sharma, Nagpur, (i ) I ( ii ) 82 - 83 
2 . Shri Shantialal Khetrapal P /o. M /s. Vijay Trading 

( iii ) 92 ,310 (iv ) 2 , 27,610 ( v ) 2 ,07 , 524 ( vi ) 
Co ., Şitabuldi, Nag . ( i) I ( ii ) 1984 -85 ( iii ) 

18 , 513 . 
2 , 24 , 250 ( iv ) 2 ,68 ,250 ( v ) 1 , 58 , 147 ( vi ) 92 , 312 . 
3 . Shri Vijai K . Khetrapal P / o . M / s. Vijay Trading 

28 . Shri Beniprasad V . Kanoria , Nagpur, (i ) 1 ( ii ) 
Co ;, Sitabuldi, Nagpur ( i ) I ( ii ) 1984 . 85 ( iii ) 

82 -83 ( iii ) 1, 71, 074 (iv ) 2 ,09 ,660 (v ) 1 , 57 ,073 
2 ,24,250 ( iv ) 2,24, 250 (v ) 1 ,28 ,447 ( iv ) 51,962 . 

( vi ) 1, 04 , 112 , 
4 . Shri Ajai K . Khetrapal P / O , M / s. Vijay Trading Co ., 29 . Shri Akbalar . Prvez Asgharali , Nagpur . ( i) I ( ii ) 
Sitabuldi, Nagpur. (i ) I ( ii ) 1984 -85 ( ili ) 2 ,24 ,350 

84 -85 ( iii ) 2 , 58 , 930 ( iv ) 2 ,64 ,650 ( v ) 1 ,55 , 124 
(iv ) 2 ,24 ,250 ( v ) 1, 28 ,785 (vi) 91,962 . 

( vi) 1 , 53 ,282 . 
5 . Shri C . G . Patel , Chandrapur. (i) I ( ii ) 1984-85 30 . Shri Suresh Haribhani Rahate , Nagpur. ( i ) 1 (i ) 
( ui) 1, 96 , 878 ( iv ) 2 ,08 ,030 ( v ) 1, 17, 325 (vi ) 

79 -80 ( 111 ) 25 , 820 ( iv ) 25,63,340 ( v ) 11 ,08 , 183 
1 , 17,325. 

(vi ) 1 , 36 ,605 , 
6 . Shri K . J. George, Byramji Town, Nagpur. ( i) I 

31. Smt, Sunian Ramesh Rahate , Nagpur. ( i ) I 
(u ) 1984 -85 ( iii ) 2,70 , 130 (iv ) 2,79, 130 (V ) 

( ii ) 

81-82 (iii ) 21,210 ( iv ) 8,29,553 (v ) 
1,65, 491 (VI) 1,76,404 . 

8, 14 ,686 ( vi ) 

2,478 . 
7 . Late Smt. Naojidevi Agrawas L / H . Smt, Chandadevi 

32 . Smt. Indirabai Haribhau Rahate , Nagpur. ( i) I ( ii ) 
Saraf, Nagpur . ( i ) I ( il ) 1974 - 75 ( ii ) NIL ( iv ) 

81 - 82 (iii ) 21, 210 (iv ) 8 ,29 , 530 (v ) 8 , 14 ,086 
9 , 02 ,018 ( V ) 12 ,90 ,553 ( vi ) NIL . 

( vi ) 2 , 478 , 
8 . Shri Narayandag Saraf, Tumsar, (i ) I ( ii ) 1982 -83 

33 . Shri Suresh Haribhau Rahate, Nagpur, (i ) i 
( iji ) 45 , 540 ( iv ) 4 , 55 ,859 ( v ) 3 , 73 ,528 ( vi) 14 , 315 . 

rii ) 

81- 82 ( iii ) 47, 940 (iv ) 11, 36 , 960 
9 . Shri Bhagwandas Purohit , Ghat Road , Nagpur, (i ) 

( V ) 10 , 35, 365 

( vi) 13 ,086 . 
I ( ii ) 1982 - 83 ( li) 6 , 08 , 800 ( iv ) 6 ,44 , 370 ( v ) 
4 ,02 , 206 (vi) 3,79 ,616 . 

34 . Shri Sohanlal Chimanlal Kalara , Gandhibag, Nagpur . 

(i ) I ( ii ) 82 - 83 ( ii ) 27 ,090 ( iv ) 3 ,29 , 110 
10 . Shri Banwarilal Purohit , Ghat Road , Nagpu , ( i ) 

( V ) 
I ( ii ) 1982 - 83 ( lii ) 5 ,28 ,498 ( iv ) 5 ,72 ,990 ( v ) 

2 ,62,084 ( vi ) 7 ,371. 
3 ,55, 293 (vi) 3 ,25,840 . 

35. Smt. Suman Ramesh Rahate , Nagpur . (i) I ( ii) 

82 - 83 (ili ) ( - ) 21, 140 ( iv ) 2 ,68 ,260 ( v ) 2 , 14 ,656 
11. Smt. Umadevi Agarwal , Wardha , ( i) I (ii ) 1982- 83 
( iii ) 2,57,080 ( iv ) 2 ,57,080 (v ) 1 ,46,806 (vi) 

( vi) — 
1,46 ,806 . 

36 . Smt. Indirabai Haribhau Rahate , Nagpur. (1 ) I 

( ii ) 82 -83 ( iii ) ( ) 27, 140 
12 . Shri Shishirkumar Bajaj, Wardha, (i) I ( ii ) 1982 -83 

( iv ) 2 ,63 ,260 ( v ) 

2 , 10 , 061 ( vi) . - . 
( lli ) 5,49 ,600 ( iv ) 5,50 ,670 ( v ) 3 ,40 , 562 (vi) 
3 , 40 , 562 

37 . Shri Suresh Haribhau Rahate , Nagpur, ( i ) I (ii ) 

80 - 81 ( iii ) 42 ,620 
13. Shri Rahulkumar Bajaj, Wardha . (i) H (i ) 1982 -83 

( iv ) 6 ,82 , 460 ( v ) 6 , 36 , 733 

( vi ) 11,698 . 
( ill ) 3 ,21,400 ( iv ) 3,23,420 ( v ) 1,98 ,761 (vi) 
1 ,98 ,761. 

38 . Shri Suresh Haribhau Rahate , Nagpur , (i ) I ( ii ) 

82 - 83 ( iii ) ( - ) 1, 720 (iv ) 3 ,44, 790 
14 . Shri Madhurkumar Bajaj, Wardha . (1 ) H (i ) 1982- 83 

( v ) 2 ,64 , 369 
( ii ) 2 , 19 ,990 ( iv ) 2 , 22, 490 ( v ) 1, 32 , 147 (vi) 

(vi) 2 ,600 . 
1, 32 . 147. 

39 . Shri Mahadeo Y . Wakekar, Nagpur, ( i) I ( il ) 83 - 84 
15 . Shri B . D . Dhotro, C / o . M / s. Pramod Agencies , 

( iii ) – ( iv ) 2 ,17,030 (v ) 1,71,095 ( vi) 
Akola . (i ) I ( ii ) 82 -83 (ii) 2 ,03, 330 (vi) 2 , 15,070 

40 . Shri Chandmal G . Agrawal, Gondia . (i ) H ( ii ) 
( v ) 1,19 , 066 (vi) 1 , 11,318 . 

82 -83 ( i ) 3.5, 510 ( iv ) 4 ,53,950 ( v ) 3,91, 165 (vi ) 
16 . Shri Iqbal Hussain Asgharali, Nagpur, (i) I ( ii ) 

7, 595. 
82-83 (ili ) 2,01,332 ( iv ) 2 , 16 ,730 (v ) 1, 20 , 162 41. M / s . Ravi Oil Store , Prop . - Smt. Kavita S . Jethwani, 
( vi ) 1,09,999. 

Nagpur. (i ) I (ii ) 80 - 81 ( iii ) 14 , 980 (iv ) 9 ,86 ,900 
17. Shri Asghareli Husanali, Nagpur. (i ) I (li ) 82-83 

(v ) 10,35, 264 ( vi) 
(HI) 3,49,180 ( iv ) 4 ,10 ,220 (v ) 2 ,47,865 ( vl ) 

42 . M / s. Ravi Oil Store, Pron . — Smt. Kavita S . Jethwani, 
2 ,07, 579. 

Nagpur. ( i ) I ( ii ) 82 - 83 ( iv ) 22 , 940 ( iv ) 18 ,63 , 580 

( v ) 19 , 39 , 389 
18 . Shri Abdullabhal Hasspali, Nagpur. (i) I (li ) 82-83 

( vi) 
( ill ) 3 ,37 ,841 ( iv ) 4 , 18 ,570 ( v ) 2 ,33, 376 ( vi) 

SCHEDULE — II 
2 ,00 ,094 . 
19 . Shri Abdulhussain Asgharali, Nagpur, ( i) I ( i ) 83 - 84 

43 . M /s . Ferro Alloys Corporation , Shrceram Bhavan , 
(lil) 2 ,04,360 ( iv ) 2, 06 ,350 (v ) 1 ,14,131 (vl) 

Tumsar. (i) Co . (ii ) 81- 82 ( iii ) 6 , 10 ,62 , 903 ( iv ) 
1, 12 ,686 . 

6 , 16 ,49 ,669 ( v ) 3 ,64,67 ,718 ( vi) 3 ,61,29 , 277 . 
20 . Shri Asgharali Hassanali, Nagpur , ( i) I ( ii ) 83 -84 

44 . Ms. Forro Alloys Corporation , Shreeram Bhavan , 
(ii) 5 ,46,290 ( tv ) 5 , 56 , 280 ( ) 3.48, 362 (vi) 

Tumsar. ( 1 ) Co . (ii ) 82- 83 ( lii) 3 ,63, 09 ,270 ( lv ) 
3, 38 , 368 

3, 89 , 49 ,240 ( v ) 2 , 19 , 57 ,633 ( vl) 2 , 04 ,69 ,333 . 
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45 . Maharashtra State Mining Corporation Ltd ., Nagpur. 4. मेमर्स पंगमाउंट इंडस्ट्रीज , मिलकनगर , नागपुर 
( i ) Co ( ii ) 82 - 83 ( iii ) NIL ( iv ) 32,27, 500 ( v) 

( i ) पफ ( ii ) 1982 - 83 (iii ) 5, 490 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
22 ,47 , 633 ( vi ) NIL. 
46 . M / S. Purohit & Co ., Ghat Road, Nagpur. ( i ) RF 5 . मेमर्स के . मी . अग्रवाल अन्य कंपनी , मीनाबरी, नागपुर 
(ii ) 82- 83 ( iii ) 14, 97 ,530 ( iv ) 15 ,89, 060 ( v ) 

(i ) पफ ( ii ) 1977- 78 ( iii ) 9, 640 (iv ) 271 ( 1 )( ए ) 
4, 04, 110 ( vil 3,80, 460 . 
47 . S . G . Glass Works Pvt. Ltd. , Chandrapur . (i ) Co . 

6 . मेमम के . सी . अग्रवाल एण्ड कंपनी, मिनाबर्डी, नागपुर 
( ii ) 82 - 83 ( iii ) 11, 70 , 970 ( iv ) 18, 99, 110 ( v ) 

( i ) पफ ( ii ) 1978 - 79 ( iii ) 7, 257 (iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
12,90, 217 ( vi ) 7, 46, 341. 

7. मेमर्म के . सी . अग्रवाल एण्ड कंपनी, मिताबर्डी, नागपुर 
48. Bajaj Steel Industries Pvt. Ltd, Nagpur , ( i) Co . 
( ii ) 82- 83 ( iii ) 17 , 39 ,020 ( iv ) 21 ,33, 170 ( v ) 

( i ) पफ ( ii ) 1979 - 80 ( iii ) 6 ,570 ( iv ) 271( 1 )( ए ) 
13, 92 , 749 ( vi ) 10,69, 497 . 

8. मेसर्म ए . के . , मिताम , नागपूर 
49. Jaika Automobiles Pvt . Ltd., Nagpur , ( i ) Co. ( ii ) 

(i ) पफ ( ii ) 1981 - 82 ( iii ) 5,010 ( iv ) 371( 1 ) ( ए ) 
82 - 83 (iii ) 63 , 870 (iv ) 10, 11 , 400 ( v ) 8 ,57 , 907 ( vi ) 
42 ,554 . 

9. श्री पी . म्ही . रामनाथन भागीदार मेमर्म सेंट्रल साईटिफिक क 
50 . Ballarpur Industries Ltd ., Ballarpur , ( i ) Co . ( il ) 

गदर , नागपुर 
82 - 83 ( iii ) 9, 64, 21, 440 (iv ) 10, 15,48, 190 ( v ) 

( i) ट्य ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 8, 000( iv ) 271( 1 ) ( सी ) : 
5 , 72 , 47, 792 ( vi ) 5, 55 , 99 , 781 . 

10. मेगसं नागपुर गैस एगर डोमरटीक अप्लाएन्सेम एण्ड सथिम , मवर , नागपूर 
51 . The Citra Provinces Manganese Ore Co ., Nagpur , 
( i ) Co., ( ii ) 82- 83 ( iii ) ( -- ) 25, 67, 590 (iv ) 

( i ) पफ ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 8, 650 ( iv ) 273 ( 2 ) ( बी ) 
17, 67 ,770 ( v ) 14, 33 , 264 ( vi ) NIL. 

11. मैमर्म माविक एण्ड कम्पनी, मदर , नागपुर 
52 . Manganese Ore India Ltd ., Nagpur . ( i ) Co. ( ii ) 
82 - 83 ( iii ) 76, 58, 863 ( iv ) 92, 60, 253 ( v ) 52, 19 ,878 

(i ) पफ ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 17, 100 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
( vi ) 43, 02, 999 . 

12 श्री एम . के . धोटे , वर्धा रोड, सिताबर्डी, नागपूर 
53. M / y. Sharada Industries & Engg . Works, Nagpur . 

( i ) पफ ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 15, 150 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
( i ) Co. ( ii ) 82 - 83 ( iii ) 13 ,96, 040 (iv ) 23, 96 ,500 
( v ) 17,52 ,350 ( vi ) 8,58, 543. 

13. संट्रल दिला अमोमिरणन , रामदासपेठ , नगर 
54. Ms. Abdul Husan M . Alatuxji, Nagpur . ( i) RF 

( i ) पफ ( ii ) 1979- 80 ( iii ) 5, 170 ( iv ) 271( 1) ( ए ) 
( ii ) 82-83 ( iii ) 6, 44,000 ( iv ) 12.43 , 820 (v ) 2, 05, 724 

14. मेमर्म दी . एम . जैन , इन्टरप्राईजम, चंद्रपूर 
( vi ) 1, 66, 230 . 
55. M /s Abdulhussain M . Alabuxji, Nagpur , (i ) RF 

( i ) पफ ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 9, 030 ( iv ) 271 ( 1 )( म ) 
( ii ) 83- 84 (iii ) 12, 91, 626 ( iv ) 14,40, 360 ( v ) 

15. मेमर्म डी . एम . जैन , इन्टरप्राइजेज , चंदपुर 
3,67, 856 ( vi ) 3, 25 ,596. 
56. M /s. Vidarbha Liquor Corp., Nagpur . (j ) RF ( ji ) 

(i ) पफ ( ii ) 1983- 84 ( jii ) 6, 190 ( iv ) 271 ( 1 )( प.) 
82 - 83 ( iii ) 11, 70 ,550 ( iv ) 22 , 92 , 570 ( v ) 8 , 71 , 016 
( vi ) 1,09,640. 

16. श्री जी . . . बुरकर, चंद्रपुर 
57 . M /s . Khare & Tarkunde, 11, Shankar Nagar , Nagpur . 

(i ) व्य (ii ) 1980- 81 ( iii ) 7,000 ( iv ) 140 ए( 3 ) 
( i ) RF ( ii ) 82 - 83 ( iii ) 7 ,34, 950 (iv ) 18, 19, 590 

17. मेमर्स चांद ट्रेनिंग कंपनी , रामदामपेठ, नागपूर 
- ( v ) 5, 59, 716 ( vi ) 1 , 78, 627. 
58. Ms. Artee Minerals, Nagpur . ( i ) RF ( ii ) 82 - 83 

( i ) पफ ( ii ) 1980 - 81 (iii ) 5,365 ( iv ) 273( 1 ) 
( iii ) 11. 27, 230 ( iv ) 12, 63, 680 ( v ) 5 ,26, 542 ( vi ) 

18. महाराष्ट्र स्टेट माइनिग कारपोरेशन लि . , नागपूर 
2 , 82 ,183 . 
59 . M / s, Suresh Haribhau Rahate, Nagpur. (i ) RF ( ii ) 

(i ) फ ( ii ) 1979 - 80 ( iii ) 79, 710 (iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
81 - 82 (iii ) 69, 620 ( iv ) 33, 53, 280 ( v ) 13 , 11 , 694 19. श्रीमती तारादेवी महेन्द्रसिंग मैनी , अमरावती 
( vi ) 5 ,990 . 

(i ) व्य ( ii ) 1977 - 78 ( iii ) 6,929 (iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
60. M / s. Suresh Haribhau Rahate, Nagpur (1 ) RF (ii ) 

82 - 83 (iii ) ( - ) 81 , 430 (iv ) 10, 48. 620 ( v ) 3, 55, 286 20. मेसम फ्रिमेंट कमर्शियल फापोरेशन, अकोला 
( vi ) 

( i) पफ ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 19,469 ( iv ) 271 ( 1 )( ए. ) 
का . प्रा . 571 : — निम्न सूची में वर्शाए व्यक्तियों पर , वित्तीय वर्ष 

21. मेमर्म कृषि वैभव एजन्सीज , अकोला 
1984 - 85 के दौरान कम से कम रु . 5, 000/ - मे अधिक की णास्ति 

(i ) पफ ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 9,1050 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
लगायी गयी थी । 

22. मेसर्म राहाटे अवर्ग, मेहकर, जि . बुलढाणा 
( i ) प्रस्थिनि -- व्यक्तियों के लिए " व्य , हिन्दु अविभक्त कुटुम्ब 

(i ) पफ ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 7.9 50 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
के लिए "हि " , पंजीकन फर्म के लिए " पफ ", अपंजीकृत फर्म के लिए 
" अपफ , कम्पनी के लिए "क " सहकारी समिति के लिए " समिति " 

23. श्री विनानाथ के , शर्मा, नागपुर 
तथा व्यक्तियों के समदाय के लए "व्यसम् " ( ii ) निर्धारण वर्ष ( iii ) 

(i ) व्य ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 7, 000 (iv ) 273( 1 ) ( मो ) 
शासन की राशि ( 4 ) फिम धारा के अधीन शास्ति लगायी गयी , 2.1. श्री विनानाथ के , शर्मा, नागपुर 
इंगित करता है : - - 

(i ) व्य ( ii ) 1980 - 81 (iii ) 22, 55 5 (iv ) 140ए ( 3 ) 
1. श्री प्रार . बी . बंसीलाल प्रविरचंद प्रा . लि ., नागपुर 

25. श्री दिनामाथ के . शर्मा, नागपुर 
( i ) # ( ii ) 1970 -71 ( iii ) 7, 850 ( iv ) 271( 1 ) ( ए ) 

(i ) व्य ( ii ) 1980 - 81 (iii ) 5, 701 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
2 श्री पार . मी . बंसीलाल ममीरचंद प्रा . लि ., नागपुर 

26 मेमर्म अग्रवाल आम्बु डेपोट , गोदिया 
(i ) के ( ii ) 1970 - 71 ( iii ) 9 ,500 ( iv ) 271( 1 ) ( मी ) 

( i ) पफ ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 6, 450 ( iv ) 271 ( ए ) ( 1 ) 
3 . मेसर्स अग्रवाल केमीकल्स ट्रेडर्स , रेशिम ओली , नागपुर 

27. मेसर्ग प्रप्रवाल वाम्बु डिपो, खोदिया 
(i ) पफ (ii ) 1982-83 ( iii ) 6, 000 ( iv ) 273( 1)( बी ) 

(i) पफ ( ii ) 1981-82 (iii ) 5, 706 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
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28. मे ओंकार लाल बत्रीप्रमाद प्रवान, गोपिया 

52. मेमर्स प्रेमसागर चावला एंड कं . , नागपुर 
(i ) पफ ( ii ) 1975-76 ( iii ) 6, 080 (iv ) 271 ( 1 ) ( मी ) 

(i ) पफ ( ii ) 1979-80 (iii ) 9, 408 (iv ) 271 ( 1)( सी ) 
29. मेमर्स ओंकारलाल मविप्रमाद अग्रवाल , गोविया 

53. मेसर्स प्रेममागर चावला एं । # . , नागपुर 
( i ) पफ ( ii ) 1976- 77 ( iii ) 16,587 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i) पफ (ii ) 1980- 81 ( iii ) 8 ,996 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
30. मेमर्स ओंकारलाल बद्रीप्रसाद अग्रवाल, गोदिया 

54. श्री मत्यवान भाटिया , नागपुर 
( i ) पफ (ii ) 1979- 80 (iii ) 6, 919 ( iv ) 271 ( 1) ( सी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1975-76 ( iii ) 10, 000 ( iv ) 271( 1 ) ( मी ) 
31. मेमसं ओंकारमान बद्रीप्रमाद अग्रवाल , गोदिया 

53. रामचन्द्र गणपतराय समर्थ /उ रामदास एंव रमेग ममर्य, नागपुर 
(i ) पफ ( ii ) 1980-81 (iii ) 18, 028 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i) व्य ( ii ) 1981-82 ( iii ) 6 , 923 ( iv ) 271( 1 ) ( मी ) 
32. मेशर्म ओंकारलाल बद्रीप्रमाद अग्रवाल, गोदिया 

56. वावाभाई दोशीभाई (हीरानीबाई ) शाल पेरिटेबल ट्रस्ट , कामठी 
(i ) पफ (ii ) 1981-82 ( iii ) 17, 442 ( iv ) 271 ( 1) ( मी ) 

( i) समिति ( ii ) 1975-77 (iii ) 33, 313 ( iv ) 271 ( 1) ( ए ) 
33. श्री राधेश्याम गुलाबचन्द अग्रवाल , गोविया 

57. दादाभाई दोशीभाई ( हीरानीबाई ) माल घेरिटेबल ट्रस्ट , कामठी 
(i ) व्य ( ii ) 1961- 82 ( iii ) 5 , 740 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) समिति ( ii ) 1977- 78 (iii ) 19, 769 ( iv ) 271 ( 1 )( ए ) 
34. श्री हेमराज हिरालाल वर्मा द्वारा मुनलाईट , नागपुर 

58. दादाभाई वोशीभाई (हीरानीबाई) झाल चेरिटेबल ट्रस्ट , कामठी 
( i ) व्य ( ii ) 1978-79 ( iii ) 6,183 ( iv ) 271 ( 1) ( मी ) 

( i) ममिप्ति ( 1 ) 1980- 81 ( ii ) 7, 894 ( iv ) 271( 1 ) (ए ) 
35. श्री हेमराज हिरालाल धर्मा द्वारा मुनलाईट , नागपुर, 

59. श्री शरदचन्द्र मोतीराम बालपांडे, गणेशनगर, नागपुर 
( i ) व्य ( ii ) 1979-80 ( iii ) 9, 176 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) व्य ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 85, 544 (iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
36. श्री हेमराज हिरालाल वर्मा, धारा मूनलाईट , नागपुर 

60. श्री शरदचन्व मोतीराम बालपांडे, गणेशनगर, नागपुर 
(i ) व्य ( ii ) 1980-81 (iii ) 11, 018 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1980-81 ( iii ) 53, 188 (iv ) 271 ( 1 ) ( यो ) 
37. श्री हेमराज हिरालाल वर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

61. श्री शरवचम्द मोतीराम बालपांडे, गणेशनगर, नागपुर 
(i ) व्य ( ii ) 1981-83 ( iii ) 13, 960 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) व्य (ii ) 1980-81 ( iii ) 40 ,100 ( iv ) 273( 2 ) ( बी ) 
38. श्री हेमराज हिरालाल वर्मा, द्वारा मुनलाईट , नागपुर 

62. श्री शपचन्द मोतीराम बालपांडे , गणेशनगर , नागपुर 
(i ) व्य (ii ) 1982- 83 ( iii ) 17, 436 (iv ) 271 ( 1 ) ( मी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 3,14,000 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
39. श्री वासुदेव हिरालाल वर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

63. श्री मंगलचंद पार . बागडी, नागपुर 
(1 ) व्य (ii ) 1975 -76 ( iii ) 7,440 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) ध्य (ii ) 1981- 82 ( iii ) 11,120 ( iv ) 140 ए ( 3 ) 
40. श्री बासूवेष हिरालाल वर्मा द्वारा मुनलाईट , नागपुर 

64. श्री लक्ष्मनसिंह वर्मा, नागपुर 
(i ) व्य ( ii ) 1977- 78 ( iii ) 5, 684 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) व्य ( ii ) 1982-83 ( iii ) 10,8 30 ( iv ) 271( 1) ( ए ) 
41. श्री वासुदेव हिरालाल धर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

65. श्री लक्ष्मन मिह वर्मा, नागपुर 
(i ) व्य ( ii ) 1978 - 79 ( iii ) 11,697 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1982- 83 ( iii ) 39 ,480 ( iv ) 273 ( 1) ( मी ) 
42. श्री वासुदेव हिरालाल वर्मा, वारा मूनलाईट , नागपुर 

66. मेसर्स स्वस्तिक कन्स्ट्रक्शन, नागपुर 
( i ) व्य ( ii ) 1979- 80 ( iii ) 11, 089 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) पफ ( ii ) 1982- 83 ( iii ) 7, 650 ( iv ) 271( 1 )( ए ) 
43. श्री वासुदेव हिरालाल वर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

67 मेसर्स पी . बी . मासुरकर, नागपुर 
(i ) व्य (hi ) 1980- 81 ( iii ) 8, 656 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) पफ (ii ) 1981 -82 ( iii ) 5,421 ( iv ) 271( 1 ) ( ए ) 
44. श्री वासुदेव हिरालाल वर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

68. श्री पी . बी . मासुरकर, नागपुर 
( i ) व्य ( ii ) 1981- 82 ( iii ) 0, 616 (iv ) 271 ( 1 )( सी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1981- 82 ( iii ) 5 ,000 ( iv ) 273( 1 ) ( गी ) 
45. श्री वासुदेव हिरालाल वर्मा, द्वारा मूनलाईट , नागपुर 

69. श्री मंगलचम्प पार बागडी, नागपुर 
(i ) व्य ( ii ) 1982-83 ( iii ) 10, 937 (iv ) 271 ( 1 ) ( मी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1982- 83 ( iii ) 16,674 ( iv ) 271 ( 1) ( ए ) 
46. मसमें नेशनल पाटोमोबाईल्स, गड्डी गोशाम , नागपुर 

70. श्री मंगलचंद आर० बागडी, नागपूर 
( i ) पफ ( ii ) 1979-80 ( iii ) 21, 022 ( iv ) 271 ( 1) ( सी ) 

( i ) व्य ( ii ) 1983-83 ( iii ) 28, 553 ( iv ) 273 ( 1) बो ) 
47. मेमम नेशनल माटोमोबाईल्म , गड्डी गोदाम, नागपुर 

71. श्री मंगलनन्द पार . बागडी, नागपुर 
( i) पफ ( ii ) 1980-81 ( iii) 23,165 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) व्य (ii ) 1981-82 ( iii ) 22 ,240 (iv ) 271 ( 1) ( ए ) 
48. मेमर्स नेशनल प्राटोमोबाईल्स , गहठी गोवाम , नागपुर 

72. श्री मंगलबम्द पार , बागठी , नागपुर 
( i ) पफ ( ii ) 1981- 82 ( iii ). 21, 6:26 ( iv ) 271 ( 1) ( मी ) 

( i ) म्य (ii ) 1981-82 ( iii ) 42 ,010 ( iv ) 273 ( 1 ) ( श्री ) 
49. मेसर्स नेशनल पाटोमोबाईल्स, गडी गावाम , मागपुर 

73. श्री मंगलचन्द पार , बागडी, नागपुर 
(i ) पफ ( ii ) 1979-80 (iii ) 12, 942 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

( i ) ण्य ( ii ) 1980-81 (iii ) 7, 310 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
50. मेमर्स मेशमल माटोमोबाईल्म , गड्डी गोदाम , नागपुर 

74. मेसर्स रघुबीरदयाल श्यामसुंपर , गोंदिया 
( i ) पफ ( ii ) 1980-81 ( iii ) 8,069 (iv ) 271 ( 1 )( सी ) 

(i ) पफ ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 10, 170 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
51. मेसस प्रेममागर बापला एंड कं , मागपुर 

78. मेसर्स रघुवीरपयाल श्याममुम्बर , गोदिया 
( i ) पफ ( ii ) 1979- 80 ( iii ) 6, 477 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 

(i ) पफ (ii ) 1981 -82 (iii ) 10, 090 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
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76. मेमर्स रघुबीरखयाल ण्यामसुन्दर, गोविमा 

100. श्री डी . बी . मलहोना , नागपूर 
( i ) पफ ( ii ) 1982-83 ( iii ) 18, 500 (iv ) 271 ( 1) ( सी ) 

(i ) व्य ।ji ) 1979-80 ( iii ) 53, 200 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
77. मेमर्म गंगाधर रामप्रताप , गोविया 

101. श्री डी . बी . मलहोत्रा, नागपूर 
(i ) पफ (ii ) 1980-81 ( iii ) 22,140 ( iv ) 273 ( 2) ( मी ) 

(i ) म्य ( ii ) 1980-81 ( iii ) 92,550 ( 1v ) 271( 1 )( सी ) 
78. मेसर्स गंगाधर रामप्रताप, गोदिया 

102. श्री डी . मी . मलहोत्रा, नागपूर 
(i ) पफ ( ii ) 1980-81 ( iii ) 27,037 ( iv ) 271( 1) ( ए ) 

( i ) व्य ( ii ) 198 1 - 8 2 ( iii ) 90, 3 04 (iv ) 271 ( 1 ) ( मी ) 
२१. मै . गंगाधर रामप्रताप , गोदिया 

103. श्री जी . बी . मलहोत्रा, नागपूर 
(i) व्य ( ii ) 1979-80 ( iii ) 10, 500 (iv ) 273 ( 2)( मी ) 

(i) व्य ( ii ) 1982-83 ( iii ) 1, 29,100 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
80. श्री पी . बी , मासुरकर, नागपुर 

104. श्री, पी . बी . मासुरकर, नागपूर 
(i) व्य ( ii ) 1977 -78 ( iii ) 7, 334 ( iv ) 271 ( 1) ( सी ) 

(i ) भ्य ( ii ) 1978 -79 ( iii ) 6,510 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 
81. मेसर्स स्वस्तिक कंस्ट्रक्शन, नागपुर 

105. श्री राकेशमीग निरंजनमींग, चंद्रपूर 
( i ) पफ ( ii ) 1981-82 (iii ) 19, 500 ( iv ) 271( 1 ) ( सी ) 

(i) व्य ( ii ) 1979-80 ( iii ) 8,244 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
82. श्री विजय बेर, नागपुर 

106. श्री राकेशमींग निरंजनसीग, चंद्रपूर 
(i) व्य ( ii ) 1980-81 (iii ) 5, 250 ( iv ) 271 ( 1 )( सी ) 

( i ) थ्य ( ii ) 1980-81 ( iii ) 7, 860 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
83. मेसर्म गंगाधर रामप्रताप , गोदिया 

107. श्री राकेशसींग निरजनसींग, चंद्रपूर 
(i) पफ (ii ) 1980 - 81 ( iii ) 63, 700 ( iv ) 271( 1) ( सी ) 

(i ) व्य ( ii ) 1981-82 (iii ) 9, 311 ( iv ) 271 ( 1)( ए ) 
84. मेमर्म गंगाधर रामप्रताप , गोविया 

108. श्री राकेशमींग निरंजनमांग, चंद्ररपूर 
(i ) पफ ( ii ) 1978-79 (iii ) 35,000 ( iv ) 271( 1) ( सी ) 

( i ) ज्य ( ii ) 1982-83 (iii ) R, 28 6 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
85. मेसर्स गंगाधर रामप्रताप , गोदिया 

109. श्री लालचंद शर्मा, कामठी 
(i ) पफ ( ii ) 1977 -78 ( iii ) 28, 210 (iv) 271( 1 )( सी ) 

( i) व्य ( ii ) 1979-80 ( jii ) 10, 070 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
86. ममर्स गंगाधर, रामप्रताप , गोविया 
( i) पफ ( ii ) 1976- 77 ( iii ) 76, 030 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

110. श्री लालचंद शर्मा, कामठी 

( i) व्य ( ii ) 1980-81 ( iii ) 8, 036 ( iv ) 271 ( 1) ( ए ) 
87. मेसम गंगाधर रामप्रताप , गोविया 
(i) ( ii ) 1975-76 ( iii ) 75,630 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

111. श्री लालचंद शर्मा, कामठी 

( i ) व्यय ( ii ) 1981-82 ( iii ) 5,162 ( iv ) 271 ( 1 ) ( ए ) 
88. मसस गंगाधर रामप्रताप , गोदिया 

112. मेठप्यारेचंद केभरीमल पोरवाल , कामठी 
(i ) पफ ( ii ) 1974-75 ( iii ) 8 5, 250 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) हि ( ii ) 1978 -79 ( iii ) 7, 280 ( iv ) 18( 1 ) ( प ) 
89. मेसम गंगाधर रामप्रताप , गोवियाँ 
( i) पफ (ii) 1973- 74 ( iii ) 74,010 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

S . O . 571 . – Following is the list of persons on whom ponalty 

not less than Rs. 5000 was imp ised during the F . Y . 1984 - 85 
90. में , मगलबद प्रार . बागडी, नागपुर 

indicating Status " [ " for Individual, " H " for Hirdu Undividid 
( i) म्य (ii) 196 1-82 ( iii) 5, 35,340 (iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) Familics , " RF for Registered firris, " URF " for Unregistered 

Firms " CO " for Companies and " STY " Co -operative Society 
91. मेसर्स पी . बी . मासुरकर, नागपूर 

" AOP for Association of Persns ( ii ) for Assessment yer (iii ) 
( i) पफ ( ii ) 1908-8 1 (iii ) 72,500 ( iv ) 271 ( 1) ( सी ) 

Amount of penalty, ( iv ) Seotion under which the penalty was 
92. मेमर्स पी . बी . मासुरकर, नागपूर 

imposed : 
(i) पफ ( ii ) 198 1-82 ( iii ) 81, 600 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

1 . ShriR. B . Bansilal Abirchand Pvt. Ltd. ( underliquidation ) 

Nagpur 
93. मेसर्स पी . बी , मासुरकर, नागपुर 

( i) C ). (ii ) 1970 - 71 ( iii ) 7,850 ( iv ) 271 (1)( a ) 
(i ) पफ (ii ) 1982-83 ( iii ) 1,07, 800 ( iv ) 271 ( 1 )( सी ) 

2 . Shri R. B. Bansilal Abirchand Pvt. Ltd . ( Under liquidation 
94. श्री प्रीतमसींग बुधासोंगहोरा, गोंदिया 

Nagpur 
(i ) ग्य ( ii ) 1982-83 (iii ) 1,24, 980 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i) C ). ( ii ) 1970- 71 ( iii) 9, 500 ( iv , 271 ( 1 ) (c) 
95. श्री प्रीतममींग मधासीग होरा, गोदिया 

3 . M /s . Agrawal Chemicals Traders, Rashim Oli , Nagpur 

( i) RF ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 6, 000 fiv) 273( 1)( b ) 
( i ) व्य ( ii ) 1982-83 ( iii ) 9,350 (iv ) 273 ( 2 ) (एए ) 

4 . M / s . Paramount Industrics , Tilaknagar, Nagpur 
96. श्री डी . बी . मलहोत्रा, नागपूर 

(i) RF (ii ) 1982 - 83 (iii) 5 , 490 (iv) 271 ( 1 )( R ) 
1) व्य (ii ) 1980-81 ( iii ) 7, 040 (iv ) 273 ( 1 ) ( घी ) 

5 . M / s. K . C . Aggrawal & Co . Sitzbuildi, Nigrur 
97. श्री डी . मी . मलहोत्रा, नागपूर 

(i) RF ( ii ) 1977 - 78 ( iii ) 9 , 640 ( iv ) 271 ( R )( 1 ) 
(i ) व्य ( ii ) 198 1-82 (iii ) 7,130 ( iv ) 273 ( 1 ) ( मी ) 

6 . M / s. K . C . Agrawal & Co ., Sitabuldi, Nigrur 

(i) RF (ii ) 1978- 79 (iii ) 7, 527 (iv) 271 ( 1 )( a ) 
98. श्री डी . बी , मलहोता , नागपूर 
( i ) व्य ( ii ) 1982-83 ( iii ) 10, 233 ( iv ) 273 ( 1 ) ( बी ) 

7. M / s. K . C . Agarwal & Co. , Sitr buldi, Nrgpur 

RF (ii) 1979 - 80 ( iii) 6, 570 (iv) : 71 ( 1 )( a ) 
99. श्री डी . बी , मलहोत्रा, नागपूर 

8 . M /s. A . K . Gandhi, Sit- buildi, Niigpur 
( i) ग्य ( ii ) 1978- 79 ( iii ) 52, 272 ( iv ) 271 ( 1 ) ( सी ) 

(i ) RF ( iii) 1981 - 82 ( iii ) 5 , 010 ( iv ) 271 ( 1 ) ( a ) 


600 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 15 , 1986 ,MAGHA 26 , 1907 


[PART II - SE . 3 ( 1)] 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


r r 


9 . Shri P . V . Ramnathan , Plo M /s . Central Scientific C ). 

Sidar , Nagur 

(i) I ( ii) 1980 -81 ( iii ) (8 ,000 ( iv) 271 ( 1) (c ) 
10 . M /s .Ngpur Gas and Dymastic Appliances & Servici , 

Sadar, Nagpur 

(1) RF ( ii) 1982-83 ( iii) 8 ,650 ( iv ) 273 ( 2 )(b ) 
11 . M /s . Sadiq & CO ., Sadar, N grur 

( i ) RF ( ii) 1982 - 83 ( ili) 17 , 100 ( iv ) 271 ( 1 ) (2 ) 
12 . Shri S . K . Dhote , Wardha Road , Sitabuildi, Nagpur 

(i) RF ( ii) 1980 - 81 ( iii) 15, 150 ( iv ) 271( 1 ) ( c ) 
13 , Central Drilling Association , Randuspin , Nagpur 

(i ) RF ( ii) 1979 -80 ( iii) 5, 170 ( iv ) 271 ( 1 )(c ) 
14 . M /s. D .S . Jain , Enterprises, Chandrapur 

( i) RF ( ii) 1982 -83 ( iii ) 9 , 030 ( iv ) 271 ( 1 )( c ) 
15 . M / s . D . S . Jain , Enterprises , ( handrapur 

( i) RF ( ii) 1983-84 ( iii) 6 , 190 , ( iv ) 271( 1 ) ( a ) 
16 . Shri G . A. Buradkar , ( handrrur 

(i) I ( ii ) 1980 -81 ( iii ) 7,000 ( iv ) 140A ( 3 ) 
17 . M /s . Chand Treding Co . Rimduspcth , Nigpur 

( i) RF ( ii ) 1980 -81 (11) 5,365( a )(iv ): 73 ( 1 )(L ) 
18 . Maharashtra State Mining Corporation Ltd ., N . & pur 

(i) Co ( il) 1979-80 (iii) 79 ,710 ( iv ) 271(1 )(a ) 
19 . Smt. Tarudi vi Mahendra Singh Saini, Amarvati 

( i) 1 ( ii) 1977 -80 ( iii) 6 ,929 ( iv ) 271 ( 1)(a ) 
20 . Ms. Cresent Commercial Corporation , Akola 

( i) RF ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 19 ,469 ( iv ) 271( 1 )( 11 ) 
21. M /s . Krishi Vaibliavii & ncics, Akola 

( i) RF ( ii ) 1980 -81 (ii) 9 ,050 ( iv ) 271( 1) ( c ) 
22 . M /s. Rahatc Bros. Mehkar , Distt . Buldhana 

(i) RF ( ii) 1980 -81 ( iii) 7, 950 (iv ) 271 (16 ) 
23. Shri Dinanath K . Sharma, Nagpur 

(i) I ( ii ) 1980 -81 ( ii ) 7 , 000 ( iv ) 7 : ( ( c ) 
2. 4 . Shri Dinanıth K . Shuni , Nagpur 

(i) l ( li ) 1980 - 81 ( iii) 7, 555 ( iv ) 140A ( 3 ) 
25 . Shri Dinunath K . Sharna , Nagpur 

(i) I (ii) 1980 -81 (ii) 5, 701 , iv ) 27161)(C ) 
26 . M / s . Agirwol Bambino Depot ,Gundia 

( i) RF ( ii ) 1980 -81 ( iii ) 6 ,45 ( iv ) 271( 1 ) (c) 
27. M / s. Agarwal Bamboo Depot. Gondin 

(i) RF ( ii) 1981-8 ( iii ) 5 , 706 ( iv ) 271(11)(c) 
78. M /s. Onkarlal B : driprasad Agrawal Ginc is 

(i ) RF ( ii ) 1975 - 76 ( iii ) 0,080 ( iv ) : 71(1 ) C ). 
29. M /s . Onk : slal Badiiprasad Ageind 1, Gercia 

(i) RF ( ii ) 1976 - 77 ( ) 16 ,587 ( iv ) : 71( 1 ) (c ) 
30 . M /s . Onkarlı1 B diiprasad Agrawal, Gondia 

(i) Rl ( ij ) 1979 - 80 ( ili ) 6 , 949 ( iv) : 71 ( 1)(c ) 


36 . Shri Hemraj Hiralal Varm , C /o . Mocnlight. Nagpur 

(i) ( ( ii ) 1980 -81 ( iii) 11, 918 ( iv ) 271( 1 )( C) 
37. Shri Hemraj Hiralal Verma , Co . Moonlight, Nagpur 

( i ) I. (ii ) 1981 -82 ( iii ) 13,960 ( iv ) 271( 1 )(c ) 
38 . Shri H mraj Hiralal Verme , Clo Moonlight, Nigpur 

(i) I ( ii ) 198 -83 (iii ) 17,436 ( iv ) 271( 1)(0 ) 
39. Shri Wisudco Hiralal Verma , C /o . Moonlight, Nigrir 

(i) I (ii) 1975 -76 ( iii ) 7,440 ( iv ) 271( 1 )(c ) 
40 . Shri Wasudio Hiralal Verma, C / . Moonlight , Ni gpur 

(i) I ( ii ) 1977- 78 ( ili ), 5,684 ( iv ) 271( 1)(c ) 
41 . Shri Wasudro Hiralal Verme, C / . Moonlight, Ni gpur 

(i) I ( ii ) 1978 - 79 ( iii) 11, 697 ( iv ) 271 (1a) 
12 . Shri Wasuden ] [iralal Verma Clo . Moonlight, Nagpur 

(i) I ( ii ) 1979 -80 (iii) 11,069 ( iv. 27111 )( c) 
43. Shri Wasudco Hiralal Verma , Cl . Moonlight, Nig ! 

( 1) I (ii ) 1980 -81 ( iii) 8 ,656 iv ) 271 ( 1) (c ) 
44. Shri Wasudco Hiral 1 Verma Clo . Moonlight, N gpur 

( i) 1 (il ) 1981 -8 * (ii) 9 ,616 ( iv ) 71 ( 1 )( c ) 
45 . Shri Wasu . co Hiralal Verm , C /o . Moonlight, Nigpur 

( i) I ( ii ) 1982-83 ( iii ) 10 ,937 ( iv) 271( 1 ) (c ) 
46 . M /s . National Automobiles , Gaddi Gudent, Nigpur 

(1) RF ( ii) 1979 -80 (ii) 21,022 ( iv ) 271 ( 1 )( C) 
17 M /s. National Automobiles , Geddi Gudem , Ncgpur 

(i) RF ( ii ) 1980 -81 ( iji) 25, 165 iv ) 2711 )(c ) 
48 . M /s. National Automobiles, Gaddigudem , Ngpur 

( i) RF ( ii ) 1981 -82 ( iii) ? 1,626 ( iv ) 771 (1 ) (c ) 
49. M / s . National Autombiles , Geldiguce.ir .,Ni.gpur 

(i) RF ( ii ) 1979 -80 ( iii ) 12 947 ( iv ) 271( 1)(C ) 
50 . M /s . National Artrim hil , G : ( igudím . Nagpur 

(i ) RF ( ii) 1981 -31 iji ) " , 764 ( iv ) 71( 1 )( C ) 
51, M / s . Premsagai Ch wl. & Co ., N . gpur 

( i) RF ( ii ) 1979 -80 ( 1 ), 0 ,447 ( iv ) : 71 ( 1 ) (2 ) 
52 . M / s, Premsegar Chr wle: & CON gpur 

( i) RF (ii) 1979 -80 (iii ) 9 , 408 v . 71 ( 110 ) 
53. M /s. Frenis gar Chewla & Ch . N gpur 

( 1) RF (ii ) 1980 -81 ( iii ) 8 ,996 ( iv ) 71 (1 )(e ) 
54 . Shri Salyawin Blatia , Ngpur 

(i) I ( ii ) 1975 -76 ( iii) 10 ,000 ( iv ) 171 ( 1)( c ) 
55. Late Ramchanc a Ganpatao Samarth , L /H . Remdas & 

Ramesh Samarih . Ni.gpur 

(i) I ( ii ) 1981- 82 ( iii) 6 , 923 ( iv ) 271 ( 1) (c ) 
56 , Dadabhai D shibhai (Hiranhai ) 7 : Charitable Trust 

Kimptc 

(i) AOP ( ii) 1976 - 77 ( iii ) 33,313 ( iv ) 271( 1 )(a ) 
57. Dadabhai Doshibhai (Hiranbai) zal Charit- ble Trust 

K "mptre 

(i) AOP ( ii) 1977 - 78 ( iii) 19 , 769 ( iv ) 71( 1 )( ) 
58 . D dabhai D shibhai (Hiranbai) zail ( haritable Trust 

Kumptee 

(i) AOP ( ii ) 1980 -81 ( iii) 7,894 iv ) 27101960 ) 
59. Shri Shar idchundra Motirem Balpandc, Ganshnagir . 

Nagpur 

(i) I ( ii ) 1980 -81 (ii) 85 , 541. ( iv ) ( iv) : 71 Wa ) 
60. Shri Shar clr ndra Motiram Balpena ,G1shnagar, 

Ngpur 
- (i) I ( it) 1980-81 ( iii) 53 , 188 ( iv ) 71( 1 )(6 ) 
61. Shri Sharacchandra Motirem Belpende, Goncshwnigar 

Nagpur 
(i) I (ii) 1980 -81 ( ii ) 40 ,100 ( ( iv ) 273( 2 )( b ) 


31. M /s. Onkarlal B - driprasad Agrawal, Gondja 

(i) RF ( ij) 1980 -81 (111) 18 ,028 ( iv ) 271( 1 )(c ) 
32. M /s. Onkarlal Bidriprasad Agarwal , Gondia 

(i ) RF ( ii ) 1981 -82 ( iii) 17,442 ( iv ) 271( U (c ) 


33 . Shri Ridhoshyam Gul hchand Agarwal, Gondia 

( 1) I ( ii ) 1981- 82 ( iii) 5,740 ( iv ) 171( 1)( 0 ) 


34 . Shri Hemraj Hiralal Verma, c /o Moonlight, Nagpur 

( 1) I ( ii) 1978 - 79 (iii ) 6 , 183 ( iv ) 271 ( 1) (c ) 
35. Shri Himraj Hiralal Verma, C /o Moonlight, Nigru 

(i) 1 (1 ) 1979 - 80 ( iii) 9 , 176 ( iv ) 71 ( 1) (c ) 
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62. Siri Sardch ndra Motiram Balpande. Gancshnagar , 

-- - - - -- - - - - - - - - 

90 . ShriMangalchand R . Bagti, Nagpur. 
N . gpur . 
( 1) I ( ii) 1980 -81 (ili ) 3 . 14 ,000 ( iv) : 71( 1) (c ) 

(i) I ( ii) 1981 -82 (lii) 5 ,35, 340 ( iv ) 271 ( 1) (c ) 
63 . Shri Mingulchand R . Bagdi, Nigpur . 

01. M /s . P . B . Masurkar , Nagpur 
( i) I ( ii ) 1981 - 8 ( ii ) 11 , 120 ( iv ) 140477) 

(!) RP ( 11) 1980 -81 tiil) 72 ,500 ( iv ) 271 (1 ) (c ) 
6 - 1. Shri li xm nsingh Virma, Nigpur. 

92. M /s. P . B . Masurker, Nagpur . 
(1) [ 18 ) 1989- 83 ( ii ) 10 .530 ( iv ) 271 ( 1 )(a ) 

(1 ) RF ( 1) 031 - 8 ? ( li ) 81,600 ( iv ) 771 ( 1) (c ) 
65 . Shri LX117singh Vetrit , Nagpur . 

13. M / s. P . B . Mesurkar , Nagpur. 
(i) L ( i ) 1989-83 ( ) 39, 480 ( iv ) : 73 ( 1 ) ( b ) 

(1) RF (IN 1982-83 (iii ) ,07,800 (iv ) 271 ( ! ) (c ) 
66 . M / Sw stik Construction . Nag /pur . 

94 . Shri Pritamsingh Bil - hasingh Hora , Gondie . 
(1) RF ( ij ) 1989-83 ( iii ) 7,650 (iv ) 271 (16 ) 

(1) I ( 1) 1982-83 ( iii) 1, 24 ,980 ( iv ) 271 (1 ) (c ) 
67. M / s . AB Misirk r , N spur . 

95. Shri Pritamsingh B1 hasingh Hora , Gondia . 
(i) RF ( ii ) 1981- 82 ( iii ) 5 , 4 " 1 ( iv) 271( 144 ) 

( ) ( lil 1982- 33 (iii ) 9, 350 (iv ) 273 ( ) (2x ) 
69 . Late Shri P . B . Masurkar . Nagpur . 

05 . Shri D . B . Malhotra , Nagpur. 
( i) I ( it) 1981- 87 ( iii ) 5.000 ( iv ) : 73 (1 ) 1 ) 

(1) I (ii) 1980 -81 (iii ) 7,040 ( iv ) 273(1 ) (b ) 
69 . Shri Mingalchand R . Bogdi, Negpur . 

97. Shri D . B . Malhotra , Nagpur . 
(1) I ( li) 1981- 83 ( ili) 16 .674 (iv ) - 71 ( 1 (1 ) 

( ) I (ii) 931 -3 ? (iii 7,139 (iv ) 273( )(b ) 
70 . Shri Mingichand R . BAGDI, Nagpur . 

03. Stiri D . B . Malhotra , Nagpur . 
(i) i ( ii ) 1981- 83 ( iii ) 26 , 55 . ( iv ) . 73( 1 ) ( b ) 

(1) I ( ii) 1982-83 (iii) . . 0 ,233 ( iv ) 2730 ( ) 
71 Shri Mingalchand R , Badgi, Nagpur. 

99 , Shri D . B . Malhotra , Nagpur . 
(1) I ( ii ) 1991-8 ? (1/1) ? ?, 240 ( iv ) 271 ( 1)(a ) 

(1) I ( 11) 1973- 79 ( 1 ) 5 ", 272 ( iv ) 271 ( (c ) 
72 . Shri Mingalchand R . Bigdi, Nugpur 

100 . Shri D . B . Malhotri, Nagpur . 
(i) I ( ii) 1981- 82 ( iii) 42 ,010 ( iv ) 73( 1)(b ) 

(i) I ( ) 1979 80 (iii) 53, 200 ( iv ) 271 ( c ) 
73 , Shri Minglchand R . Bedgi, Nagpur. 

101 . Shri D . B . Malhotra , Nagpur . 
(i) I ( ii) 1980 -81 ( iii ) 7, 310 ( iv ) 271( 1 )( c) 

(1) T (ii ) 980 .81 (til) 9 ,550 ( iv ) 271 ( 1) ( c) 
74 . M /s. Righ , burdayal Shy msunder , Gondia . 

10 ". Shri D . B . Malhotra , Nagpur . 
( i) RF ( ii) 1980 -81 (iii) 10 , 170 ( iv ) 71 ( 1) (c ) 

(i) 1 ( ii 1981-82 (11 ) 90 , 304 ( iv ) 27 (1 ) (c) 
75 . M / s. Raghubardayal Shyrmsundar , Gondin . 
( 1) RF ( ii) 1981 -82 ( lji ) 10 ,090 ( iv) : 71 (1 ) (c ) 

103. Shrid B . Malhotra , Nagpur . 

(1) I (ii ) 992-83 ( iii ) 1,- 9,100 ( iv ) 271 ( ) (c ) 
76 . M /s. Righuburdhyl Shy msunder, Gondia . 
(i) RF ( ii ) 1982-83 ( iii) 16 ,500 ( iv) 271 (1)(c ) 

104 . Lat : : Shri P . B . Masurkar, Nagpur. 

(O) I (1 ) 973 79 ( iii) 5 , 5 . 0 ( iv) 271 ( c ) 
77. M / s. Ganga har Rutoratap , Go dia . 
(i) RF ( ii ) 1990 81 (111) . .?, i 40 ( iv ) 273 ( ?)(c ) 

105. Shri Rik shsingh Niranjansingh , Chani Tapur. 

( 1) I ( 11 ) 979 - 80 ( lii ) 8 , 244 (iv) 271 ( ) (a ) 
78 . M /s. Ginnen har Ram - ratep , Gondia . 
(1) RF 1 L 1980 - 81 ( ii ) 27, 037 ( iv ) 271 (1 ) (a ) 

106 . Shri Rak : shsingh Niranjansi: gh Chan rapur. 

01(ii) 1980 -81 ( iii ) 7,860 (iv ) 271 ( ) (a ) 
79 . Shri 

C h ar Ramrrutap , Gonią . 
( 1) I (ii ) 1979 80 (iii) 10, 500 ( iv ) 273(- )(c ) 

107 , Shri Ryk shsingh Niranjansingh , Chanc rapur . 

( i) I (1 ) 1981 - 82 (iii ) 9 , 311 (iv ) 271 (1 ) (a ) 
80 . Lal Shri P. B . Masurkar, Nagpur. 

108 . Shri Rakshsingh Niranjangiogh , Chanc rapur . 
(i) I (ii) 1977-78 ( iii ) 7 ,334 ( iv ) 27 . ( (c ) 

11 ) I ( ii ) 1982- 83 (iii) 8 , 86 (iv ) 271 ( 1) ( a ) 
81. M /s. Swastik Construction , Nagpur . 

109 . Shri Lalchani Sharma, Kample, 
(1 ) RF ( ii ) 93 : - 82 ( ii ) 19 ,500 (iv ) 271 ( ! )( c ) 

0 1 ( ) 1979 -80 (1 ) 10 ,070 ( iv ) 271 ( 1) (a ) 
82 . Shri Vijay Khat, Negpur . 

110 . Shri Lalchend Sharma, Kampte. 
(i) I ( ii ) 930 -81 (1 ) 5 , 50 (iv ) 271 ( 1 ) ( c ) 

(1) I ( ii) 1980 8 . (iii ) 8 ,036 ( 1v ) 271 ( 1) (a ) 

111. Shri Lalchand Sharma, Kanptoe . 
83 . M /s . Ganga: har Ram ratap , Goic ia . 

(1) I ( ii ) 1931 -82 ( iii ) 5 , 162 ( iv ) 271 (1 )( a ) 
(i) RP (ii) 1980 -81 (iii ) 13,700 ( iv ) 27 . (1 ) (0 ) 

112 . Suth Pyerchanc K sridal Porwal, Kamptec , 
84 . M /s. Ganpa har Ram ratap , Goni in . 

(1) I ( 11) 1973 - 79 ( 111 ) 7, 280 ( iv ) 18 (1 ) (a ) 
(1) RF ( ii ) 1978 79 ( 1 ) , 35,00. ) (iv ) 271 ( ( c ) 

911 . gr. 57 ?: — ferter of 1984-85 # IT 
85. M /s. Ganga Thar Remintap, Gondia . 

afterut 
(1) RF (1 ) 977 - 78 ( ili , , 8,210 ( iv ) 271 ( (c ) 

को सूची नावं प्रस्तुत की जा रही है जिनका 10 लाख रु . से अधिक 
89 . M / s . Gangor har Ramr. tap , Gondia , 

शुर धन पर निर्धारण किया गया है । ( 1 ) प्रस्थिति -- पक्तियों के लिए 
" BA", 

F f749 ER for " FE ", Befatt i 
(1) RF (ii ) 976 -71 ( 1 ) 75, 0.30 ( iv ) . 71 (1 )(C ) 

AGTT fag 

" HA ", FTTAŤ & FAT " FR" ( ii ) frafot av ( iii ) foui 
87 . M /s. Ganga: har Rempratar , Gondia . 

current st /fuffra 4 ( iv ) fruifti TT1997 ( v ) famífetti 
(1) RF (ii) 1975- 76 (iii) 75,530 (iv) 271(1 )(0) 

मारा प्रवा किया गया कर, दर्शाता है । 
88 . M / s. Ganga her Rampratap , Gondia . 

I. B 
(i) RF (ii ) . 974 -75 (ii) 85, 250 ( iv ) 271 ( 1 ) ( c) 

auf 17 TA ATT HAT TAH , tifaut 

( i ) ou ( ii ) 1984-85 ( iii ) 15,8 2,880 / 16 ,0 1,400 
89 . M / s . Gangadhar Rainpratap , Gondia . 
(1) RP (ii) 1913 1+ ( ii) 74,110 (iv ) 271 ( 1 ) (c ) 

( iv ) 33,819 ( 0 ) 33,819 
1493 G1/85 - 3. 
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2. श्री एम . जी . बटाटे , प्रमरावती रोग नागपूर 

19. मी . नदिनी डी . मुनोती , यवतमाल 
(i ) थ्य ( ii ) 1983- 84 ( iii ) 4, 48, 63 1/ 11, 05, 712 

( i ) व्य ( ii ) 1984- 85 ( iii ) 11, 95, 700/ 11. 95, 700 
( iv ) 19, 192 ( v ) 19, 192 

( iv ) 19, 620 ( v ) 19, 820 
3. श्रीमती उपादेवी वा / वा राणाप्रताप सिंह, गोकुलपेट , मागपूर 

20. सौ . मैनामाई "पी . गुगना , पारकला 
( i ) हि ( ii ) 1979- 80 ( iii ) 4, 80, 200/ 108 4650 

( i ) व्य ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 12. 98, 250/ 12, 88, 250 
( iv ) 14, 865 ( v )---- 

( iv ) 21, 746 ( v ) 21, 746 
4. श्री ही के चटी, सिताबर्डी, नागपूर 

21. श्री नरेन्द्र गोधाभोगव मुखरे, पुनश्च 

(i ) व्य ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 
( 1 ) हि ( ii ) 1980• 8 1 ( iii ) 17, 30, 013/ 17, 30, 000 

13, 48, 700 / 13, 48, 700 

( iv ) 24, 215 ( v ) 24, 215 
( iv ) 57, 380 ( v ) 57. 380 

22. श्रीमती पदादेवी सराफ, मरोम भवन , नागपुर 
5 . श्री जी के युटी, मिताबी, मागपूर 

( i ) व्य ( ii ) 
( i ) हि ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 14, 25, 824/ 14, 25, 640 

1978 - 79 ( iii ) 7, 62, 383/ 11, 09, 460 

( iv ) 16, 487 ( v ) 16, 487 
(iv ) 42, 885 ( v ) - -- 
6. श्रीमती इदिराबाई बुटी, सिताबर्डी, नागपूर 

23. श्रीमती स्वरर्नलतादेवी मराफ , सरोज भवन , नागार 
( i ) व्य ( ii ) 1981-82 ( iii ) 10, 98, 366/ 39, 76, 600 

( i ) व्य ( ii ) 1990 - 81 ( iii ) 10, 37, 100 / 10, 22, 218 
( iv ) 1, 40, 600 ( v ) 43, 125 

( iv ) 14, 416 ( v ) 14, 416 

24. श्री नारायन दास सराफ , श्रीराम भवन , तुमसर 
7. श्रीमती इंदिराबाई मर्ट , सितामी, नागपूर 

(i ) हि ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) ( - ) 27. 9 1, 587/ 14, 94, 357 
(i ) य्य ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 1, 53, 400/ 13, 88, 576 

(iv ) 48, 465 ( v ) ---- 
( iv ) 21 , 667 ( v ) 17,160 

25. मेसर्स रामकिशन मराफ , श्रीराम भवन , सुमसर 
8 . श्री श्रीकांत के मका , सदर , नागपूर 

(i ) हि ( ii ) 1930 - 31 ( iii ) ( - ) 31, 80, 759/ 11. 95, 150 
( i ) हि ( ii ) 1980- 81 ( iii ) 1, 02, 297/ 10, 29, 630 

(iv ) 33, 505 ( v ) . --. 
( iv ) 14, 080 ( v ) 

28. श्री मुरलीधर सराफ , श्रीराम भवन, सुमसर 
9. श्री सुशीलकुमार खेमका , सदर, मागपूर 

(i ) हि (ii ) 1980 - 81 ( iii ) 13, 31 , 300/ 13, 59, 493 
( i ) हि ( ii ) 1980-81 ( iii ) 89, 811/ 10,01, 983 

( iv ) 41,723 ( v ) 37 , 660 
( iv ) 13, 520 (v )-- - 

27. श्रीमती चंद्रादेवी सराफ , सरोज भवन , नागपुर 
10. श्री ई सी एलजी, नागपूर 

(i ) व्य ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 29, 21, 9 33, / 29, 21, 933 
( i ) प्य (ii ) 1984-85 ( iii ) 13, 20, 200/ 13, 20, 200 

(iv ) 94, 854 ( v ) 94, 834 
( iv ) 23 , 357 ( v ) 23,257 
11. श्री भगनभाई जी पटेल , चंद्रपूर 

28. श्री शिशिरकुमार बजाज फमिलो दृस्ट , वर्धा 
( i) प्य ( ii ) 1984-85 ( iii ) - - / 10, 26, 200 ( iv ) 14,535 

(i ) व्यममु ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 13, 19, 700/ 13, 10,700 
( v ) 14, 535 

(iv ) 39, 590 ( v ) 39, 590 
1 : श्र मत लल तायाई सं . पटेल , चंद्रपूर 

29 . श्री संजीवनयन बजाज, फमिली ट्रस्ट , मंबर - 2, वर्धा 
( i ) व्य ( ii ) 1984-85 ( iii ) - -/ 13, 92,300 ( iv ) 25, 520 (i ) व्यसमु ( ii ) 1934 - 85 ( iii ) 11, 52, 000/ 11, 52, 000 
( v ) 25, 520 

(iv ) 34, 561 ( v ) 34, 561 
13. श्री सी . जी , पटेल, चंद्रपूर 

30. श्री मधुर कुमार बजाज फमिली ट्रस्ट , नबर - 1, वर्धा 
( i ) व्य ( ii ) 1984- 85 ( iii ) -- / 19,41,530 (iv ) 50, 827 (i ) व्यसमु ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 23, 10, 600! 23, 10, 800 
( v ) 50, 827 

( iv ) 69, 319 ( v ) 69, 319 
14. श्रीमती पंचफ लाबाई रतनलाल सुराना, पांढरकवडा 

31 शेखर कुमार बजाज फमिली ट्रस्ट, नागपुर 
(i ) व्यं ( ii ) 1981-85 ( iii ) 10 ,48,000/ 10, 46 ,000 

( i ) व्यममु ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 30, 00, 600/ 30, 00, 600 
( iv ) 15,186 ( v ) 15,186 

( iv ) 1 ,03, 781 ( v ) 1, 03, 782 
15. सी . अमीना जीतेन्द्र मुनोती , यवतमाल 

32. श्रीमती हरियानीबाई पार . हेरा , अमरावती 
(i ) व्य ( ii ) 1984-85 ( iii ) 10.05,300/10, 05,300 

(i ) व्य ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 13, 50, 262/ 1 3, 60, 262 
( iv ) 13, 910 ( v ) 13, 910 

(iv ) 23, 800 ( v ) 23, 800 
16. सौ . माणीक रमेशचंद मुनोती, यवतमाल 

31. श्रीमतों हरियानाबाई आर . हेडा, अमरावत 
(i ) ( ii ) 198 4-85 ( ii ) 10, 01, 200/ 10, 01, 200 (i ) व्य ( ii ) 1983 - 84 ( iii ) 13, 22, 068 / 13, : :, 068 
( iv ) 13, 786 ( v ) 13, 786 

(iv ) 22, 700 ( v ) 22, 700 
17. श्री हरीशचंद पार . मुनोती , यवतमाल 

34. श्री तकतमल श्रीवल्लभ चांडक , अमरावती 
(i ) प्य ( ii ) 1964-85 ( iii ) 12, 60, 600/ 12, 60,600 (i ) डि (ii ) 1981 - 82 (iii ) 10, 61, 85 5/ 10, 61, 855 
( iv ) 21,575 ( v ) 21 ,575 

(iv ) 25, 560 ( v ) 25, 560 
18. मौ . प्रमीला ए . मुनोती, यवतमाल 

35. श्री तखतमल श्रीवल्लभ चरिक , अमरावती 
( i ) व्य ( ii ) 1984-85 (iii ) 13, 16, 100/ 13, 16, 100 

( i ) हि ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 11, 35, 964/ 11, 35, 964 
(iv ) 23, 232 ( v ) 23,232 

( iv ) 29, 094 ( v ) 29, 094 
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38. श्रीमती नारायनीबाई राधावल्लभजी हेडा, श्रीसदन भमरावती 

53. श्री राजेशकुमार पोरवाल , कामठी 
(i) प (ii ) 1984 - 85 ( iii ) 14, 05, 968/ 14 55, 868 

(i ) व्य ( ii ) 1983 - 84 ( iii ) 1, 65, 542/ 18, 60, 500 
(iv ) 26, 623 ( v ) 26, 628 

( iv ) 46, 771 ( v ) 4, 385 

54. श्री संजीव कुमार पोरवाल , कामठी 
37. श्रीमती निर्मला के . सिकची, अमरावती 

(i ) प्य (ii ) 1983 - 84 ( iii ) 
( i ) व्य ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 13, 53, 300 / 13, 53, 300 

5, 66, 471/ 19, 55, 900 

( iv ) 51, 543 ( v ) 6, 725 
(iv ) 23, 610 ( v ) 23, 840 

55. श्री राजेश कुमार पोरवाल , कामठी 
38. श्री राधावल्लभजी पूरनमल हेरा, श्री सदन , अमरावती 

(i ) व्य ( ii ) 1983 -84 (iii ) 3 , 27, 190/ 17, 16, 600 
(i ) हिं ( ii ) 1984 - 85 ( iii ) 10, 38, 030/ 12, 10, 500 

( iv ) 39, 581 ( v ) 2, 846 
( iv ) 32, 643 ( v ) 32, 643 

56. श्री सुशील कुमार पोरवाल, कामठी 
39. श्री राकेशकुमार पोरवाल, कामठी 

( i ) ध्य ( ii ) 1983 - 84 ( ii ) 

1, 01, 682 14, 91, 900 
( i ) व्य ( ii ) 1981 - 82 ( iii ) 4 , 98, 133/ 16, 45, 700 

(iv ) 28, 519 ( v ) -- 
(iv ) 37, 035 ( v ) 5 , 676 

57. श्री सुशील घुमार पारवाल , कामठी 
40. श्री सुशील कुमार पोरवाल , कामठी 

(i) हि (ii ) 1980 -81 ( iii ) -- 14, 67 ,800 ( iv ) 44, 895 
(i ) व्प ( ii ) 1981 - 82 ( iii ) 2, 26, 054/ 13, 88, 300 

( v ) 8, 130 
( iv ) 25, 399 ( v ) 1, 124 

- - - - - - - .- . - . -- . - -- - .. .-- - - - - 
41. श्री संजीव कुमार पोरवाल , कामठी 

[ फा . स . वसूली / 287/ 42ए/ 85 - 86] 
(i ) थ्य ( ii ) 1961- - 82 ( iii ) 6, 04,551/ 13, 51, 600 

केदार नाय , प्रायकर प्रायुक्त 
(iv ) 24, 208 ( v ) 5, 851 

S . O . 572 .- Following is the list of persons who have 

been assessed on net Wealth over Rs . 10 jakhs during the 
42. श्री गजेश कुमार पोरवाल , कामठी 

Financial Year 1981-85 indicating ( 1 ) Status " I " for Indivi 
(i ) व्य ( ii ) 1981 - 82 (iii ) 6, 20, 942/ 16, 86, 700 duals and " H " for II. U .Hs, " AUP " for Association of per 

sons and " 1 " tor Trusis ( ii ) Asstt. Year ( ii ) for Weal. h 
(iv ) 38, 085 ( v ) 6, 063 

retuined wealth assegucd (iv ) for tax payable by the assessed 
43. श्री सुनिल कुमार पोरवाल , कामठो 

( v ) Tax paid by the assessee . 
(i ) व्य ( ii ) 1981 - 82 ( iii ) 4, 80, 487/ 16, 17, 800 

1 . Smt . Varsha Praful Patel Co. Mayur Corporation, 
( iv ) 34, 640 ( v ) 4 , 970 

Gondia ( i ) I ( ii ) 84 - 85 ( iii ) 15, 82, 880 | 16 ,01 ,400 

( iv ) 33, 819 ( v ) 33, 819. 
44 . श्री राजेश कुमार पोरवाल , कामठी 

2 . Shri S . G . Ghatatc, Amravati Road, Nagpur , ( i ) I 
(i ) व्य ( ii ) 1982- 83 ( iii ) 4, 78, 035 / 18, 72 , 400 

( ii ) 83 - 84 ( iii ) 4 , 48 ,631 / 11 , 05 , 712 ( iv ) 19 ,192 
( iv ) 47, 370 ( v ) 6, 590 

( v ) 19, 192 . 

3 . Smt . Umadevi , LH Ranapratap Singh , Gokulpeth , 
45. श्री सुशील कुमार पोरवाल , कामठी 

Nagpur ( i ) H ( ii ) 79 - 80 (iii ) 4, 80 , 290| 10 , 84 , 650 
( i ) ज्य ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 1, 32, 900/ 15,51, 700 

( iv ) 14, 865 ( v ) 
(iv ) 29, 840 ( v ) 1, 235 

4 . Shri V . K . Buty , Sitabuldi , Nagpur, (i ) H (ii ) 80- 81 
48. श्री राकेश कुमार पोरवाल, कामठो 

(iii ) 17 ,30 ,000 / 17,30, 000 " (iv) 57 ,380 ( v ) 57, 380. 
( i) व्य ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 4. 07, 187/ 17, 93, 700 

5 . Sri G . K Buty , Sitabaldi, Nagpur , ( i ) H ( ii ) 80 - 81 

( iii ) 14 , 25 , 624 / 14, 25, 640 (iv ) 42 , 885 ( v ) - -- 
( iv ) 43, 435, ( v ) 5, 852 

6 . Sml . Indirabai Buty , Sitabuldi , 
47. श्री संजीव कुमार पोरवाल, कानठी 

Nagpur , ( i ) I ( ii ) 

81-82 ( iii ) 10,98, 356139,76,600 ( iy ) 140,600 iv ) 
(i ) व्य ( ii ) 1982-- 33 ( iii ) 5, 13, 041/ 19, 54,000 

43 ,125 . 
( iv ) ) 49 , 000 ( v ) 8, 060 

7. Smt . Indirabal Buty, Sitabuldi , Nagpur , (i ) 1 ( ji ) 
48. श्री सुनिल कुमार पोरवाल , कामठी 

80 - 81 ( iii ) 11 ,53, 400 | 13, 88, 578 ( iv ) 24, 667 ( v ) 

17, 160. 
( i) ग्य ( i ) 1982 - 83 ( iii ) 4, 03, 064/ 17, 87,000 

8 . Shri Shrikant F. henka, Sadar , Nagpur , ( 1 ) 
( iv ) 43, 100 ( v ) 5, 295 

H ( i ) 

80 - 81 ( iii ) 1 , 02, 297| 10 , 29 , 630 ( iv ) 14, 080 ( v ) - -. 
49. श्री ऐ . वाय . खेरे, नागपुर 

9 , Shri Sushilkumar Khemka , Sadar Nagpur, (i) H 
( i ) व्य ( ii ) 1980 - 81 ( iii ) 6,93, 000/ 10, 08, 800 

( ii ) 80- 81 ( iii ) 89, 811/ 10 ,01, 983 (iv ) 13 ,520 ( v ) 
(iv ) 13, 954 ( v ) -- 

10 . Shri E. C . Eduijee , Nagpur , ( i ) I ( ii ) 84 - 85 ( iii ) 
50. श्रीमती रभादेवी रुइया, नागपुर 

13, 20, 200 / 13 20 , 200 ( iv ) 23, 357 ( v ) 23, 357. 
(i ; व्य ( ii ) 1982 - 83 ( iii ) 6, 32, 380/ 10, 43, 300 

11. Shri Maganbhai G . Patel , Chandrapur. ( i) 1 ( 1 ) 
( iv ) 15, 049 ( v ) 6,273 

84 - 85 ( ii ) - --[ 10, 26 , 200 (iv ) 14, 535 ( v ) 14, 535 . 
51. श्रीमती रमादेवी हपा नागपुर 

12. Smt, Lalitabai C . Patel , Chandrapur, ( i ) I ( ii ) 84 - 85 
( i ) व्य ( ii ) 1983 - 84 ( iii ) 7. 71,900/ 10, 87, 000 

( iii ) --- | 13, 92 , 300 (iv ) 25, 520 ( v ) 25 , 520 . 
( iv ) 16, 360 ( v ) 9,188 

13. Shri C. G . Patel, Chandrapur. ( i ) I ( i ) 84 - 85 ( iii ) 

19. 41 ,530 (iv ) 50, 827 ( v ) 50 ,827 . 
52. श्री सुनिल कुमार पारवाल , कामठी 
(i ) व्य ( ii ) 1983 - 84 ( iii ) 3, 66, 658/ 17,52, 300 

14. Smt. Panchfulabai Ratanlal Surana, Pandharkawda , 

( 1 ) I ( ii ) 84 - 85 (iii ) 10 , 48, 000 10 48000 (ii ) 15, 185 
( iv ) 41, 362 ( v ) 3, 126 

( v ) 15 , 186 . 
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15. Sau Amit Jitendra Munotyh , Yavatmal, ( i ) I (11 ) 

41. Siri Sanjivkumar Porwal, Kamptee. (i ) ( ( ii ) 81- 82 
84 - 85 vii) 19, 05 ,300 [10 ,05, 300 ( iv ) 13 ,910 ( v ) 

( iii ) 6 ,04 ,55113 , 51 ,600 ( iv ) 24 ,298 ( 1 ) 5, 851 . 
13 , 910 

42 . Shri Rajeshkumar Porwal, Kampicc . ) 1 ( ü ) 81 -82 
16 . Suu . Manik Ramesh chand , Munot, Yavatmal, (i ) I 

( iii ) 0 ,20 ,942 | 16 ,86 ,700 ( iv ) 38 ,085 v ) 6 ,063. 
( ii ) 84 -85 ( ii ) 10 ,01, 200110 ,01,200 ( iv ) 13, 786 

43 Shri Sunilkumar Polwal, Kamptec. ( 1 ) I ( ii ) 81- 82 
( v ) 13 , 786 , 

( iii ) 4 ,80 ,48716 , 17 ,800 ( iv ) 34 ,640 ( v ) 4 ,970 . 
17. Shri Harishchand R . Munot. Yavatmal, (i) 1 
( ii ) 84-85 ( iii) 12 ,60,800 |12,60800 ( iv ) 21, 575 

44 , Shri Rajeshi luunr Powal, Kanice . ( i ) I ( ii ) 82 - 83 

(iii ) 4 , 78 .035 | 18 ,72 ,400 (iv ) 47, 570 iv ) 0 ,590 . 
18. Sau , Pramila A . Munot Yavatmal, (i) I ( ii ) 84 -85 
( iii ) 13 , 16 , 100 13, 16 , 100 ( iv ) 23 ,232 (v ) 23 ,232 , 

45. Shri Sushilkumar Porwal, kamptec , ( i) 1 ( ii ) 82- 83 

( iii ) 1 ,32 , 900 | 15 , 51, 700 ( iv ) 29 .840 ( Y ) 1 . 235 . 
19 . Sau , Nandini D , Munol, Yavatmal, (i) i ( ii ) 84 - 85 
(li) 11,95 ,700)| 11, 95 ,700 ( iv ) 19 ,620 ( V ) 19 ,620 . 

46 . Shri Rajeshkumar Porwal, Kamptcc . (i ) i (ii ) 82 - 83 

( iii ) 4,07, 187, 17, 93 ,700) ( iv ) 43,435 ( iv ) 5,852 . 
20 . Sau , Maipabai p . Surana , landharkawda , (i ) I ( ii ) 
84 -85 ( iii ) 12, 88 ,250 / 12 ,88 ,250 ( iv ) 21 ,746 (v ) 

47 . Shri Sanjivkumar Porwal, Kumptco . ( i ) , ( ii ) 82 - 83 
( iv ) 21,746 . 

( iii) 5 ,13 ,041; 19, 54 ,000 ( iv ) 49 ,000 ( v ) 8 ,060 . 
21. Shri Narendra Godhajira , Mu Khare , Pusad , (i ) I 

48 . Shri Sumunia Poruul, Kamptee , ( i) I ( ii ) 82 -33 
( ii ) 84 - 85 ( 11 ) 13 ,48, 700 | 13 ,48 ,700 ( iv ) 24 ,215 

( iii) 4 ,05 ,664 , 17,87 ,000 ( iv ) 43, 100 ( V ) 5,295 . 
(v ) 24 , 215 . 

49 . Shri A . Y . Klare , Nurpur . ( i ) 1 ( ii) 80 - 81 (ili ) 
22 . Smt. Chandadevi Saraf, Saroj Bhawan , Nagpur, ( i) 

6 ,93 ,000 10 ,06 ,800 ( iv ) 13 ,954 (V ) NIL . 
I ( i ) 78 - 79 ( iii ) 7 ,63 , 383 11, 09 ,460 ( iv ) 16 ,487 

50 . Smi. Ramadevi Ruin , Nagpur. ( i ) i ( ii) 82 - 83 ( ii ) 
( v ) 16 ,487. 

6 , 32 , 380 | 10 ,43, 300 ( iv ) 15 , 049 ( v ) 6 ,273 . 
23. Sınl, Swarnalatadevi Saraf, Saroj Bhawan , Nagpur, 

51. Sml. Raniadevi Ruía , Nagpur, ( i ) I ( ii) 83 - 84 (ii ) 
( i ) I ( ii ) 80 -81 ( iii) 10 , 37 , 100 10 ,22 , 218 ( iv ) 14 , 416 

7 , 71 , 900 | 10 ,87, 000 (iv ) 16 , 360 ( v ) 9 , 186 . 
( v ) 14 , 416 . 

52 . Shri Sunilkumar Porwal, Kanptce . (i) I ( ii ) 83 -84 
24 . Shri Narayondas Süraf Shrirur . Bhawan , Tunsar, ( i) 

(ii) 3,66, 656 | 17 , 52 , 300 ( iv ) 41, 362 ( v ) 3 , 126 . 
H (ii ) 80 -81 ( iii ) ( - ) 27, 91 ,567114 ,94 ,357 ( iv ) 
48 , 465, ( v ) , 

$ 3 . Shri Rajeshkumar Porual, Kamnlee. ( i ) i ( ii ) 83- 84 
25. Ms. Ramkisan Saraf, Shriram Bhawan , Tumsar, (i) 

( ili ) 4,65,542 18,60, 500 ( iv ) 46 ,771 (v ) 4 ,385 . 
H ( ii ) 80 - 81 ( iii ) _ ) 31, 80 ,759 | 11, 95 , 150 ( iv ) 

54 . Shri Sanjivkumar Porwiel, Kanip .ee. (il di) 83 -84 
33 ,505 ( v ) NIL . 

(iii ) 5 ,66 ,471| 19 ,35,900 ( iv ) 51.543 v ) 6 ,723 . 
26 . Shri Murlidhar Saraf, Shrirain Bhawan , Tunsar , 55. Shri Rakeshkumar Porwal, Kamptee . (i) i ( ii ) 83-84 
(i) H ( ii ) 80 - 81 ( üi ) 13 ,31, 800 / 13,39 ,463 ( iv ) 

( iii ) 3,27 , 190 |17 ,16 ,600 (iv ) 39,581 iv ) 2 ,846 , 
41, 723 ( v ) 37 ,660 . 

56 . Shri Sushilkumar Porwal, Kamptee. ( i ) I (ii ) 83- 84 
27 . Smt. Chandadevi Saraf, Saroj Bhawan , Nagpur, (i ) 

(iu ) 1,01,682| 14 ,91,900 ( iv ) 28 ,519 (v ) NIL . 
I (i ) 80 - 81 ( iii ) 29 ,21,933 /29 ,21,933 ( iv ) 94 , 854 
( v ) 94 ,854 . 

57 . Shri Sushilkumar Purwal, Kamptec , (i ) H . ( ii) 80 - 81 

( iii ) — .114 ,07,800 ( iv ) 44,895 ( v ) 8, 130 . 
28 . Shishirkumar Bajaj Family Trust, Wardha , (i ) I, 
I " T " (ü ) 84- 85 ( ii ) 11,52,600] 11,52,000 (iv ) 

F . No. Recy/ 287|42- A /85-861 
39,590 ( v ) 39,590 . 

KEDAR NATH , Commissioner of Incomo-lax 
29. Sunjivnayan Bajaj Family Trust, No . 2 . Wardha, (i ) 

I " T " ( ii ) 84 -85 ii ) 11,52 ,000111,52 , 000 ( iv ) 
34 ,561 ( v ) 34 , 561. 

वाणिज्य मंत्रालय 
30 . Madhurkumar Bajaj Family Trust No . 1 , Wardha. 
( i) I T ( ii ) 84 - 85 ( iii ) 23 ,10 ,600 /23 , 10 ,600 ( iv ) 

of fearet, 15 art. 1936 
69 ,219 (v ) 69,319 . 
31 , Shek barkumar Bajaj Family Trust Nagpur, (i) I 

# T . UT , 173;-- - fitufo ( 2672) FUN att face ) af 
T ( 11 ) 84 -85 ( iii ) 30 ,00 ,600130 , 00 ,600 ( iv ) 1 , 03,781 

FRA , 1963 ( 1967 Fr 22 ) 7 TITT 787 TEMT (i ) TTT 
( v ) 1,03, 781 . ? 

प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एनद्वारा मैमर्स 
32 . Smt, Ilaryanibai R . Roda , Amaravati , ( i) 1 ( 11 ) 82 - 83 
( iii ) 13 ,60 ,262 / 13 ,60, 262 ( iv ) 23, 800 ( v ) 23 , 800 . 

पेस्ट कन्ट्रोन कैमि फरम, मैन रोड, फान्नावरी , योटा , गुन्दर - 4 सथा मैसर्स 
33 . Smt. Haryanihai R . Reda , Amaravati. (i ) I ( ii ) 83 - 84 पेस्ट फन्द्रोन कैमिकल्म , शापा कार्यालय , कमशियन रोड , काकीनाडा को 

(iii) 13,22,068,13,22,068 ( iv ) 22,700 (v ) 22,700 भी अल्युमिनियम फासफाइड का निम्नलिखित मयों के लिए घूम्रक के रूप 
34 . Shri Tokatoa Shrivallabh Chandak , Amaravati, i में प्रयोग करते हुए, धुम्ररोकरण के लिए अभिकरण के रूप में 11 फरवरी , 

H (ii ) 81 -82 (iii ) 10 ,61,855| 10 ,61,855 (iv ) 25, 561 
( v ) 25 ,560 . 

1986 A ate of it halu 17.1 TFTTT : 
35 . Shri Takarmal Shrivallabh Chandak , Amaravati . (1 ) 

( 1 ) fg PTT # A , HT 
H ( li ) 82 - 83 ( iii ) 11 ,35 , 964/ 11, 35 . 964 ( iv ) 29 , 094 
( v ) 29 ,094 . 

( 2) ELEKT 11 71, qi ut atur 
36 . Smt. Narayauibai wlo Radhovallabhji Heda. Shrre 

[ # 197 . 5 ( 12) / 83 - Art & or 
Sadan , Amaravati ( i ) I ( ii 81- 85 ( iji 14 .05, 8 , 81 
14 , 35 , 868 ( iv ) 26 ,628 ( v ) 26 ,628 . 

___ टो पार नागाराजन , अपर मचिय 
37. Smt. Nirniala K . Sikchi. Amaravati , (i) I ( ii ) 84 -85 
( iii ) 13 ,53 , 300 | 13, 53 , 300 ( iv ) 23 ,640 (v ) 23 ,640 . 

MINISTRY OF COMMERCE 
38 . Shri Radliavallabhii Puranmul Heda, Slurce Sudan , 

New Delhi, the 15th February , 1986 
Amaravati. ( 1) H ( ii ) 84 -85 ( iii) 10 , 38 ,030 12, 10 . 

S . O . In exercise of powers conferred by sub -Section 
500 ( iv ) 32 . -13 ( v ) 32 ,643 . 

( 1 ) of Scction of the Export (Quality Control and Ins 
39 . Shri Rakeshkumar Poswal Kamptec ( 1) I ( ii) 81-82 pection ) Act , 1963 (22 of 1963 ) , the Central Government 
( iii) 4,98, 133116 ,45, 700 ( iv ) 36,035 ( v ) 5,676 , 

hereby recognises for a further heriod of one year with effect 

from 11th February , 1986 M / Pest Control Chemicals , 
40 . Shri Sushilkumar Porwal , Kampteo. ( ) I ( ii ) 8 -82 Main Road , Kandavari, Thota Guntur- 4 and Algo branch of 
( lil ) 2, 26 ,05413,88, 300 ( iv ) 25, 399 ( v ) 1, 124 . 

Ms, Pesi Control Chemicals at Commercial Road , Kakineda 
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[ भाग II . - खण्ड 3 ( ii ) , 

भारत का राजपत्र : फरवरी 15, 1886/ माप 26, 1907 

- - - - - - 
- - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
. . - - - -- - - - - - - - - .- - - .- : - - . - - .. 

- . . 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 
as an agency for the fumigation using Aluininium Plos , hide ? . In support of their contention , the Licensee has filed 

HI! atlidavit on stamped paper duly swoin jo before a 
ay u fumigant for the following items : 

Registrill und Hetropolitan Magistrate , Bombay. I am nc 
1. De-oiled Rice Bran; and 

Codiny Satished that the original Customs Purposes copy 
2. Crushed Bones , Hooves and Horims. 

of inport Licenc . No , PCG 2098300 dated 13 - 5 - 1985 hay 

heen lost or misplaced by the firm . In alcercise of the 
[ F. No. 5 ( 12) 83 - FL SH-IP ] TUTO s conferred under sub - clause 9 ( cc ) of the Import 
T . R. NAGARAJAN, Under Secy . 

I ontrol ) Orucr , 1955 dated 7 - 12 - 1955 as amended the said 
original Customs Purposes copy No. PICG. 2098300 dated 

13 - 5 - 1985 issued to Ms. Reliance Textile Industries Ltd . 
( मुन्य नियंदक , प्रायात एवं निर्यात का कार्यालय ) 

Honbiiy is hereby cancelled . 
नई दिल्ली , 30 जनवरी. 1956 

3. 1 duplicite ( listonis purpose copy of the said Licenco 

16 hring issueca to the party separatçly for the balanse value 
मादेश 

of Rs. 3, 83,48, 352 / - only . 
का . मा 571 : ---मराम रिलाइन्स टासटाइल इटस्ट्रज लि . : : 

[ No. CG. 111640/ 2384-85/ 710 ] 
मेकर चम्बर - 4 संसरी मंजिल, नार मन प्वाइंट , बम्बई - 400021 को 

PAUL BECK , Dy . Chief Controller of Imports and 

Expils For Chief Controller of Imports and 
भाई डी बी श्राई / माई एस सी माई से विदर्श; मुद्रा के ऋग के अधीन 

Exports . 
पंजोगत माल मशीनरी का प्रायात करने के लिए 46, 78 , 7 , 800/ 
रुपए ( छयालीस करोड घटसरसर लाख महत्तर हजार पाठ सौ कपए मात्र ) 
के लिए एक प्राचाय लाइसेंस स पंजी/ 2098300/ एस उठल्य पं । 

उद्योग मंत्रालय 
95/ एच/ 85/ म - 1 एलएस , दिन 13 - ] - 1995 दिया गया था । 

( औधोगिक विकास विभाग ) 
EN फर्म में ऊपर उल्लिखित लाइमेस की सीमा परक प्रयोजन प्रति 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1986 
की अनुलिपि प्रनि जारा करने के लिए इस प्राधार पर आय वन किया है 
कि लाइस को मन मोभा शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई या प्रस्थानस्थ 

भादण 
हो गई है । आगे यह भी बताया गया है कि लाइसेस की सीमा शुल्क 

मा . प्रा . 575 : — प्राई होसार ए केन्द्रीय सरकार, विकास परिषद 
प्रयोजन प्रप्ति सीमा शुल्क प्राधिकारी , बम्बई के पास पंजीकृत कराई गई 

( पशिश मंबंधी ) नियम , 1952 के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के माय 
थी और इस प्रकार सीमा शुल्क प्रवाणन प्रति के मूल्य का प्राशिक 

पठित उद्योग ( विकास और विनियमन ) अधिनियम , 1951 ( 1951 
उपयोग कर लिया गया है । 

का 65 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
2. अपने तक के समर्थन में लाइसेंसधारी ने पंजीयक और महानगरीय 

सरकार के उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 
मजिस्ट्रेट , बम्बई के सामने विधिवत शपथ लेकर स्टाम्प कागज पर एक 

के मादेश सं . का . प्रा . 2897 पाई जी , भार . ए . सारीख 1 जन, 
शपथ पत्र दाखिल किया है । मैं तदनुसार सन्तुष्ट हूं फि मायाँत लाइसेंस 

1985 में निम्नलिखित संशोधन करती है, पर्याप्त : 
स . पी /सीजी/ 2098300, दिनांक 13 - 5 - 85 की मूल सीमा शुल्क प्रयोजन 

उक्त प्रादेश में , कम स . 7 और उरासे संबंधित प्रविष्टि के स्पान 
प्रप्ति फर्म द्वारा खो गई प्रस्थानस्प हो गई है । सपा सशोधित पायात 

पर, निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात :-- - 
(निपक्षण ) प्रादेश , 1955 दिनांक 7 - 12 - 1955 की उपधारा ५ ( गग ) 
के अधीन प्रवरत अधिकारों का प्रयोग करते हुए मैसम रिलाइन्स टैक्सटाइल 

" 7 - श्री एफ . एफ . प्राफ , उपाध्यक्ष , 
स्ट्रीज लि . , मम्बई को जारी की गई मूल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति 

विक्रय और विपणन , 
स . पो /सीजी / 2098300 , दिनांक 13 - 5 - 1985 एतद्वारा रखद की जाती 

मसर्स , टाटा प्रायल मिल्स कं . लि . 
बम्बई हाउस , 

2.1, होनी मोपो स्ट्रोट , मुम्बई- 400023 " 
3. शेष मूल्य 3, 82, 48, 353/ - रुपए मात्र के लिए उपर्युक्स 
लाइसेंस को मनुलिपि सीमा शुल्क प्रोजन प्रति पार्टी को अलग से जारी का 

[ फा . सं . 14 ( 3 )/ 85- का प्रसु/ ई जी . जी . ] 

ए . पी . सखन , संयुक्त सचिव 
स . सोजी - 1/ 1640 / 23 / 84- 85/ 710 ] 

APINISTRY OF INDUSTRY 
पान बैंक , उप मुख्यनियंत्रक , हायात निर्याम को मुख्य नियंत्रफ , 

(Department of Industrial Development) 
प्रायात -निर्यात 

New Delhi, the 31st January, 1986 
(Office of the Chief Controller of Imports & Exports ) 

ORDER 
New Delhi, 30th January, 1986 

S. O . 5 : 5 JDRA. - - In exercise of the vowers conferred by 

rection 6 of the Industries ( Development & 
ORDER 

Regulation ) 
Art , 1951 ( 65 of 1951 ) , read with sub-rule ( 2 ) of rules 

of the Development Councils ( Procedural ) Rulas , 1952 , 
S . O . 574 .- . - Ms. Reliance Textile Industries Ltd.. 222 , 

the Central Governoicnt hereby makes the following omencl 
Maker Chambers - IV . Third I loor , Nariman Moint, Bombay 
400021 PC iranted an Imrart Licence No. PFG/ 20983001 

mcnt in ih eOrder of the Gvernment of India in the Minis 

1 rv of Industry and Company Affairs ( Department of 
P / 95 H85ICG. ILS dated 13- 5 - 1985 for Rs . 46 .78. 72 . 
8001- (Runees Forty Six Crocs Scventy Eight Lakhs Seventy 

Industrial Development ) No. S . O . 2897/ IDRA, Unted the 
Two Thousand and Fight Hundrell only ) fos iniport of 

st Tune , 1985 , namely : - - 
Capital Goods Machinery under Foregin Exchange Loan In the said Order for serial number 7 and The entry 
from ID, B . I,II . E . CI 

T -lating thercto , the rol 

crial number and entry 
The firni has applied for issue of Duplicnic Copy of 

shall hc substituted , namely : 
Customs purposes copy of the above mentioned Licence on 

" 7. Mfr . F . F . Shroff , Vice President. Sales & Market. 
the ground that the original Customs purposcg cony of the 

ing . Ms. Tata Oil Mills Co. Ltd , Bombay House , 
Licence has been lost or misplacert It has further been 

24 Homi Mody Strest. BornhAV- 400023. " 
stated that the Custom DUDoses copy of the Licence hay 
registered with Customs Authonty . Bombay ond uch the 

PF . No. 14 ( 3 ) 85- DPREOG) 
value of Cugtouns Purpose copy has been utilised partly . 

A . P . SARWAN , Joint Secy . 
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-- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

SCHEDULE 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1986 

___ Pip. li . cfm . N . NKFB to NK -12t 

State : Gujarat Distt : Ahim. dr.bd T..luka : Viri. ngs- m 
फा . प्रा . 576 : - यत: नन्द्राय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोग 

. 

. - - - - - 
हित में यह भावश्यक है कि गुजरात राज्य में एन . के . एफ . धी . से . 

Vill . s : 

Survey Nv, HCL21 . A. Conti 
एन . के . 124 तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाईपलाईन तल तथा 

are 
प्राकृतिक गैम पाग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

- - - - - - - - - . . . 
Tilvi 211/ P 

(01 
और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईना को बिछाने के 

243 

_ 0 01 . 0 
प्रयोगन के लिए एतद्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधि 

243 

068 
फार * जित करना प्रापरक है । 

: 43 

0 06 38 
अतः भाब पंद्रलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 

Cart truck 

00 12 
अधिकार का मजन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 

26/ 1 

0 11 76 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

26/ 4 

09 60 
सरकार ने उसमे उपयोग को अधिकार अजित करने ५ अपना प्राशय 

25 / 7 

0 03 ) 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

. - - - . - - - - - 

IN .. 0- 12011, 7/ 86- ONG-14] 
पशल कि उक्त भूमि में हितनव काई व्यषित, उस भूमि के नांचे पाईप 
लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तल तथा प्राकृतिक गेस 
भायोग, निर्माण और देग्नभाल प्रभाग, मफरपुरा रोड, बोधरा - 9 को 

का . आ . 577 . - - त : पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन 
इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

(भमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 

(1962 का 50) की धारा 3 की उपधारा (1 ) के अधीन भारत 
और ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टतः यह भा कपन 

सरकार का पेट्रोलियम मंत्रालय की अधिसूचना का , आ . सं . 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रुप स 
हा या किसी विधि व्यवसाय की भार्फत । 

1826 तारीख 26 - 5 - 14 वारा केन्द्रीय सरकार ने अमिचनी म 

संलग्न अमिची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार 
अनुसूची 

को पाइप लाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का पना 
एन . के . एम . बी . से एन . के . 124 सफ पाइप लाइन बिछाने के 

आशय घोषित कर दिया था । 
लिए । 
राज्य - गुजरात जिला - अहमदाबाद तालुफा - विरमगाम 

और यत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 
गोष स . नं . हेस्टेभर एमाई सेट पर 

की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
सेसावी 

241/ पा 

03 72 ____ और आगे यत : केन्द्रीय सरकार ने उन रिपोर्ट पर दिर 
243 .. . 0 04 20 करने के पश्चातः इस अधिसूचना से संलग्न आमची में विनिदिष्ट 
243 

68 

भूमियों में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का किनिस्ठया 
243 00638 किया है । 
कार्ट ट्रेक 00012 
226/ 1 0 11 76 ___ 4 , अत : उय अधिनियम की धारा 6 की उपधारा (i । रा 
226/ 4 

60 . प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ए - दवार घोहि 
225/ 7 00300 करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न आमची में विनिर्दिष्ट 
[सं . 0 - 120.16/ 7/ 86- गो एन जी - ही 45 

उक्त अमियों में उपयोग के अधिकार पाइपल इन मिछाने के 

. .. के लिए एतदद्वारा गत किया जाता है । 
MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 
___ ivew Delhi , the 30th Januay, 1986 

र उन बारा की उपधारा (4 ) द्वारा प्रदान किवों का 
S . O . 576.- - Whereas it appears to the Central Government प्रयोग करते हुए केन्द्रीय गरकार निर्देश देती है कि उवा मित्रों 
that it is necessary in the public intcrest that for tho lians 

म उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में हिा होने के 
port of Petroleum from NKFB to NK - 124 in Gujarat State 
Pipeline should be laid by the Oil and Natural Gas Com 

वा तल और प्राकृतिक गैस आयोग में सभीथाओं में म । 
mission. 

हा में गोषणा के प्रकाशन की इस तारीख को निहि होगा । 
And whereas it appears that for the purpose of layo ; 
such pipeline, it is ne . cssary to acquire the right of user 

अनुसूची 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 
Now therefore, it exercise of the powers conferred by sub.. 

जे , भार . जे . से मालोरा - 9 तक पाईप लाइन बिछाने के लिए । 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Iincials 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 

राज्य - गुजरात जिला - मेहमामा तालुका - कही 
1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declare 
its intention to acquire the right of user therein ; 

गांव 

सर्वन , हेक्टेयर पार . # सेम्टीय र 
Provided that any rerson interested in the said land mal, 

. - - --- - --- .... ... - - 
within 21 days from the date of this notification , object to मेरा 

161 1170 
the laying of the pipeline under the land to the Comnetent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 

0 1680 
Maintenance Division , Mnkarpura Road, Vadodara ( 390009 . ) 
And every person making such an objection shall also state 

[ सं . 0 - 120 16/ 33/ 84 - यो एन जी - सी 4 ] 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner . 

पी के , राजगोपालन , हैक, धिकारी 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


। 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


163 


- . .. - - - - . 


.. . . 
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607 
-- - - - - - . - - - - - _ _ _ _ . . - - - - - - - -- - - - - - - - . - - - -- - - ---- - - - - - - - -- - 

- :- - ...-- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - . . -- - 

- - --- - - - 

- . - - 
so 577 Whereas by noxification of the Government of 

had lurth s W ierche of power conferred by sub -sertion 
India in the Ministry of Petroleum S . () 11: 26 datel 21- 5 - 84 

( 1 ) of that section , tlic Central Government directs that the 
lider Sub -section ( 1 ) of Section 3 of thit l erroleum and right of lier in the said lands shall instead of yeating in 
Aincrals Firelin : s ( Acquisition of Riglıl of User in Land ) 

(11Gavaronen vesis 01 this date of the publication of 
Act , 1962 ( 5 ) of 1962 ) , the Central Government declared its 1l1js ( in lara !02 in the Oil , Natural Gas ? onmission frod 
intention locale the right of user in the land, specified " " C ANCH 
in the schedule aprended to that notilicillion for the purpose 
of laving pipeline: 

SCHIEDLITE 
And wherein the competent Authority has under Sub 

Pantone fr JRS W JILLOR4 9 
Section ( 1 ) of Section 6 of thr said Act , isliticd repor ! 
to ile Government; 

St. t. : . ] :- DELrict : Mrt 1 : Tink : K I 

- - - 

- - 
And furio whereas the Central Governincnt has , after 

Silv.. . ND. Hct .. c . nti 
considering the said report decided to acquire the right of user 

ilrc 
in the land reified in thc schedule appcnded to this noti 
fication ; 

Mierci: 161 

1170 
Now , therefore . In exercise of the powers conferred by 

163 

() 1680 
sub -section ( 1 ) The Section 6 of the said Au ! the Central 
Government he ehy declares thist the right of usor in the said 

INI, 0 - 12006/ 33/ 8 - -- [ NG - 134 ] 
lands specilin in the schedule annended to thi notification 
Herely acquired for Jaying the pipeline ; 

P . K . RAJAGOPALAN , Desk omrect 


का 


- 


- 


. 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1886 
का . प्रा . . 573: - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि इससे उपाबद अनुसूची में उल्लिखित भूमि में कोयला अभिप्राप्त किए जाने की 
संभावना है , 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , फोयला धारण क्षेत्र ( मर्जन और विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20 ) • की धारा 1 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने प्राशय को सूचना देनी है ; 

इन अधिसूचना के अधीन माने वाले क्षेत्र के रेस्त्रांफ सं . सी - 1 ( ई )/III / ई .हार . / 302 - 1065 तारीम्न 11 अक्टूबर, 1985 का निरीक्षण पेस्टन 
कोलफीलम लि . , ( राजस्व नुभाग ) , कोयला एस्टेट , मिथिन पाइंत -नागपुर- 440011 नेः कार्यालय या कलन्दर, शहडोल । मध्य प्रदेश ) के कार्यालय में 
मयमा कोयला नियत्नपा , 1-कामिल हाउस र . ट , पानपत्ता के कार्यालय में किया जा सकता है । 

इस अधिसूसना के प्रधान आने वाली भूमि में हिबश कोई व्यक्ति उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट सभी ममयों , बाटो 
और अन्य वस्तापेजों को , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्राशन की तारीख से नध्ये दिन के भीतर, राजस्व अनुभाग , वेस्टर्न कोलफील्ड्स लि . , कोयला एस्टेट , 
सिविल लाइंस, नागपुर- 440001 को भेमेरा । 


मनुसूची 


फरमाती म्लाक 
सोहागपुर कोयला क्षेत्र 
जिला शाहडोल ( मध्यप्रदेश ) 
पूर्वेक्षण के लिए, अधिसूचित भूमि 


- 


- - - - 


--- 


- - 


तहसील 


ভিলা 


- - - 
क्षेत्र हैक्टर में 


टिप्पणियो 


- 
साधारण 

संख्या 
- - - - 

474 


पटवारी 
हल्का संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


. - 


___ 98 


शाहोल 


- - 
142 , 06 


140 


98 


268 . 910 


भाग 


29 


100 


30 . 250 


- - - - - -- - - - - - 
क . प्राम 
से , 
- - - . - . - - - - - 
1. धनपुरी 
2 . सरईझापा 
3. पहीरगवा 
4. गोपालपुर 
5. क रपटी 
6 . देवगवा 
सिरौजा 

बरतला 
9. नौगयो 


254 


100 


शाहोल 
शाहोल 
शाहडोल 
शाहडोल 
शाहलोल 


168 , 736 


भाग 


72 


99 


196 . 529 


मोहागपुर 
मोहागपुर 
मोहागपुर 
मोहागपुर 
मोहागपुर 
सोहागपुर 
सोहागपुर 
सोहागपुर 
मोहागपुर 
सोहागपुर 


भाग 


158 


91) 


0 . 530 


भाग 


988 


90 


शाहोल 


119 , 000 


भाग 


676 


91 


माहोल 


438 . 635 


भाग 


536 


9 : 


शाहोल 


208 . 648 


भाग 


10. खलनाथ 


771 


92 


पाहडोल 


120 . 394 


. 


- - - - - - - - - . - - - 


- - - -- - 


माग 
- - - 


- - 


- 


- -- --- - 


-- 


- 
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- . - - 


- . - . - . - . 


- - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- . - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 
क . 


- - 
ग्राम 


साधारण 


नहसील 


जिला 


पापारी 

का मं . 


क्षेत्र हैक्टर में 


टिप्पणियां 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11. शिरिहटी 

31 99 मोहागपूर 

शाहोल 

216 . 815 माग 
12. कम्पार्टमेंट में न रहर 

पक्षिण शाहलोल 

103 . 730 भाग 
55 Xxix ( 4 ) 

मंसन 
13. कम्पार्टमेंट में रहन 

दक्षिण महिला 

113540 मम्पूर्ण 
56 xxix ( पी ) 

मंडल 
14 फम्पार्टमेट स . हर रे 

दक्षिणपान 

12 . 180 सम्पूर्ण 
57xvi: ( पी ) 

मटल 
15. कम्पार्टमेंट सं 

दक्षिण शाहलोल 

1 . 760 मम्पूर्ण 
58 Xviii ( पी 

मंडल 
16 पाम्पार्टमट गा . धरहरैज 

दक्षिण माहोल 

250 , 900 गम्पूर्ण 
___ 5yix ( पी ) - 
17 फम्पार्टमेंट म छुपरेन 

दक्षिण शाहडोल 

107214 
60 vi1 

मंपन्न 
18. कम्पार्टमेंट में बुहररैज 

दक्षिण शाहदोल 

0500 माग 
62 Xxx 

मंडल 

. - - - - . - . . - . - -.. - - - - - - - - . - . - -- - - 
कुम भन्न : 

2633 . 43 1 हैक्टर ( लगभग ) 

___ या 6504 87 एफह ( लगभग ) 
- . . . - - - - - -. . - - -- - . - - - . - - - - - 

__ - - - - - - - - - - 
सीमा वर्णन 
-- रेखा बिन्दु "क " से प्रारंभ होती है और धनपुरी ग्राम से होकर जाती है. नरगारा माला को पार करती है, फिर सरकापा और ममरी ग्रामों में 

होकर जाती है और मारटी ग्राम में जिन्दु " पर मिलती है । 
ब - ग रेखा करटी, देवावां ग्रामों से होकर जाती है और देवगवां ग्राम में बिन्तु "ग " पर मिलती है । 
ग - प रेखा देवगयां , सिरोंजा, छिरिहटी ग्रामों से होकर जाती है और बिन्दु “ घ” पर मिलती है । 
घ - स. रेखा बेसहा नाला और छिरिटी ग्राम की मम्मिलित गीमा के साथ- साथ आती है , छिरिहटो , खलनाथ और बरनग ग्रामों ग्रामों में होकर जाती है . 

फिर बोराडीह, बरतरा प्रामों की सम्मिलित सीमा के माय - माय जाती है और बिदु " स." पर मिलती है । 
1. - रेखा बरतरा ग्राम से होकर जाती है, बरतरा और चितुहला, गोपालपुर और चितुहला ग्रामों की सम्मिलिन सीमा के साथ - गाथ जाती है और गोपाल 

पुर, अहीरगवां, धनपुरी , मरईकापा ग्रामो गे होकर जाती है और धनपुगे ग्राम में बिन्दु " " पर मिलती है । 
- क रेखा धनपुरी ग्राम से होकर जानी है और उसी ग्राम में प्रारंभिक बिन्तु “ फ " पर मिलती है । 

[पं . 43015/ 30 / 85 - सी . ए . ] 

टी . सी . प श्रीनिवामन , निदेशक 
MINISTRY OF ENERGY 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


.. 


( Department of Coal ) 


New Delhi, the 29th January , 1986 


- 


S .O . 578 : - Whereas it appears to the Central Government that coal is likely to be obtained from the 
lands mentioned in the Schedule hereto annexed ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of section 4 of the Coal Bearing Areas 
( Acquisition and Development ) Act, 1957 ( 20 of 1957), the Central Government hereby gives notice of its intention 
to prospect for coal therein . 

The plan bearing No. C -1 ( E ) II /ER /? 02- 1085 dated 11th October 1985 of the area covered by this notification 
can be inspected at the Office of the Western Coalfields Limited (Revenue Section , Coal Estate , Civil Lines . Naopur 
440001 or at the Office of the Collector, Shahdol (Madhya Pradesh ) or at the Office of the Coal Controller , 1 . Council 
House Street, Calcutta . 

All persons interested in the lands covered by this notification shall deliver all maps , charts and other docu 
ments referred to in sub- section ( 7 ) of section | 5 of the said Act to the Revenue Officer, Western Coalfields Limited. 
Coal Estate, Civil Lines, Nagpur - 440001 within ninety days from the date of publication of this notification. 
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THE SCHEDULE 


- 


- - . - - 


. - 


: . 


-- - 


-- - 


- 


-- 


KARKATI BLOCK 


SOHAGPUR COALFIELD 


DISTRICT SHAHDOL (MADHYA PRADESH ) 


(Lands notified for prospecting) 


- - - 


- 


+ 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SI. 


Villae 


Tahsil 


General 
Number 


District 


Remarks 


Patwari 
Halka 
Number 


Area in 
hectares 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


474 
940 


254 


458 
988 
676 
536 
711 


98 Sohagpur 

98 Sohagpur 
100 Sohagpur 
100 Sohagpur 
99 Sohagpur 
99 Sohagpur 
99 Sohagpur 
91 Sohagpur 
92 Sohagpur 
92 Sohagpur 
99 Sohagpur 


142. 260 Part 
268 . 910 Part 

30 . 250 Part 
168 . 736 Part 
196 . 529 Part 

0 . 530 Part 
119 . 000 Part 
438 . 635 Part 
208 . 648 Full 
120 . 394 Part 
216 . 815 Part 
103 . 730 Part 


316 


Burhar 


Range 


1 . Dhanpuri 
2 . Saraikapa 
3 . Ahirgawan 
4 . Gopalpur 
5 . Karkati 
6 . Deogawan 
7 . Siraunja 
8 . Bartara 
9 . Naugawan 
10 . Khalnath 
11 . Chhirihti 
12. Compartment 

Number 

55 XXIX ( P ) 
13 . Compartment 

Number 

56 XXIX (P ) 
14 . Compartment 

Number 

57 XVII (P ) 
15 . Compartment 

Number 

58 XVIII (P ) 
16 . Compartment 

Number 

59 IX (P ) 
17 . Compartment 

Number 
60 VII (P ) 


Burhar 
Range 


133 . 540 Full 


Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shalidol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
Shahdol 
South 
Shahdol 
Divsion 
South 
Shahdol 
Division 
South 
Shahdol 
Division 
South 
Shahdol 
Division 
South 
Shahdol 
Division 
South 
Shahdol 
Division 
South 
Shahdol 
Division 


42 .080 


Full 


Burhar 
Range 


Burhar 


83.760 Full 


Range 


Burhar 
Range 


250 .900 


Full 


107 . 214 


Part 


Burhar 
Range 


its . 


0 . 500 Part 


ment 
Number 
62 XXX 


Burhar 
Range 


T 


- 


- - 


- 


+ 


Total Area : 


2632 . 431 
hectares 
(approximately ) 
6504 . 87 
acres 
(approximately ) 


Or 


1493 G1|85 _ 4 


A 


। 


J 


- . 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


marg 


Fm 
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Boundary description : 
A - B Line starts from point ‘ A ’ and passes through village Dhanpuri crosses Nargara Nalla , then proceeds 

through villages Saraikapa and Karkati and meets in village Karkati at point B . 
B - C Line passes through villages Karkati, Deogawan and meets in village Deogawan at point C . 
C - D Line passes through villages Deogawan , Siraunja , Chhirihti and mcets at point D . . 
D E Line passes along the common boundary of Baisaha Nala and village Chhirihti , proceeds through villages 

Chhirihti. Khalnath and Bartara , then proceeds along the common boundary of villages Chauradih , Bartara 

and meets at point E . 
E - F . Line passes through village Bartara , proceeds along the coinmon boundary of villages Bartara and Chi 

tuhla , Gopalpur and Chituhla . then proceeds through villages Gopalpur, Ahirgawan , Dhanpuri, Saraikapa 

and meets in village Dhanpuri at point F . 
F - A Line passes through village Dhanpuri and meets in the same village at starting point A . 
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परिवहन मंत्रालया 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Deparinent of Youth Affairs and Sports ) 
( नागर विमानन विभाग ) 

New Delhi, 23rd January , 1985 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1986 

S . O . 580 , - This Department s notification of even no . 

dated 13th June , 1983 as modified is hereby further partially 
- शुद्धि - पत्न 

modified as follow : 
Tatoo s 

In the list of members at sl . no . 3 , Financial Advisor 
का . आ . 579: -- इस मंत्रालय को दिनांक 17 दिसम्बर, 1985 की 

. . . Deparimeat of Sports may be substituted by " Fin 
अधिसूचना सं . ई - 110 1 1/ 4/ 85 - हिन्दी में पैरा - भारतीय होटल 

ancial Adviser , Deptt . of Youth Affairs and 
निगम लिमिटेड के अंतर्गत क्रम सं . 2 पर " सेटार होटल , बम्बई के स्थान 

Sports - Shri S. Balachandran ". 
पर, "भारतीय होटल निगम लिमिटेड, बम्बई " पढ़ा जाए । 

. No . F . 13 - 1 / 81 - D. I( SP ) ] 

A . BHATTACHARYYA, Dy. Secy. 
[ संख्या ई- 1191 1/ 4/ 85-हिन्दी ] 

_ -..-.... -----.......... ..... : .---.. ...... . ----. --. 
कृष्ण कुमार शर्मा, वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी 

संचार मंत्रालय 
MINISTRY OF TRANSPORT 

( दुर संचार विभाग ) 
( Department of Civil Aviation ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1986 
New Delhi, the 24th January, 1986 . 

____ काला 531:- - स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च , 1960 

द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के 
CORRIGENDUM 

खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने 
S .O . 579 . - In this Ministry s notification No E . 1 :0111 . अलंगानल्लूर लीफोन केन्द्र , तमिलनाडु में दिनांक 16- 2-1986 से 
485 - Hindi dated 17th December , 1985 in para II under Hotel 

प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 
Corporation of India . Ltd ., at Sl. No. 2 please read " Hotel 
Corporation of India Ltd ., Bombay " instead of The Centaur 
Hotel, Bombay ". 

[ संख्या 5-7 /8 6-पी०एच०बी० ] 
[ No. E . 11011485- Hindi ] 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
: K . K . SHARMA , Senior Hindi Officer 

(Department of Telecommunication ) 

- New Delhi , the 24th January , 1986 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

S .O . 581. - In pursuance of para ( a ) of Section III of 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced by 
( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) 

: : S . S . No. . 627 dated 8th March , 1960 , the Director General 

Iepartment of Telecommunication , hereby specifies 16 - 2 -- 1986 
नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1986 

as the date on which the Measured Rate System will be 

introduced in Alanganallur Telcphone Exchange , Tamil Nadu 
का , प्रा . 580: --- इस विभाग की दिनांक 13 जून , 1983 की बथा Circle . . . 
संशोधित समसंख्यक अधिसूचना का एतद्वारा निम्नानुसार शशिक तौर 

[ No . 5 - 7186- PHB) 
पर और संशोधन किया गया है : 

का आ0 583: - - मामी आदेश संख्या 627 , दिनांक 8 मार्च, 1960 
सदस्यों की सूची के क्रम संख्या 3 में वित्तीय सलाहकार, खेल विभाग हारा लागू किये गये भारतीय तार नियन , 1951 के नियम 434 के 
के स्थान पर "वित्तीय सलाहकार, युवा कार्यक्रम और खेल विभाग - . . . खंड III के पैरा (१ ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने 
श्री एस . बालोचन्द्रन " प्रतिस्थापित किया जाए । 

प्रलंगाना र तथा कालफण्डी टल फोन केन्द्रों, केरल में दिनांक 

16- 2-1986 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 
[ संख्या एफ . 13--1/ 81 - डी - 1( एस . पी . ] 
_____ ए . भट्टाचार्य, उप सचि 

[संख्या 5-8/ 86-पी०एच०बी०] 
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S . O . 582 . -- In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 
S . O. No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General , 
Department of Telecommunication, hereby specifies 16- 2 - 1986 
as the date on which the Measred Rate System will be in 
troduced in Alanallur & Kalkandi Telephone Exchange , Kerala 
Circle. 

[ No. 5-3/86 -PHB] 


नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1986 
। का . प्रा . 58 5: स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 
मर्च, 1960 द्वारा लग किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , 
दूरसंचार विभाग ने कल्लूरानी टेलीफोन केन्द्र , तमिलनाडू , में दिनांक 
20- 2- 1986 से प्रमाणिते दर प्रणाली लाग करने का निश्चय किया 


। 


출 


[ संख्या 5-15/ 86 -पी एच बी ] 


- 


कामा० 58 3 :- - स्थायी प्रादेश संख्या 627 , दिनांक 8 मार्च , 1960 
द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 43 4 के 
खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महादिशक , दूरसंचार विभाग ने सीरिसिल्लनि 
टैलीफोन केन्द्र , प्रान्ध्र प्रदेश , में दिनांक 16- 2- 1986 से प्रमाणित दर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 9/ 86-पी०एच०बी० ] 


ही 


. 


New Delhi, the 6th February, 1986 


S . O . 583 , -- In pursuance of para (a ) of Section III of Rule 
434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by S . O . 

No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director General Depart 
ment of Telecommunication , hereby specifies 16 - 2 - 1986 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Sircilla Telephone Exchange, Andhra Pradesh Circle . 


S .O . 586 . - - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S. O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director General, De 

partment of Telecommunciation, hereby specifies 20- 2 - 1986 
· as the date on which the Measured Rate System will be 

introduced in Kalloorani Telephone Exchange , Tamil Nadu 
Circle. . . . . 

. . [ No. 5 - 15 / 86- PHB ] 


[ No. 5-986- PHB] | 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1986 
का . आ . 584:---- स्थायी आदेश सं . 62.7 , दिनांक 8 मार्च, 1960 
द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम 1951 के नियम 43 4 के खंड 
III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने कोरिका -- 
दावू टेलीफोन केन्द्र , तमिलनाडु में दिनांक 16 - 2 - 86 से प्रमाणित दर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

- [ संख्या 5 - 11 /86 - पी एच बी ] 


नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1986 
. . का . प्रा . 587: - -स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 

1960 द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम, 1951 के नियम 434 
के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने 
कायान टेलोफोन केन्द्र , तमिलनाडू, में दिनांक 21- 2- 1986 से प्रमा 
णित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[संख्या 5- 17/ 86-पी . एच . बी .] 


- 


. 


... 


New Delhi , the 7th February, 1986 
S . O . 587. -- In porsuance of para ( a ) of Seciion III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S .O . No. 627 dated 8th March , 1960 , the Director General, De. 
partment of Telecommunication , hereby specifies . 21- 2 - 1986 
as the date on which the Measured Rate System will be in 
troduced in Kadayam Telephone Exchange , Tamil Nadu 
. Circle . i . 

[ No. 5- 17 / 86 -PHB] 


। 


. 


New Delhi , the 30th January, 1985 
S. O . 584. - In pursuance of para ( a ) of Section IH of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by . . 
S . O . No . 627 dated 8th March , 1960 , the Director General 
Department of Telecommunication , hereby specifies 16 - 2 - 1985 
as the date on which the Measured Rate Systein will be in - . .. 
troduced in KORIKADAVU Telephone Exchange , Tamil 
Nadu Circle. 

[ No. 5- 11 | 86 -PHB] 


.. 


. . . 


.. 


क . . 588:---- यानो अ . देश संख्या 627, दिनांक 8 
मा , 1960 द्वार? लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खंड III के पैरः ( क ) के अनुसार महानिदेशक , 
दूरसंबर विभा ने गडनाईक नर टेलीफोन केन्द्र , तमिलनाडु दिनांक 
2 1- 2- 1986 से प्रमाणित दर प्रग. लो लाग करने का निश्चय किया है । 


का . प्रा . 585:- ---स्थायो आदेश सख्या 627, दिनांक 6 मार्च, 1960 
द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के खंड 
III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने वालजाबाद 
टेलीफोन केन्द्र , तमिलनाडू में दिनांक 16 - 2 -- 1986 से प्रमाणित दर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 12/ 86 - पी एच बी ] 


[ संख्या 5- 18/ 86-पी . एच . बी . ] 
के . पो . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी . ) 


S . O . 585 . - In pursuance of para (a ) of Section III of Rule 434 . 
of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced by S . 0 . No . 
627 dated 8th March, 1960 , the Director General, Depart 
ment of Telecommunication , hereby specifies 16 - 2 - 1986 as 
the date on which the Measured Rate System will be intro 
duced in WALAJABAD Telephone Exchange , Tamil Nadu 
Circle . 


S .O . 588. - - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced by 
S . O . No: 627 . dated 8th March , 1960, the Director General, De 
partment of Telecommunciation , hereby specifies 21 -2 - 1986 
as the date on which the Measred Rate System will be intro 
duced in Gandamanaickanur Telephone Exchange , Tamil 
Nadu Circle . 


INo. 5 - 18 / 86 - PTHB ] 
K . P . SHARMA, Assistant Director General (PHB ) 


A 


[ No. 5- 12 } 86 -PHB] 
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श्रम मन्त्रालय 


अनः केन्द्रीय सरकार , उम्त अधिनियम की धाग - 1 की उपधारा 
( 1 ) वाग प्रदल शमिलयो का प्रयोग करने हए. उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


[ संख्या एम . - 35019 ( 483 ) / 85 एम . एम - 2 ] 


OM 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1986 
___ का . प्रा . 581. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स गजन्द्रा 

रोलिंगम , डोर नं . 10- 3-98 बी , मोरामपदी रोड , राजामुवेर ( पा , प्र . ) 
मामक स्थापन के संबद्ध नियोजय और कर्मचारियों की बहुसख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उपम स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपमंघ उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म . एम . - 35019 ( 481 ) / 85- एम , एम . 2 ] 


S. O . 591 .- -.- Whereas it appears to the Central Gov 
ernment that the employer and the majority of the 
employees in relation to the establishment known as Messrs 
Indur Seed Company Private Limited , Industrial Estate , 
Sarangapur Nizamabad , Andhra Pradesh including its branch 
at 8 -Reddy Hostel Complex , Tilak Road , Abids, Hyderabad - 1, 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to tho said establishment; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishmcnt. 

IS-350191483 ) 85 - SS - II ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 29th January , 1986 
S . O . 589, — Whercas it appears to the Central Gov 
ernment that the employer and the majority of the 
employees in relation to the cytablishment known as Mesers 
Rajendra Rollings , Door No. 10. 3 . 98 B , Moraimpudi Road , 
Rajahmundry , Andhra Pradesh , have agrced that ihç provi 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made appli 
cable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 


का . प्रा . 592. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
कटणवरा लेमिनेशनम एण्ड मिग प्रा . लिमिटेड, लाट न . 3, आई ली । 
बालानगर , हैदगबाद- 5000 3 7, प्रा . प्र . नामक स्थापन के संब नियोजक 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 2 ( 1 :15 2 का 
19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

मत . फेन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपवध उम्न स्थापन को लाग करती है । 

[ संख्या एम .- 35019 ( 484 )/ 95 एम . एम . - 2] 


__ [S - 35019( 481 ) 85- SS - II ] 


का . मा . 590. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
श्री वेकटाशवग गइम दाल एण्ड गिनिनिग मिल, कुसीचेदन दामी तहमील , 
जाफाशम , कम्बा, पान्ध प्रदेश नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्म 
पारियों का बहुसंख्या इम मान पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमंच अधिनियम , 19952 ( 1952 का 19 ) के 
उपबन्ध उमत स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अत: केन्द्रीय सरकार , उम्त अधिनियम की धारा- 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपगंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ संख्या एम . - 35019 ( 482) / 85 एम . एम . - 2 ] 


S . O . 592 . — Whereas appears to the Centrul Gov 
ernment that the employer and the majority of the 
employees in relation to the establishment known as Messrs 
Venkateswara Laminations and Pressing Private Limited Plot 
No . 3 1 . D . A ., Balanagar , Hyderabad- 500037, Andhra Pradesh, 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
tho said establishment. 

[ S - 35019 ( 484) , 85- SS -II ] 


S . O . 590 , — Whereas it appears to the Central Gov 
crnment that the employer and the majority of the 
employees in relation to the establishinent known as Messrs 
Sri Venkateswara Rice Dull and Ginning Mill , burichedu 
Dassi, ( TO ), Prahasham , Dist. Andhra Pradesh , have ogręcd 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
be made applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powere conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[S-35019 ( 482 )| 85 ( SS-11 ] 


का , प्रा 59 ५ . केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स व । सतीश 
कुमार एण्ड कम्पनी मर्चेन्टम पर कमीशन एजंट xviii / 141 टी . जी . गेड 
एडोनी- 5 1 8301 प्रान्ध्र प्रवेश नामक स्थापन के संमत नियोजक और 
कर्मचारियो को महुसंख्या इस बात पर महमन हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपमंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सम्या एम .- 350 19 ( 485 ) / 85 एम . एम . - 2] 


का . मा . 59 1. — केन्द्रीय मरझार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
दूर सीड कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड , इंडस्ट्रीयल इस्टेट मराजपुर निनामाबाद 
प्रा . प्रदेश और इसकी - 8 रेडी होस्टल काम्पलेक्म निलक रोड , एनिलम 
हेदगवाद - 1 में स्थित शाम्ना नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्म 
पारियों की बहुसंख्या इस बात पर मरमा हो गई है कि पार्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उप 
बन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


S . O . 593 . — Whereas it appears to the Central Gov 
ernment that the comployer and the majority of the 
employees in relation to the establishment known as Messrs 
V . Satish Kumar and Company , Merchants and Commission 
Agents XVIII 141 , T . G . L . Road Aduni- 518301 , Andhra 
Puccslı , have agreed that the provisions of the Employce 
Provident Fundy und Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said estab . 
lishment ; 


- 


- 


[ भाग [ [ --- ग्रण्ड 3 ( ii )] भारत का राजपत्र : फरवरी 15, 1985/माघ :.45, 1907 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

प्रतः कन्द्रीय सरकार, उनन अधिनियम की धारा- 1 की उपधारा 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centrul 

( 4 ) द्वारा शानियों का प्रयोग करने हए उक्त अधिनियम के उपबंध 
Government hereby applies the provisions of the said Aut to 
the said establishment. 

जगन स्थापन को ला ] करती है । 
[ S -35019( 485 ) 15- SS JI ] 

[ संख्या एम . - 351 )19 ( 188 )/ 85 एम . एम .- : ] 


का श्रा , 594.. — केन्द्रीय गरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
टैक्न की , पो . बानम नं . 4800 महादेवापुग पोस्ट व्हाईट फील्ड रोड , 
मंगलौर -48 और इमफा 150/ 7 अपर पाइप माईन , सेमादरीपुरम , 
बंगलौर - 20 में स्थित कार्यालय नामक स्थापन के मंबद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की अहरांख्या इग बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 : ( 1932 का 19 ) 
के उपबन्ध उपस स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

मन : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग - 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबध उक्त स्थापन का नाग करती है । 

[ संख्या एम .- 350 19 ( 486 ) / 65 एम . एम- 2] 


S . O . 596 . — Whereas it appears to th¢ Centrul Gove 
crnment that the employer and the majority of the 
cmployces in relation to the establishincnt known $ 
Ms. Rajamine Services , White Field Road , Mahadevapura 
Post , Bangalore- 560048 , have agreed that the provisions of 
the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishnient; 
__ _ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
Suih -section ( 4 ) of Section 1 of thc said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the mid establishment , 

JS- 35019 ( 488 ) 8.5- SS -11 ] 


- 


S . O . 594. - Whereas it appears to the Central Gov 
crnment that the employer and the majority of the 
employecs in relation to the establishinent known as Messrs 
Tecnico . Post Box No 4800 , Mahadevapura Post, Whitefield 
Road , Bangalore -48 including its office at 150/ 7, Upper Pipe 
Line Sheshadripuram , Bangalore -20 , have agreed that the 
provisions of the ſimployces Provident Funds and Miscel 
lançous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be mudo 
applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Govçinment hereby applies the provisions of the said Act 10 
the said establishment, 

[ S-35019 ( 486 ) 185- SS-II ] 


का आ 597. - केन्द्रीय सरकार का पह अना है कि मैं 
श्रीपल्म हुही, व्हाइटफील्ड ( पोस्ट ) मावरामंगना ( गाव ) बगलोर-66 
और हम की 150/ 7, अपर पाइप लाइन , नादागपुरम. बाता - 2 ) 
में स्थित शाखा नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक और कविारियों 
की बहुसंख्या 7 बात परमन दा [ । कर्मचार। भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण अधिनियम , 1952 (1955 को 141 ) के उप उH 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अमः फेन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग -1 की उपधाग 
( ) द्वारा प्रदन शक्तिमा प्रयोग करते हग म प्राधनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ पया एम . - 35019 ( 489 ) / 85- एस . एम . - 2 ] 


- 


का . प्रा . 5:15... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मंगर्स 
चन्द्रशेखर स्वामीजी कालेज प्राफ फारभभी, टी . एम . ए . f . सोमाईटी , 
हराफनाहाली , बेलरी कम्बा- 5 ५.3 1 3 1 नामक स्थापन के संबद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसख्या इस बाल पर महमन हो गई है कि कर्म 
जारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 2 ( 1952 मा 
19 ) में उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत: केन्द्रीय सरकार , उपन अधिनियम की धारा- 1 की उपधाग 
( 4 ) नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ मंग्या एम0 - 350 19 ( 457 ) / 85 एम . एम .- 2 ] 


S . O . 597. — Whereus it appears to the Central Gov 
ornmçot that the employer and the majority of the 
employees in relation in the establishment known its Messrs 
Sriplas, Hoody , Whitefield ( Post ) Şadaramangala ( Village ) 
Bangalore -66 , including its branch at 1507, Upper Pipe Line 
Sheshadaripuram , Bangalore -20 , have agreed that the provi 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provsions .ict , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be Inude appli 
cable to the said cstablishment; 

Now, therefore, in exercise of the Povers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

[ S-35019 ( 489 )}85-SS -II ] 


S. O . 595. ..-- Wheicas it appears to the Central Gov 
ernment that the employer and the majority of the 
employees in relation to the establishment hown in Messrs 
Chandrashekar S miji College of Pharmacy , TMAE Society , 
Harupanahally , Bellary Dist.- 583131 , have agreed that the 
provisions of the Emplovees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government herchy applies the provisions of the said Act to 
the said eatablishment. 

( S-35019( 487) 8.5 -SS II ] 


का . प्रा . 598. — केन्द्रीय संकार को यह प्रतीत होता है कि मैसमें 
व्हाइट फिट इस्ट्रोयन , पो . बा . नं . 4800, महादेवापुरा पोस्ट व्हाइट 
फी रोड, बंगलोर- 18, ओर इको 41 -43, कितने रोड, नौर- 1 में 
स्थित शाखा नामक म्यापन के मबत नियोनक और कर्मचारियों को 
बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कबारी भविष्य निधि 
और प्रकार्ग अबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थान का ना सिर जाने चाहिए । 

प्रा . केन्द्रीय सरकार , उन पधिनियम की धारा-1 की उपधारा ( 1 ) 
दाग प्रबल प्रक्तियों का प्रयोग नीहाउपधिनियम के अयम 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[संख्या एम . - 350 19 ( 490) / 85- ए स . एस . - 2 


का . प्रा . 54 5.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
राजमाम मविम हाइद फल रोग , महादेयापुरी पोस्ट बंगलोर - 5150 (048 
नामक स्थापन के सबद्ध नियोजफ और कर्मचारियो नी वगंख्या म बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और. प्रकीर्ण उपबंध 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 11 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू 
कए जाने चाहिए । 


-- - - 


- - - - - 
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S .O . 598 . — Whercas it appears to the Central Gov 

फा . आ . 601 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
ernment that the employer and the majority of the 

मम श्री गीतागम मनम ( राइस मिल ) भंडापेटा 535- 308 ई . ज । 
employees in relation to the cstablishment known as Miesis 
Whitefield Industries P . B . No, 4800) , Mahadevally Post, कम्मा भान्त्र प्रदेश नामक स्थापन के मबद्ध नियोजक और कर्म वारियों की 
Whitefield Road , Bangalorc -48 including its oitice 41 -43, 

बहुमख्या इस बात पर महमत हो गई है हि फपिगै भनिन निधि 
Levelle Road , Bangalore - 1, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds und Miscellafieoug Pro और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 1 ) ) उपबंध 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made upplicable 

उक्त स्थापन को जाा फिर जाने चाहिए । 
to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

___ अतः केन्द्रीय मरमार, उप प्राचीन चार ! | 31 ( 4 ) 
Government hereby applies the provisions of the soil Act to द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग को हर 1 प्रविनियन के उपर्यंध 
the said establishment. 

[ S- 35019( 4910 ) 85 -SS-11 ] 

उक्त स्थापन को लागू करनी है । 

[ म . एल -35019( 316)/ 35- एम . एम.-11] 


FL 


का . प्रा . 500. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
फि मैमम मलक्ट्रा कैमिकल फिनिशम न . 2 , पांचवी काम एच सिद्धा 
रोड, बंगलं र- 37 नामक स्थापन के मंत्र व नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुमख्या इस बाम पर महमान हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रफीणं उपबंध अधिनिभ , 195 2 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उपर स्थापन 
को लाग किए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपयंध 
उनन स्थापन को लागू करती है । 

[ संख्या एम - 35019 ( 491 )/ 85- एम एम - 2 


SO . 601. - Whe: cas it appears to the Central Gov . 
crnment that the employer and the majority of the 
employees in reliion to the establishment 1. 110 411 Miessis 
Sri Seetha Rana Concerns ( Ricc Mills ) Manidart.1-533308 
F . G . District. Andhra Pradesh, have arrect that the pr () 
visions of the Emplovees Provident Funds and Miscellane 
OLIS Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , shoull be made 
applicable to thc sand establishment; 


Now , thcrelore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishinent. 

IS - 35019 ( 516 ) 85 - SS- ] ] ] 


S . O . 599 . — Whereas it appears to the Central Gov 
einmcnt that the employer and the majority of the 
employees in relation to the establishment known as Messrs 
Electro Chemical Metal Finishes No, 2 , 5th Cross H . Siddialı 
Road, Bangalore - 27, have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellanculis Provisions 
Act . 1952 ( 19 of 1952 ) , shrould be made applicable to the 
said establishment ; 

Now , therefore, in exercise ( if the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 1he Central 
Government hereby applies the provisions of the said Aut to 
the said establishment. 

[S- 35019 ( 491 ) 85- SS- 1 ] 


का , प्रा . 60.: -.-. फेन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होत है कि 
मैसर्स प्रबिन्यो पब्लिक स्नान, 33, मलाई रो मरिची- 3 
नामक म्यापन के मंद नियोग योर कपारियों को बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनिपग, 1952 ( 1 ) 52 का 19 ) के उप उन स्थापन 
फो नाग किए जाने जाने चाहिए । 

प्रा . केन्द्रीय सरकार, उमा प्रतिनि म TI धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत गत Fi प्रो हुम उस अधिनियम 
के उबंध उस स्थान को लागू करती है । 

[ म . एम- 35019 ( 517 )/ 83- म . एच . - 2 ] 


2 


का . प्रा . 00. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मसर्म 
डी . बी . ट्विस्टीग वर्कस, प्लाट नं . बी / 67- 68, जवाहर रोड, नं . 1, उद्योग 
नगर, उधना, डिस्ट्रिक्ट मूरत नामक स्थापन के मंत्र द्ध निगोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या हम बाम पर गहमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्राणं उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 पा 19 ) के । 
उपबन्ध उक्स स्थान को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत . केन्द्रीय सरकार, न धिनियम की धारा । की उपधारा ( 1 ) 
द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उमत स्थापन को लागू करती है । 

[म . एम- 350 19 ( 514 )/ 85- एन एम . - : ] 


S. O . 602 . Whereas it appears to the Central Govt 
crnnient that the employer and the majority of the 
einployees in relation to the cytablishment Inoun is Messrs 
Surubindo Public School 33, Salui Road . Tricliy , have ugrccd 
that the Provision of the limployecs Provident Funds and 
Misc . Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should bo mode 
applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , thic Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ S -35019 ( 517 )| 85 -5S- II ] 


5 


S . O . 600 .. whereas it appears to the ( entral Gov 
ernment inult thc cmployciind the majority of the 
employees in relatori lo the cstablishment know as Messrs 
D , P . Twining Wirls, Plot No . B -67 -68 Jawahar Rond 
No, 4 Udyre Nagar , Tidhni, Dist. Surut, have igreed that 
the Provision of the Employces Provident Funds and Misc . 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made appli 
cable to the said establishment; 


T : या 0 3. - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि भैमर्म 
इनामगेट परिपा लिमिटेन, (- 102, फैम- 8, गोहाली ( पंजाब ) 
नामका मान के गंड नियोजक और मनचारियों को बदमच्या इ7 पान 
पर सहम । हो गई है कि चारी भविष्य निधि और प्रकोग उपबंध 
अधिनिगम , 1952 ( 195 का 199 ) में उन्ध 31 मा का 
लागू किए जाने चाहिए । 

अत: केन्द्रीय गाकार, 31 को धाः । कः उपमारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो गाा प्रयोग का हर उमा भनि । के यंत्र 
उक्त म्याग मो लागू करती है । 

[ रां . एम - 350 19 ( 520)/ 85-एम . एम .- II ] 


hir 


Now , theielure , in Lycruite of the 17074C7 s conferred by 
Sub - section ( 4 ) [ Section 1 Of the sund Act , the Central 
Government hereby applies the piruvisions of iho suid Act to 
the said establishment . 

[ S - 3500 ) ( 514) 185- 5S- 1] ] 
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S . O . 603. - Where is it appears to the Central Gov 

का , आ . 608......केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मध्य 
ernment that the cmployer and the majority of the 

गैन्ट उम्दीपल माईएको प्लाट नं . डी -9 उम्दं यल इस्टेट, युवपर पोस्टमन्य 
employees in relutjun to the stablishment knowl n 15 Messi s 
Incomnet Twin Timiel, B - 102 P ! ,15C VIII , MP, Hlj ( Puniubi, या गबरा !- 62511175 नामा पापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
have agreed that th: T risinn of the Fmrnment Provitlent 

बहुसैच्या झम सात पर महमत हो गई है कि र्निवारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग 
Funds nad Nise . Po visit4 Int . 1952 ( 19 ( f 1952 ) , shuulil 
be made upplicol; : 10 thi shirt establishment; 

उपबंध अधिनियम , 105 2 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्न स्थान 
Now , therefore , in crcruike of the powers conferred by 

को लागू किए जाने चामि । 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said het. the Central 
Governtient hereby applies the provision of the said Act to 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अवनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
the said establishment. 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
IS- 25019 ( 520 ) 85- SS-II ] उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ संख्या एम- 35019 ( 56)/8Tम , एम .-2 ] 


F 


का . प्रा . 04 -- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
के . पी . योगर प्रोष्टम 12, गाईको संदस्ट्रियल स्टेट , हुसर , धर्मापुरी , 
डिस्ट्रिक्ट तमिलनाडु नाममा स्थापन के मंब नियोगफ और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या हम बात पर मामन हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 को 149 ) 
के उपबंध उक्त मापन को लान किए जाने चाहिए । 

अन . केन्द्रीय सरकार, उधन अधिनियम की धा । 1 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने या उन अधिनियम के उपबंध 
उक्स स्थापन को लाग करती है । 

[ म . एस - 35019 ( 526 ) / 85नाग . एम .- 2] 


S. O . 606. - . Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and 1 . majority of the employees 
in relation to the cstablishment known as M / S Muthu Paint 
Industric : Pvt Ltd ., Sidro Plot No. D - 9 . Industrial Fatalc, 
Thoppill , P . O . Madurai-62.5006 have agreed that the Provi 

ions of the Ennloyers Provident Funds und Miscellancos 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), whould he muide applicable 
to the said establishment ; 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government herehy applies the provirions of the suid Act 
to the saiul establishment. 

INo.. S-35019/56 ) /86- SS -II ] 


S . O . 604. — Whereas it appears to the Central Gov 
crument that the employer and the majority of the 
employees in rclation to the cstablishnient know Us Messe 
KP Wire Products , 12 , Sidco Industrial Estate , Hosur 
Dharmapuri District, Tamil Nadu , havc agreçd that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 . ( 19 of 1952 ) , should be muc 
applicable to the said establishment; 

Now , therefore , in crercise of the power conferred by 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Cential 
Government hereby applicy the provisions of the said ACE 10 
the said establishment. 

[ S- 35019 ( 526 ) / 85 - SS- 1] ] 


का . पा . 607 केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
अलम एण्ट्र पलाईन कैमिकल्ज प्रा . लि . ए- 1, शाबिन को - ऑप , इंडस्ट्रीयल 
इस्टेट , पोलाची - 6 4 2003, ममिननार नामक स्थापन मे सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बड़संख्या इस बात पर महमत ो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रतीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 या 19 ) के उपबन्ध उमन ग्यापन को लाग किए जाने चालिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उम प्रविनिमय को धार । को उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए हुए अधिनियम के उपबंध 31 
स्थापन को लागू करती है । 

[ संध्या एम -350 19 ( 57 ) / 3G- एम . एल .- 2 ] 


का . पा (05 - मन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसमें यनिमल इसडर 37/ 41 , शाम नदास गाधी मार्ग, देयीकरन मैनमत 
( प्रिन्स स्ट्रीट ) बम्ब - नामन्त्र स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों का 
बहुसंख्या इस बात पर महमा हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रत. केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उम्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू करती है 

[ म . एम- 350 19 ( 30 )/ 85- एम . एस . - 21 


S . 0 . 607 . - Whereas it appears to the Central Govern 
mc lt that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known is M / S . Alum and 
Allied Chennicals Pvt . Ltd., A - 1 , Sakthi Co- op . Industrial 
Estate, Pollachi- 642003 , Tamil Nadu have aslecd that the 
Provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the sid Ac1. the Central 
Government herehy anplicy the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S -35019 ( 57) / 86 -SS-II ] 


S . O . 605 . - Whereas it appears to the Central Gov 
ment that the employer and the majority of thy etnployees 
in relation to the stablishment known as Maysty Uniseal 
IllusTILS , 37 / 41, Sharral Dus Gandhi Mare , Devkaran) 
Mansion ( 1116238 Street , Fontay- ? have agreed that the 
provision of the l oployees Provident Funds and Miscella 
TIELTS Provion Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , onild be made 
aplic. tial : to the said establishment ; 


__ का . पा . 08 -~ केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैगर्म रबर इत्रीमेंट एण्ड इंजीनियरिंग कम्पन ( प्रा . ) निमिटेड 
234, जा . ट रोष्ट , मैरामपुर, हुगल और 1- पा ,अमन पने T कनकना- 1 
स्थित हैन प्राफिम नाम मा स्थापन के संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों का 
बहमख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचार ; भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उन्न म्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अनः केन्द्रीय सरकार , उस विनियम की धारा 1 की उपधाग ( 4 ) 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबंध 
कर रयापन को लाग फानी है । । 

[ स . एम - 350 17( 107 ) / 85-एस . एस . - 21 


Nuvi , el futi 1 CYCcme of the powers conferied lov 
SUL -5Cul10 . 1 14 ) of wellion 1 of the URL Ach, the Central 
GWCE 7ent hereby torlies the provisions of the said Act 
to lie and establishmeri 

INo . S -35018130 ) / 85 . SS - I ) 
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50. 608... . Whereas it appears to the Central Grovern प्रवसन में 1 अक्तूबर , 1985 से 30 गितम्बर, 198( लक की जिसमें 
ment tint llir employer and the majority of the m arre 

रोष भी मम्मिलित है , की अवधि के लिये 
ir relation to the establistyment Law ils MN, Rulle lur 

देती है । 
Iment and Engineering Co . ( P ) Ltd . 234, I . T . Road, Scranm 
pore , Hooghly including its Head Office at 1 - C , Garstin उक्त छुट निम्नलिखित शती के अ न है , अर्थात् : - -- 
Place , Calcutta - 1 have agreed that the Provisions of the 
Fmployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act. 1952 ( 19 of 1952 ) , should lc mnce anplicable to the 

( 1 ) पूर्वक्ति कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , एम. रजिस्टर 
saitl establishment : 

रखेगा, जिममें छटः प्राप्त कर्मचारियों के नाग पौर पदाभिधान 
Now , therefore , in erercise of thic powers conferred by 

दर्शित किये जायेंगे । 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , 1116 Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

( 2) इग छुट के होने वाए भी , कर्मचारी उका अधिनियम के अधीन 
to the said establishment. 

मी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिनको पाने के लिये वे 
INo. S -35017( 107 )185 - SS - II ] 

इम अधिसूचना माग दी गई छूट के प्रयन होने की तारीग्न मे 

पूर्व संदस प्रभिदायों के प्राधार पर हकदार हो जाते ; 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1986 

( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिये यदि कोई अभिदाय पहले ही संदन 
का , प्रा . 609 : - - केन्द्रीय सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा प्रधि 

किये जा चुके हैं तो वे वापग नहीं किये जायेगे ; 
नियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के ब ( क ) के अनु 

( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजमा उम अवधि की बायत जिमके 
सरण में श्री टी . अंजया के स्थान पर श्री पी . ए संगमा , श्रम राज्य मंत्री 

दौरान उस कारखाने पर उक्न अधिनियम प्रवृत्त था (जिमे 
को कर्मचारी राज्य बीमा निगम के अध्यक्ष के रूप नामनिविष्ट किया 

इम में इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है ) ऐसी 

विवरणियां ऐसे प्रम्प में और ऐसी विशिष्टियां सहित देगा जो 
प्रतः, प्रम केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य भीमा अधिनियम , 1948 

कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 
( 1948 का 34 ) की धारा 4 के भनुमर ण मै , भारत मरकार के श्रम 

उमे उक्त अवधि की बाबन देनी थी ; 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . .45 ( म ) , विनांक 25 जुलाई , 

( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 को उपधारा ( 1 ) 
1985 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् - - 

के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या इस निमित 
___ उमस अधिसूचना में , “ ( केन्द्र सरकार द्वारा धारा 4 के खण्ड ( क ) 

प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पवधागे, - - 
के अधीन नामनिर्दिष्ट ) " शीर्षक के नीचे मद 1 के सामने की प्रविष्टि 

( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: --- 

की बाबत दी गई किसी विवरणी की विशिष्टियों को 
श्री पी . ए . संगमा , 

मत्यापित करने के प्रयोजनों के लिये, या 
श्रम राज्य मंत्री , 

( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि 
श्रम मंत्रालय , भारत सरकार , 

कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 
नई दिल्ली । 

वाग यथा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख उक्त अवधि 
[ मंख्या यू . 160 12/ 1/ 86- एम . एस . 1] 

के लिये रखे गये थे या नहीं, या 

यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि 
New Delhi, the 30th January, 1986 

कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन प्रसूविधानों को , 
s. o . 609 . - Whereas the Central Government has, in 

जो ऐसी प्रमूविधा है जिनके प्रतिफलस्वरूप इस 
pursuance of clause ( a ) of Section 4 of the Employees State 

अधिमूचना के अधीन छूट दी जा रही है, नकद और 
Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) nominated Shri P . A . 
Sangma, Minister of State in the Ministry of Labour as 

वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 
Chairman of the Employees State Insurance Corporation , 
in place of Shri T . Anjaiah ; 

( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि उस 

अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के संबंध में 
Now, therefore , in pursuance of section 4 of the Employees 

अधिनियम के उपबंध प्रवृत्त थे , ऐसे किन्ठी उपबन्धों का 
State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) . the Central Govern 
inent hereby makes the following amendment in the notifica 

का अनुपालन किया गया था या नहीं , 
tion of the Government of India in the Ministry of labour 
S . O . No. 545 ( E), dated the 25th July , 1985 , amely : - . 

निम्नलिखित कार्य करने के लिये मशक्ल होगा, - - 

( क ) प्रधान नियोजक या अध्ययहित नियोजफ में यह अपेक्षा करना 
In the said notification , under the heading " Nominated by 
the Central Goverſnient under clause ( a ) of section 4 ) " , for 

कि वह जमे ऐसी जानकारी दे जो वह प्रावण्यक समझे ; या 
the entry against Serial Number 1 , the following entry shall 
he substituted, namcly : - - - 

( ख ) ऐम प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक के अधिभोग में 

के कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 
Shri P . A . Sangma , 
Minister of Ştatc 

उचित समय पर प्रवेश करना और उसके भारमाधक व्यक्ति से 
in the Ministry of Labour , 

यह अक्षा करना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के 
Governincnt of India , 
New Delhi. 

मंदाय में मंअंधित ऐसी ग्नेखाय या प्रौर अन्य दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक 

या अन्य पधारी के समक्ष प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा करने 
[ No. U-16012|!| 86 SS- II ] 

दे या वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह प्रावण्यक ममने ; या 

( ग ) प्रधान नियोजन या प्रव्यवहित नियोजक की , उनके अभिकर्ता या 
कापात 61(0.---- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी गग्य बीमा अधिनियम , 

मेवक की या एमे किसी व्यक्ति की जो एमे कारखाने, स्थापन , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91क के माथ पठित धारा 88 द्वारा 

कार्यालय या अन्य पग्मिर में पाया जाए, या ऐमे किमी व्यक्ति की 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने साए मैमर्स इंडियन रेयर अर्थस लिo , 

जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदाधिकारी के पास यह 
उद्योग मंडल , केरल के नियमित कर्मचारियों को उक्त प्रधिनियम के 


[ भाग II - 


I 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1886/माए 26, 1907 


617 


विण्याप करने का युक्तिय क्प्त कारण है कि वह कर्मचारी है , 

परीक्षा करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन, पार्यालय या प्रम्य परिसर में रखे गए किसी 

रजिस्टर , लेखायही या अन्य दस्तायेज को नक्ल करना या उससे 
उसरण लेमा । 

[ सं - एम- 38014/ 3/ 84-एस एस - 1 ] 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 


employer at any reasonable time and require any 
person found inchargc thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts, books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as ho 

may consider necessary: or 
( c ) examine the principal or immediate employer , his 

Agent or servant, or any person found in such 
factory , establishment, office or other premises or 
any person whom tho said inspector or other official 
has reasonable cause to believe to have been an 

employee ; or 
( d ) make copies of or take oxtracts from, any register , 

Account book or other document maintained in such 
! factory, establishment , office or other premises . 

[ File No . S -38014 / 3 / 84-SS-I] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has becomo necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not effect 
the interest of anybody adversely . 


इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना प्रावश्यक हो गया है क्योंकि छूट 
के आवेदनपत्र पर कार्यवाही करने में समय लगा था । किन्तु यह प्रमाणित किया 
जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नही पढ़ेगा । 


S . O . 610 . - In exercise of the powers conferred by Section 
88 read with Section 91A of the Employees State Inşurunco 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government hereby 
exempts the regular employees of M / s. Indian Rare Earths 
Ltd ., Udyojmandal, Kerala froni the operation of the said 
Act for & pcriod of one year with effect from 1st October , 
1985 upto and inclusive of the 30th September , 1986 . 

The above exemption is subject to the following conditions, 
namely : 
( 1 ) The aforesaid factory wherein tho employees aro 

employed shall malntain a register showing the 

Dámes and designations of the exempted employees; 
( 2 ) Notwithstanding this exemption , the employees shall 

continue to receive such benefits under the said Act 
to which they might have become entitled to on 
the basis of the contributions paid prior to the 
date from which cxcmption granted by this notifi 

cation operates , 
( 3 ) The contribution for the exempted period, it al 

ready paid , shall not be refunded; 
( 4 ) The employer of the sald factory shall submit in 

respect of the period during which that factory wag 
subject to the operation of the said Act ( hereinafter 
referred to as the said period ) , such returns in stich 
form and containing such particulars as were duc 
from it in respect of the said period undor tho 
Employees State Insurance (Goiteral) Regulations, 

1950 ; 
( 5 ) Any inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act , or 
other official of the Corporation authorised in this 

behalf shall , for the purposes of 
( i ) verifying the particulars contained in any return 

submitted under aub -section ( 1 ) of section 44 for 

the said period ; or 
( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the 

said period; or 
( iil) ascertaining whether thọ employees continue to 

he entitled to benefits provided by the employer 
In cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted under this 

notification ; or 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 
Act had heen complied with during the period when 

such provisions were in force in relation to the 
said factory , 


का . मा . 611. - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पहली फरवरी , 1986 को उस तारीख 
के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के प्रध्याय 4 ( पारा 44 पौर 
45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) और अध्याय 5 और 8 ( धारा 
76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77 78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले 
ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) के उपबन्ध बिहार राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त 
होंगे , प्रति : -- 
( 1 ) गोकारो प्रौद्योगिक क्षेत्र की सीमाओं में पाने वाले क्षेत्र , किन्तु उन 

क्षेत्रों को छोड़फर जहां मैसर्स मोकारो इस्पात लिमिटेड के एकक 

स्थित है , पौर 
. ( 2 ) राजस्व थाना , जरीडीह, जिला धनबाद में मारामारी ( 18), गोरावाली 

( 14), सिमबाबर ( 25 ) , नारकारा ( 25 ) पौर नाफारा ( 26 ) 
के राजस्व ग्राम । 

[ सं एस - 38013/ 1/ 86-एस एस -1 ] 


S .O . 611 , - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
appoints the 1st February, 1986 as the date on which the 
provisions of Chapter IV (except sections 44 and 45 which 
have already been brought into force ) and Chapter3 V and 

VI ( excent sub-section ( 1 ) of section 76 and Sections 77, 78 . 
79 and 81 which have already been brousht into force ) of 
the said Act shall come into force in the following areas in 
the State of Bibar , namely : 


(1) area within the limits of Bokaro Industrial aren but 

excluding the areas wherein the units of M / 9 . Bokaro 
Steel Limited are situated ; and 


( ii) revenue villages of Marafari ( 16 ) , Gorawali ( 14 ) , 

Simbabar ( 25) , Narkara ( 25 ) and Nakara ( 26) 
in rovenlic thana Jaridih in district Dhanbad . 

[ No. S - 38013 / 1 / 86- SS- 1] 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1988 
का० प्रा० 81 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
समकारी मारी यूरीमेयलारगम संगम , सैलम मेन रोड संनकारी- 837301 
तमिलनाडु और इसकी ( 1 ) 1- 6-15ो 4 सेलम मेन रोड ( 2 ) 1- 6- 15- बी - 5 
सेलम मेन रोड और ( 3 ) प्रकामपेटाई संनकारी में स्थित पाबाएं । मामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध प्रधिनियम , 
1982 ( 1852 का 10 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने पाहिए । 


be empowered to 
( a ) require the princingl or immediate emplover to 

furnish to him such information as he may consider 

necessary ; or 
( b ) enter any factorv. establishment. office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
1493GI/ 85- -- 5 
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मत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 1 को उपधारा- ( 4 ) 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागु करती है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment , 

__ [ No , S -35019 60 ) / 86- SS-II] 


[सं0 एस - 35019 ( 58 )/ 86- एस एस - 21 


New Delhi, the 31st January , 1986 
S .O . 612 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the cstablishment known as M / S , Sankari Lorry 
Urimaiyalargal Sangam, Salem Main Road , Sankari- 637301 , 
Tamil Nadu including its Branches at ( 1 ) 1 - 6 - 15B. 4 Salem 
Main Road, ( 2 ) 1 -6 - 13B . S Salem Main Road and (3 ) Akkania 
pettai Sankari havc agreed that tho Provisions of tho En 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the sald 
establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35019(58 ) /86 -SS -II] 


फा . प्रा . 815 . - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
के . एस . वैयापुरी बमसर एण्ड सन्म चिन्नामनाली स्ट्रीट इडापडी- 637101 
रोलम फस्या नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक पौर फर्म चारियों को बसमया 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
किए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 1 की उपधारा - ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उम्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू करती है । 

[ सं , एस .- 350 19( 61 )/ 86-एम . एस .- 2] 


का० प्रा० 613. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स ईसट . 
मेंट इनोवेसन्स 48/ 40 चिदामणि विनयगार कोयल स्ट्रीट, मद्रास- 60008 
मामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक मौर कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात . 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रमोर्ण उपबंध अधिनिः" , 
1952 ( 19 5 2 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागूकिए जाने चाहिए । 

अत: झेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू करती है । 

[ सं . एस . - 35019 ( 59 ) /86-एसएस - 2 


S . O . 615 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the estabļishment known as Messi s K . S . Vaipa 
puri Bakthar and Sons, Chinnamanali Street, Idappadi-637101 
Salem Dt. Madras have agreed that the Provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellançous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment . 

[ No, S-35019 ( 61 ) / 86 - SS - II 


S . O . 613 , - - Whereas it appears to the Central Govern 
Tient at the employer and the majority of the employees 

n rciation to the establishment known as M / s . Instrument 
110vations 48 . 49 . Chindamani Vinayagar Koil Street, 

Mudras- 600087 have agreed that the Provisions of the Em 
Byloyees Provident Funds and Mircellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
Establishment ; 


5 


2 


फा . मा . 616. – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
मदेस्वर कलेंडरिंग मिल्म , 34- सी , 7 कावेरी रोड विरापन्धातरम इरोड- 638004 
नामक स्थापन से मम्बर नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 
195 2 ( 195 2 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

मतः केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए उस्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू करती है । 

[सं० एस- 35019( 62) / 86-एम0एस 0- 21 


Now , thercfore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No . S-35019 ( 59 ) / 86- SS-11] 


का , प्रा . 814 . -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसस 
श्री श्रीनिवासा फलेंडरिंग मिल , 30,-पी बोरापथरा बेट्टी स्ट्रीट इरोउ- 638001 
तमिलनाडु नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उषप्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उषत अधिनियम की धारा - 1 की उपधारा - ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त प्रधिनियम के उपबंध उपत 
स्थापन को लागू करती है । 

[ सं . एस . - 350 19 ( 60 ) / 86-एस . एस .- 2] 


S. O . 616.---- Whereas it appears to the Central Govern . 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs Madhesh 
war Calendering Mills 34- C . . 7 Canvery Road, Veerappanchat 
ram Erode -638004 have agreed that the Provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35019( 62 ) / 86- SS-II] 


S .O . 614 . — Whereas it appears to the Central Govern 
Det that the employer and the majority of the employees 
in rclation to the establishment known as M / S, Shri Srinivasa 
Calendering Mill , 30 - P , Veerapathra Chetty Street Frode 
638001 Tamil Nadu have agrecd that the Provisions of the 
Erinlovees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
vaid establishment : 


का . आ . 617 : - मैसर्स इण्डियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) 
प्रा . लि . कालठटी कांचीन - 682001 ( के . आर / 3220 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 19 जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनयम 
कहा गया ह ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए गायेदन किया है । 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
के नियमित कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , करला के 1 अनमदिनक 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा बिना नही किया जाएगा और जहा किसी संशन स काचारियो के 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावका हो वहा , प्रादायक 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकल , भविषय Hिfor आयुक्त , अपना अगमोदन देने से ५६ कम छरियो 
है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें को अपना दाष्टकोण स्पष्ट करने का पक्तियुक्त अबसर दगा । 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्ह 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अनुज्ञेय है । 

जीवन बीमा निगम की उस सामाहक बीमा स्कीम के , जिस 
। अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नही रह जाता है , या उस 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
इससे उपाबद्ध अगसची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रह । 

गति से कम हो जात है , तो यह रद को जा सकता है । 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 

_ _ 10 . र्याद किसी कारणवश , नियाजक उस नियत हासिक 
क सभी उपबन्धों के प्रवक्तन से छूट देती है । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा द्वारा नियत कर, भीम 

यम का सदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
__ अनुसूची 

ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक निधि 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए किसी 
आयुक्त , केरला को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लला 

व्यतिक्रम की दशा म , उन मत सदस्यों के नामन्दिशतिया या 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 

विधक वारिसों की जो यदि यह छूट न दी गई होती ता उक्त 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करे । 

स्कीम के अन्तगत होत , बीमा फायदा के संदाय का उत्तरदायित्व 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

नियाजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के रूण्ड ( क ) अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 

नाम निशिसियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 

सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बोमा 
3 , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के एक मास के भातर स । । 
लेखाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रस्तुत किया जाना ; 

श्चित करेगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियो 

[ सं० एस- 35015 ( 330 ) / 65-एस . एस . - 2 ) 
जक द्वारा किया जाएगा । 

S . O . 617. - - Whereas Messrs. Indian Express ( Madural) Evi . 

Limited Calvetty , Coch . 11 -082001 (kr / 35 _ 20 ) (helenatics 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमानित बीमा स्कीम 

reieried us the said establislunen ) have applied for ex 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन कि . 

eimplion under sub -Section 12A ) of Section 1 / or the Em 

ployees Provident funds and Miscellaneous Provisions Act, 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 1932 ( 19 of 19 . 2 ) (heieinafter referred to as the said pict ) : 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनलाव , स्थापन के सूचना 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

employees of the said establishment are , without making 
any scparte contribution of payment of premium , in enjoy . 

Iment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
5 . र्याद कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भवियि निभि का 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Lise 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य Insurance which are more favourable to such employees 

than the benefits admissible under the Employees Depogli 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किया 

Linked Insurance Scheme , 1976 thereinafter referred to us 
जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कोम के सदन के कम the said Scheme ); 
में उसका नाम तल दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 

slib - section (2A ) of section 17 of thç said Act and subject to 
tho conditions specified in the Schedulo annexed herelo , tho 

Central Government hereby exempts the said estabilshment 
6 . यदि उदस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उल्ध 

from the operation of all the provisions of the said Scleme 
फायवे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के for a period of three years. 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में संगचित रूप से वृद्धि 

SCHEDULE 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायवे उन फायदों से 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Kerala maintain such accounts and provide such 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

facilities for inspection , as the Central Government may 

direct from time to time. 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्रा पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time. dircet under 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्वेय होती , clauso ( a ) of gub -section (3A ) of Section 17 of the said 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

Act, within 15 days from the close of every month . 
यिधिक बारिम / नामनिर्देशिनी की प्रतिकर के रूप में दोनों 3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
रकमों के अन्तर के बरामर रकम का संवाय करेगा । 

gubmission of returns, payment of insurance promia , transfer 
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के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्म : 
चारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 3 कूल हैं जो 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1970 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अगजय हैं ; 


of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by tho employer, 

4 , The einployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingur 
ance schome 4s approved by the Central Government and , 
as aud when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereot, 10 iho language of the majority of tho 
employees . 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees provucut runds or the Provident Fuad vi an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as 4 wewuur ut no ulvup Insuranco scuewc and pay ucces . 
Sury preululll in respector n o ne Lilo Insurane Lon 
PurduLOL India , 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और इससे 
उपाबद्ध अनसची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त 
स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उप 
बन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


. 


6 . Ine employer 8ball arrange to enhanco tho benefits 
avandule 10 we employees under the group insurance Scueme 
appropriately , I lc benents available to the employees under 
we said scheme are cohanced , so that the beneuls Available 
uno ne uroup Insurance senelie are Inore lavourable 10 
ine comployees una _ ine beneilly admissione unacr line said 
Surence 


अनुसची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक निधि 
भायुक्त , मंगलौर को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐभ लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करे । 


7 . INorwithstanding anything contained in the Group Insur 

e Scncnc, on the dcain of an employee the amount 
payable under thuis Scheme be less than 140 annual wiat 
would be payaule nad employee been covered undur ube 410 
Schenc, mc employer shall pay the dulcrence to the legal 
ncirjnoininee of the employee as compensation. 


8 No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without tho prior approval of 
the Regional Frovident Fund Commissioner , nerala and 
Where ally amendiments likely to eine .ladversely the interest 
ou we eniployces , Lno kegional Provident Fund commissioner 
shall berone Hiving his approval , give a rcasonable opportu 
aty ly the employees to explain the point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said eslab 
lishment do not remain covered under the Group Murance 
Scheme of tho Life Lasurance Corporation of India as wready 
adopted by the said establishment , or the benefits to tho 
amployecs under this Scheme arc reduced in any manner , 
the examption shall be liablo to be cancelled 


10 . Wherc, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date. as fixed by the Lite Insur . 
anco Corporation of India , and the policy is allowed to lupo, 
the exampton is Lablo to be cancellod . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho reeponsibility for payment of assur 
anco benefits to the nominces or the legal heirs of deccased 
members who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer, 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया आना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमानित बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए , तक उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाव , स्थापन के सूचनापट्ट 
पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . र्याद कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी वियि निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी सपन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किया 
आता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करंगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 

8 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उलटी 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाथित रूप से यदि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नामनिदेशिती को प्रतकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मंगलौर के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभाववा हो वहो , प्रादेशिक 


12. Upon the death of the members covered under the 
Schemo tho Life Insuranco Corporation of India ghall ensure 
prompt payment of the sum assured to the gaminuo / legal 
hoirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within ono month from the reccipt of claim completo in 
all respectu . 

INo. S- 35014(336 ) / 85 - SS- II ] 


का . आ . 618 : - दि मेंगलोर कैथोलिक को . प्रा . मेक . 
लि . संन्ट अलयासिस कालेज रोड , हैम्पणकेटा मंगलोर ( के . एन / 
6480) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन । 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीग स्कीम 


- - - 


- 


- --- -- 
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wuce Scheme as approved by the Ccutral Guverament and , 
भविषम निषि गायक्त , अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियो 

us and wnel linclued , alongwiun a translation of luc sallent 

Leatures thereor , m the language of thc 716jully ut the 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियुक्त अवसर देगा । 

employees . 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 5 . Wucleas in w17ployce , who is allcady w member of 

the Llluptuyees Provident Fund or the Irovidest Fund of 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

an Ustauubumet Exeup cu uncer we said Act, is ampluyed 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस 

in us Disnuitul, ule uproyer Siil 1111medialuny enru hitn 

As a inunder of tale Group lasciance Shçme and pay neces 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति 

Sary piculud in respect of bin 10 the Lie Insuranco Cor 
से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 

poration of India , 
10 . यदि किसी कारणवा , नियोजक उस नियत तारीख के 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the enployces under the Group Insurance Schema 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का appropriately , if no bençliis available to luc ciuployces under 
संवाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 

inc suid Schenne ure colianced , so that the benchis avalable 

under the Group insurance Scheme ure more 1avourable 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

to the einployces than the bcuclits admissible under the said 

Scheme. 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

7. Notwithstanding anything containcd in the Group Insur 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिदेशिलियों या ance Schcme, it on the dcuth of an eruployee the amount 

payable under this Scheme bc less than the amount that 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उक्त 

would bo payable had employee been covered under tho 
स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदा के संदाय का उत्तरदायित्व said Scheme, the employer shall pay the dillerence to the 
नियोजक पर होगा । 

legal hernuwineo of lho employee as componsation . 

४. No amendment of the provisions of the Group Insur 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के ance Scheme, shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Mangulore and 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हवादार 

where any amendnient is likely to ellcct adversely the interest 
नाम निदेशितियों / विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर सनि 

9. Where , for any reason , the employees of the said estab 
पिषत करेगा । 

lishinent do not içmain covered under the Group Insuranco 

Schemo of tho Life Insurance Corporation of India as already 
[ संख्या एस - 35014 (337) / 85- एस . एस -2 ] 

adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
S . O . 618. - Whereas Messrs. The Mangalore Catholic Co 

employecs under this Scheme Ale reduced in any manner , 
Oporative Bank , Limited , St. Aloysius College Rouu , Hain 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
pamkatia , Mangalore (KN /6480 ) (hereinafter referred to 29 

10 . Where, for any reason, the employer falls to pay the 
the said establishment) have applied for exemption under 

premium etc . within the due dato , as fixed by the Life In 
sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
( horcinafter referred to as the said Act); 

lapsc , the exemption is liablo to be cancelled 
And whereas, tho Central Government is satisfied that the 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
employees of the said establishment are , without making any 

payment of premium the responsibility for payment of 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment 

assurance benefits to the nominees of the legal heirs of 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

deceased members who would have been covered under the 
Insurance Corporation of India in thọ nature of Life Insur 

said Schemo but for grant of this exmption , shall be that 
which are more favourable to such employees than 

of the employer . 
the benefits admissible under tho Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 12. Upon the death of the members covered under the 
Schamo); 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

prompt payment of the sum assured to the nominco / legal 

helts of the decoased member entitled for it and in any case 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 

within one month from the receipt of claim 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

complete in 

all respects . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

[ No. S-35014( 337) / 85 - SS-II] 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 
1 . Tho employer in rolation to the said establishment shall 
nubmit such returns to tho Regional Provident Fund Com 
missioner , Mangalore maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection , as the Central Government i 
direct from time to timo. 

2 . The employer shall ray glich Inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of roturns, payment of insurance premiil, transfor 
of accounts payment of Inspection charges etc , shall be borne 
by tho employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establlohment, a copy of the rules of the Group Insur 


का . आ . 619 : - दि विजयवाडा को - आपरेटिव सेन्ट्रल 
बैंक लि . विजयवाड़ा , जिला फिष्णा , ( आन्ध्रा प्रदेश (ए . पी . / 
2364 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम , 
कहा गया ह ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय कि० 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा फीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्म . 
पारियों के लिए ये फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो 
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कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेर है ; 

अत : फन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए , और इस हो 
उपाद्ध अनसची में विनिदिष्ट शतो के अधीन रहने हए , उ 
स्थापन को तोन वर्षा की उ. भि के लिए उक्त स्कीम में सभी उभ . 
बन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उपका स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक पदेटिक विप्य 
निधि आयक्त , गन्दर को ऐसी विवरणियां भेजेगा और इस लसा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए पोमी गाविधाएं प्रदान करण जो 
केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उम् - धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाता , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन माहिक जीगा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन किता 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सपना 
पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भवियि निधिका 
या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी छाममापक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत करेगा । 


. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति 
से कम हो जाते हैं तो , यह छूट रद्द की जा सकती है । । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 

आने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
_ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की वशा म ", उन मत सदस्यों के नामनिवेशितियो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होतो तो , उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का . 
संदाय सतारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बोमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर सुनि 
श्चित करेगा । 

[ सं . एस -35014 (338) /85- एस . एस . - 2 ] 
S . O . 619 , - Whereas Messrs. The Vijayavada Co -operative 
Central Bank Limited , Vijayavada Krishna District, (Andhra 
Pradesh ) (AP / 2364 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act); 

And wherçag , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under tho Group Insurance Scheme of the Lifo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Jogur 
Agco which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 
Scheme); 
___ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exeapts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Bubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
Inissioner . Guntur maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Government may direct 
from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month 

3 . All expenses involved in the adininistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns . payment of insurance prenia , transfer 
of accounts , rayment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

5 . Whereas an employeo , who is already member of tho 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 


8 . यदि उक्त्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाने है - तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सगचित रूप से वद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देर होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक मचारी के 
विधिक वारिम / नामनिदे पिनी की प्रतिकर के रूप में दोनों 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियुक्त अवमर देगा । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपाधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , गन्ट्रर के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किगी संशोधन से कर्मचारियों में 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कार्यकारिणों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबसर देगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 
establishment exempted under the said Act, is omployed in 

अनुसूची 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of lndia . 

निधि आयुक्त , गजरात को ऐसी विधणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 

रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
available to the employees under tho Group Insurance Schemo केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निविष्ट करे । 
appropriately , if the benefits available to the employces under 
the said Scheme are enhanced , so that the bencfits available 
under the Group Insuranco Scheme are more favourable to 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
the employees than the benefits admissible under the said ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
Scheme . 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के लण्ड ( क ) 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करे । 
ance Schemo, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation . 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

प्रीमियम का संदाय , लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of मंदाय आदि भी है , होने वाले गभी व्ययों का दहन नियोजक द्वारा 
tho Regional Provident Fund Commissioner , Guntur and 
where any amendment is likely to efect adversely the interest 

किया जाएगा । 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu ____ 4 . नीयोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अमोदित सामूहिक बीमा 
nity to thc cmployees to explain their point of view , 

स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
9 . Where for any reason. the employees of the said esta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंमा 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already की भाषा में उसकी मुख्य बानों का अनुवाद , स्थागन के सपना 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme Arc rcduced in any manner , 

पट्ट पर प्रशित करेगा । 
the excmption shall be liable to be cancelled . 
10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
premium otc. within the due date , as fixed by the Life Insu या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी मापन की भविष्य 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
11. In case of default, if any made by the employer in 

जाता है तो , नियोजक माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के म्प 
payment of premium the responsibility for payment of as ग उसका नाम तरन्न दर्ज करेगा और उसकी हासत कश्यक 
gurance benefits to the nominces or the legal heirs of decea . 
sed members who would have been covered under the said 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दस करेगा । 
Scheme but for grant of this exemption , shall bo that of 
the employer . 

___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 

फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
prompt payment of the gum Asqured to the nominee legal अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से द्धि 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 

किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मच नमो के लिए 
Case within one month from the receipt of claim complete 
In all respects . 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फागदों से 
[ No. S-35014(338) /8R-SSII ] अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हैं । 
का . आ . 620 : - कालमा पम्पस प्रा . लि . 173 , जी . 

7 . सामूहिक कीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
आई . डी . सी . एस्टटे नरोदा , अहमदाबाद ( जी जे / 6438 ) 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया ह ) 

सहय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
ने कर्मचारी भविष्य विधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

में संदेय होती जब वह उयत्त स्कीम के अधीन होला तो . नियो । 
1957 ( 1957 का 10 ) (जिसे इम्म इस् के पश्चात उक्त अधि 

अक कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निर्देशित की प्रतिकर 
नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 

के रूप में दोनों रूमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 

कागा । 
__ और नरेन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 

____ 8 . माहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक कीमा स्कीम 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , गजराम के पर्व अनमोदन के 
के अधीन जीवन बीमा के हर में फायदे उठा रहे हैं और से कर्म 

बिना नही किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों 
हारिगों के लिए ये फारदे उन फायदों से अधिक नका जो 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक 
कर्मचारी निक्षग महबद्ध भीमा स्कीम", 1973 (जिसे इसमें एक 

भविष्य निधि आरा बत , अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें श्राज्ञेय है। 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियन्त अबसर देगा । 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की जा . 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
धारा (2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . और इसमें जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
उपाबद्ध अनम ची में विदिष्ट शतो के अधीन रहते हए , उतारा स्थापन पहले आना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
स्थापन को तीन वर्ष की उम्र के लिए उक्त स्कीम के सम उप म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति 
बन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

से कम हो जाते हैं तो , यह रद्द की जा सकती है । 


- - - - - - 


Incs benefits under the payment of premiumout making 
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- - - - - - - -- - - - - - 
__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के under the said Scheme ute enhanced, so that benefits aval 

Tablo under the Group Insurance Schemo are more favourablo 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 

to tho cmployeos than the benefits admissible under the said 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालियो को व्यपगत हो 

Scheme . 
पाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insų . 

rönce Scheme, if on the death of an employeo the amount 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाम में किए गए किसी payable under this Scheme loc less than the amount that 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 

would be payable had employee been covered under tho 

said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
विधिक दारिसों को जो यदि यह छूट न दगई होती तो उनन्द logal heir / nominec of the employee as compensation . 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 

___ 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
नियोजक पर होगा । 

runce Scheme, shall be made without the prior approval of 

thic Regional Provident Funds Commissioner , Gujarat and 
__ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के where any amendment is likely to effect adversely the Intorest 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
नाम निर्देशितियों /विधिक बारिसों को बीमाकन रकम का nity to the employees to explain their point of view . 
संवाय सतारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 9 . Where , for any reason , the employees of the said osta 
निगम से बीगाकत रकम प्राप्त होने के एक माम के भीतर सनि 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 4 . already 
पिचत करेगा । 

adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
[संख्या एस- 35014/ 339/ 85-एस : एस २ ] 

employees under this Scheme are reduced in any manner, 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
S . O . 620 . - Wlicreas Messrs . Calama Puinps Private Limi 10 . Whcre, for any reason , the employer fails to pay tho 
ted . 173 , G.I. D . C. Estate, Naroda. Ahmedabad ( GJ / 6438 ) premlum etc , within the due date, ac fixed hy the Life Insu 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have applied rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
for exemption under sub -section ( 2A) of Section 17 of the 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act;) 

11. In case of default , if any made by the employer In 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
And , whercas, the Central Government is satisfied that ronce benefits to the nominees or the legal helry of deceased 
the employees of the gaid establishment are , without making members who would have heen covered under the sald 
any separato contribution or payment of premium , in enjoy Schemo but for grant of this exemption , shall be that of 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the the employer . 
Life Ingurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 

12 . Upon the death of the members covered under the 
the benefits admissible under the Employecs Deposit Linked 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
Insurance Scherne, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

prompt navment of the sum assured to the nominee / legal 
Scheme); 

helts of the deceased member entitled for it and in any case 

within one month from the receipt of claim complete in all 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub . respects . 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
condition specified in the Schedule annexed hereto , the Central 

No . S-35014 (339 )/ 85- SS -IT] 
Government hercby exempts the said establishment from tho 
operation of all the provisions of the sald Scheme for a period 
of three years , 

का . आ , 621 : - मैसर्स होलानी औरज लिमिटिड डा . 

लोलानी , जिला किंगजार , उडीमा ( ओ आर / 80 ) 
SCHEDULE 

जिये इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
rubmit auch returns to the Regional Provident Fund Com . 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
missioner, Gujarat maintain such accounts and provide such 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात उन अधिनियम 
facilities for inspection , as the Central Goveroment may 
direct from time to time. 

कहा गया ह ) की भाग 17 की उपधारा (2क) के अधीन 

छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
Clause ( a ) of sub -sertion ( 3A ) of Section 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
3 . All expenses Involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
sion of returns , payment of insurance premia , transfer of 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे 
accounts, payment of inspection charges eto . shall be borne कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल है 
by the employer . 

जो कर्मचारीनिगहबस बीग स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनजय हैं : 
establishment, A copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith translation of the salient fcatures अत : , केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 की 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
5 . Whereas an emplovce , who is alrendv a member of the 
Emplovees Provident Funit or the Provident Fund of An 

इससे उपाय आमची म विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 
establishment exemnted under the said Act. is cmnloved in उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
his establishment, the emplover shall immediately enrol him 
A9 a member of the Groun Insurance Scheme and ray recor 

उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor . 
poration of India . 

___ अगसची 
6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the emplovees under 

1 . उक्त स्थापन के सम्पन्ध में निगोजक प्रादेशिक भविष्य 

the Group Insuranco 
Scheme appropriafely , If the henefits available to the employecs निधि आयुक्त , उड़ीसा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
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11 . नियांजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निर्देशिनियों 
या विधिक बारिमां को जो यदि यह छट न दी गई होती 
सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा फायदों के मंदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मविधाएं प्रदान करेगा 
जो कंन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के रूण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 
. 3 . सामहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विधणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेगाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों गंदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का वाहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में निगोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किगी मदम्य की मान्य होने पर उसके 
हकदार नाम निशितियों / विधिक वारसों का बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माग के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 


[ मं , एम . 35014 (2) / 88 - एम एम . -2 ] 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उम् मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु 
संख्या की भाषा में उसकी माख्य बात का अनवाद , म्यापन के 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , गो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उम्की बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को गंदात करेगा । 

8 , यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारिशों को उपलब्ध फायदे मो समषित हा में दबि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों मे 
अधिक अनकन हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


S . O . 621. - - Whercas Messrs . Bolani Ores limited , P . O . 
Holani, District -Keonjhar , Orissa ( OR / 80 ) (hereinafler Tefer 
red to as the said establishment) have applied for cxemption 
Lunder sub - section ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds And Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the suid Act); 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
Sepárate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu . 
rance which are more favourable to such employees than 
the bencfits admissible under the Employecs Deposit Linkeil 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 


10 ICIEO. he 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed heret 
Central Government herehv exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of thrce years . 

SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
" hall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Orissa maintain ich accounts and provides 
such facilities for inspection , as the Central Government nay 
direct from time to time. 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक पारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्नर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . साहिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त उड़ीसा के पर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रनिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आगदन , अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारगों 
को अपना दृष्टिकोण माष्ट करने का गक्तियक्त अगसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवशा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिम 
स्थापन पहले अपना सका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या उम । 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीस्त्र 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , 
प्रीमियम ला संसाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रदद की जा 
सकती है । 
1493 GI85 - 6 


2 . The employer shall pay such inspection charges ag the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Schemic , including maintenance of accounts , 
suhmiysion of returne, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall ha 
horne by the employer. 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as And 
when amended , alongwith it translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
· the Fmployees Provident Funit of the Provident Fund of an 

establishment crempted under the said Act , is employed in 
his establishment. the emplover shall immediately enrol him 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
roration of India , 


6 The emplover ,19 :111 arrange to compleanor the benefits 
available to the emplovecs under the Groun Insurance Scheme 
PITOntialt-lv . if the henefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the henets ny: f1 hle 
uniter the Grouny Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than thc henefits admissible under the sald 
Scheme . 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payablo under this Scheme bo less than the amount that 
would be payablc had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difforence to the legal 
hoir / nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Guntur and 
where any amendment is likely to effect adversely tho interest 
of the employees the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


2 , नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के रूण्ड ( क ) 
के अधीन गमय - समय पर निदिष्ट करे । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों मंदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , संस्थान के 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है . उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त पर्ज करेगा और उसकी बापत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


9 . Where , for any reason, the employees of the sald 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
ranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aggu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
Prompt payment of the sum assured to the nomince legal 
helrs of the doreased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects. 

. [ No. S- 35014( 2 )/ 86 - SS -II ] 
का . आ . 622 : - मरर्स बीडिया (इंडिया) लिमिटेड . 
8 / 9 माइल , तमकर रोड , पी , बी . नं . 7300 बंगलौर- 73 ) 
( के एन ! 406२) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1052 का 10) ( जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय गा प्रीमियम का संदाय किए 
विमा ही , भारतीय जीवन बीमा निगम जीवन वीमा स्कीम की 
माहिल नीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदे 
उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारिगों को उन फायदों से अधिक अनकल . 
हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहर बीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उठत स्कीम कहा गया है) के अधीन अनुज्ञेय 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायद बढ़ाये जात हतो, नियोजक उक्त स्कोम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समषित रूप से वद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नामनिर्देशिती की प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
___ 8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों मो कोई भी संशोधन , 
प्रारिक भविष्य निधि आयक्त कर्नाटक के पूर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अनसर वेगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के . जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत्य र कार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
3337 तारीख 77 - 8 -1982 के अनुसरण में और 
इससे उपारद्ध अनसची में विनिदिष्ट श्तों के अधीन रहने लए , 
उक्त स्थापन का , 18 - 9 - 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 17 - 8 - 88 भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रवर्तन से छुट बती है । । 

अनसची 
4 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्ट: 
निधि आयरत कर्नाटक को मी विवरणियां भेजेगा और 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिया ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर शिदिष्ट करे । 


10 . यदि किसी कारणवश नियंजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता 
है तो छुट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 : नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम के दशा में , उन मत सदस्यों के नामोनदशिती 
या विधिक वारियों को जो यदि सह छष्ट न दी गई होती 


[ भाग II - 
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तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
की मत्स्प होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , भीमात राशि 
के हकदार नाम निशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का 
सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण वाय 
की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014(121 ) / 81 -एस . एस . -2] 


4 


2 


S . O . 622 . — Whercas Messrs Widia ( India ) Limited , 8 /9th 
Mile Tumkur Road , P. B. No . 7300 , Bangalore- 73 ( KN/ 4063 ) 
( hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for cxcmplion under slib - section (2A ) of section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to us the said 
Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
etoployees of the said establishment - are , without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schome of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of the India in the nature of life insurance which are more 
favourablo to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schenre , 
1976 ( hereinafter referred to as the said Schemc ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour, $ .0 , 3337 dated the 27 -8 - 1982 and 
subject to the conditions specified in tho Schedule annexed 
her to the Central Government hereby exempts the said esta 
blishment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect from 
18 - 9 - 1985 upto and Inclusive of the 17- 9 - 1988 . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
runce Scheme, if on the death of an employee the ainount 
payuble under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Schemc, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Proyideat Fund Commissioner Karnataha and 
where any amenduicnt is likely to alteci idversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reuşonablc opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 Where , for any reason, the employecs of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Josu 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employecs under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of defuult, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rence benctits to the nominccs or the local hours of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schomo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of ladia shall enguro 
prompt payment of the sum Aşşured to the nomince or the 
Legal hours of the deceased member entitled for it and in any 
casc within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No. S-35014 /121 / 81-PF. II (SS. I)] 
___ का . आ . 623 - मैसर्स बूरवाणी केबल्स प्राइवेट 
लिमिटरे , मारूथी मनशन , तीसरी मंजिल , 19 / 7 , 
कन्निधम रोउ , बंगलौर- 560052 (के एन / 4661) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बीना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कोम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदे 
उठा रहे हैं ये ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकूल है 

जो उन्ह कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिस 
इसमें इसके पश्चाता उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन उन्हीं 
अनुज्ञेय है । 
__ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 2क) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . आ . 4078 , तारीख 12- 11 - 1982 के आसरण में और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को , 4 - 12- 1985 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 3 -12- 1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के 
माभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

आयुक्त , कर्नाटक को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे खा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
कोय सरकार , समय - समय पर निष्टि करे । 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and provide 
auch facilities for inspection as the Central Government may 
diroct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goverinent may , from time to timo, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month 

3 . All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be burne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , & copy of the rules of the Group Insurance 

c as approved by the Central Government and , as and 
when anicnded , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


Scheme as a 


5. Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately chrol him 
ag a member of the Group Insurance Scheme and pay netes 
sary premlum in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avaj). 
able to the employees under the Group Insurance Scheme an 
propriately , if thc bcncfits available to the employecs under 
the said Schemc aro onhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are moro favourable to 
the employees than the benefits Admlable under the said 
Sobume. 


- - 


- - - . 


- - . 


-- - - - - - 


- - - 
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2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक मास की 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , बातक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितयों या 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) विधिक वारियों को जो याद रह छूट न दी गई होती तो उक्त 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 

स्कीम के अन्तर्गत हात , श्रीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
३ . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रस्तुत किया जाना , ___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाल किमी सदस्य की मृत्य 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
प्रभाग का संदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियां नाम निद शिति / विधिक वारिसों का उस राशि का संदाय 
जक द्वारा किया जाएगा । 

त्परता स और प्रत्येक दशा म हर प्रकार से पण दावे की प्राप्ति 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामूहिक 

के एक मास के भीतर सुनिश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

[ सं . एम - 35014 / 244 / 82 - पी . एफ . -2 ( एस . एस . - 2) ] 
किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनुवाद सस्थान 

5 . 0 , 62, .-- - Whereus Messi s Doorvan Cables Private Lid ., 

Maruthi Mansion , 3rd Floor -19 / 7 , Culununghain. Road , 
के सूचना पट पर प्रशित करेगा । 

Bungalurc - 52 , (NN /4661 ) ( licrematter reteired to as the said 
ostablishment ) buve applied for exemption under sub -section 

(2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
5 . यदि कोइ एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

Missellaneous PTUvisions Act , 1952 19 of 1952 ) (lhereiiafter 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की referred to as the said Act ) . 
भविष्य निधि का पहल ही सदस्य ह उसके स्थापन म निया 

And whereas , the Centrul Guvernment is satisfied that the 
जित किया जाता है ता नियाजक सामूहित बीमा स्कीम के 

employees of he said establishincnt are , without inaking uny 
सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी separate contribution or payment of premium , in cojoyinent 

of benes under the Group Tourance Scheme of the Life 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संदस्त 

Insurance Corporation of Indizt in the nature of life insu 
कर गा । 

jance which are inore favourable 10 Such employees than 
the lenelits idnyable under the Employees Deposit Linked 

Insurance Schenic , 1976 ( herein alter referred to us the said 
6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उप Scheine ) ; 
लब्ध फायद बढ़ाये जातं ह ता , नियोजक उक्त स्कीम के 

Now , therefore , il exerciso of the powers conferred by 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फार दो में ममाचित रूप में sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conți 
वृद्धि की जान की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों 

nuation of the notification of the Government of India in 

The Ministry of Labour , SO. 4876 dated 12 - 11 - 1982 and 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध सायद उन 

Subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
फायदों से अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 

hcreto the Central Government hereby exempts the said csta 

blishment from the operation of all the provisions of the said 
अनुज्ञेय है । 

Scheme for a further period of three years with effect from 

4 - 12- 1985 upto and inclusive of the 3 - 12- 1988, 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हाए भी 

SCHEDULE 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 

1. The employer in rclation to the said establishinent shall 
सदय रकम उस रकम से कम ह जा कर्मचारो को उस दशा 

submit such returns to the Regional Provident Fund Con 
म संदय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ता , निया missioner, Karnataką and maintain such accounts and pro 

vide such facilities for inspection as the Central Government 
जक कर्मचारी के विधिक बारिस/ नाम निशिती का प्रतिकर 

may direct from linie to time. 
केप में दानो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
करगा । 

Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of cvery month , 
8 . सामूहिक स्कीम के उपबनों में कोई भी माकन . 
प्रादेशिक भविष्य निधि आग क्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के 

3. All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
किना नही किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन में कर्मचारियों 
submission of returns , payment of insurance premịa , transfer 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall bo 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक 

borne by the employer . 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने में पूर्व कर्मचारियों 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियवत अवसर देगा । । 

establishmenty , a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Ceatral Government and , as and 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

when amended , along with a translation of the salient fea 

Lures thercof, in the language of the thajority of the cm 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा म्कीम है , जिसे 

ployees . 
स्थापन पहले पता च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस 

5. Wbercas an employee, who is already a member of the 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किरी Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
रीति स कम हो जाते है , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 

establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the cmployer shall imniediately enrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
10 . यदि किसी कारणवश नियांजक भारतीय जीवन बीमा 

vary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मन्दाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता 6 . The employer shall arrange to enhance the benelits avail 

luble to the employees Inder the Group Insurance Scheme 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

appropriately , if the benclits available to the employees under 


. - - - 


- -- - . 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - -- 
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tho said Scheme are enhanced so that the benefits { vailable 

लेखा रखना तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible liider the said को कन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
Scheme. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingli 

2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
runce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार 
would be payable had employee been covered under the suid उक्त अधिनियम की धारा 17 की उ -हार ( 3 - क ) के दण्ड ( क ) 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation . 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 3 . महि- 5 नीमा रकीम के प्रशासन मं , जिसके अन्तर्गत 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 

लेखाओं का रखा जाना , विचरण यों का प्रस्तात किया जाना , बीमा 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner श्रीमियम का संदाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी मंदाया 
all before giving his approval, give a reasonable opprtu 

आदि भी है , होने वाले सभी धरयों का वहन नियोजक द्वारा किया 
nity to the employees to explain their point of view . 
9 . Where , for any reason , the employees of the said estudo 

जाएगा । 
blishmçnt do not remain covered under the Group losurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrçady 

__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमादित सामूहिक 
adopted by the suid establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन 
the exemption shall be liable to be cancellcd . 

किया जाए , तब उन संशोधनकीनना कर्मचारियों की बहु 
10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 

संख्या की भाषा में उसकी मम्ब्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
premium etc. within the due date , as fixcd by the Life Insl 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 
lapse, the cxcmption is liable to be cancelled. 
____ 11. In case of default, if any made by the cmployer in 

__ _ 5 . यदि कोई पाकाचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
payment of premium the responsibility for rayojent ot assu 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased सा उत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी रापन की भविष्य 
members who would have been covered under thc suid 

निधि का पहले ही सदस्य हे , उसके स्थापन में नियोजित किया 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

जाता है जो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
12 . Upon the death of the members covered under the उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

भारतीय जीवन बीमा निगम को मंयक्त करेगा । 
prompt rayment of the sum assured to the nominee or tho 
lcrul hoi s of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim complete 6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
in all respects . 
[ No. S- 35014 /244 / 82-PF. II (SS. II)] 

लब्ध फायद बढ़ाए जात ह सा , नियजक उक्त रकीम के 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध कायदो में ममचिन रूप से वद्धि 
का . आ . 624 : - मंसर्स दिल्ली क्लाथ एण्ड जनरल मिल्स 

की जाने की व्यवस्था करेगा जिगम कि कर्मचारियों के लिए 
कं . लिमिटेड , बाड़ा हिन्द गव , दिल्ली- 110006 ( डी एल/ 

सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
2294 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 

अधिक अनुकूल हों , जो उक्त सीम के अधीन अनुज्ञेय है । । 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 

उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मुन्देय होती , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन जब वह उन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए विधिक वारिस / नामनिशिती का प्रतिकर के रूप में वनों 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की रकमों के अन्दर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जां 
फायदा उठा रहे है। ये ऐसे कर्मचारियों का उन फायदों से 8 . माहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
अधिक अनुकल हो जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , प्राशिक भविष्य निधि आयक्त दिल्ली के पूर्व अनमोदन के 
1976 (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) बिना नहीं किया जाएगा और किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
के अधीन अनुज्ञेय ह । 

हिस पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक 
___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और को अपना दृष्टिकोण पष्ट करने का क्रियदात अनमर देगा । 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
4255 तारीख 26 - 11 - 1982 के अामरण मं - और इससे उपा 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
बध अनुसची में विनिर्दिष्ट शता " के अधीन रहते हए , उक्त जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन को . 18- 12 -1985 में तीन वर्ष की अवधि के लिए 

स्थापन पहले अपना चका ह अधीन नहीं रह जाते ह , या इस 
जिमम 17 - 12 - 1988 भी मम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
उपबन्धों के प्रर्वतन में छट दती है । 

रौति मं कम हो जाते है , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के समन्ध में निगोजक अदिशिक भविः 10 . यदि किमी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निधि आय वस दिल्ली को एमी विवरणियां भेजेगा और एस निगम द्वारा नियारा तागीय के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
असफल रहता है , भार पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता 

the said Scheme are enhanced so that the benofits available 

under the Group Insurance Scheme are moro favouravle to 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

the employees than the benefits admissible under the said 

Schome. 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

7 . Notwithstanding anything contuined in the Group Insur 
किसी व्यतिक्रम के दशा में , उन मत सदस्यों के नामान शिती ve Scheme, if on thc dean of an employee the amount 

payablo under this schemc be less than the amount that 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 

would bo payable bud cmployee bocn covered under the said 
तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायचों के संदाय का Scheme, the employer shall pay the dutference to the legal 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

hçir / nominco of the employco as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य Schemo, shall be made without the prior approval of the 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकवार 

Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 

any amendment is likely to affect adversely tho interost of 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय । the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
ततपरसा से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति 

shall before giving his approval, give a rçagopablo oppor 

tunity to the employees to explain their point of view . 
के एक मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insur 
[ संख्या एस- 35014/ 253 / 82 -एस . एस- 2/ पी . एफ - 2 ] 

anco Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

aircady Adopted by the said establishment, or the bene 
New Delhi, the 3rd January, 1986 

the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
S .O . 624 , - Whercas Messrs The Delhi Cloth and General the exemption shall be liable to be cancelled . 
Mills Company Limited , Bara Hindu Rao , Delhi - 110006 ___ 10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 
(DL /2294 ) (hereinafter referred to as the said establishinent ) 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insur 
have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of section 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
17 of the Employces Provident Funds and Miscellaneous 

the exemption is liable to be cancelled . 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to aa 
the said Act ) ; 

11. In case of default , if any made by tho cmployer in 

payment of premium tho responsibility for payment of assur 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

ance benefits to the nominees or the legal heiry of deceased 
employees of the said establishment aro , without making any 

members who would have been covered under the paid 
Separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

employer. 
Insurance Schemc of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 

___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
able to such employees than the benefits admissible under 

Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall enguro 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

prompt payment of the qum assured to th¢ Qomince or the 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Legal hçirs of the deceased member entitled for it and in 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

any case within one month from the receipt of clalm com 

plete in all respects . 
sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and in continua 
tion of the notification of the Government of Inida in the 

[ No. S- 35014 / 253 / 82 - PF. II ( SS. II ) ] 
Ministry of Labour , S. O . 4255 dated the 26 - 11 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby excmpts the said का . आ . 625 : - मैसर्स एसोसिएट सीमेन्ट कम्पनी 
catablishment from the operation of all the provisions of tho 

लिमिटड पी . आ . आखला इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 
suid Scheme for a further period of three years with effect 
from 18 - 12 - 1985 upto and inclusive of 17- 12 - 1988 . 

मथुरा रोड , नई दिल्ली- 110020 ( डी एल / 127) (जिसे 
SCHEDULE 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया ह ) 
1. The employer in relation to the said establishment shall में कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
missioner , Delhi and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
direct from time to time. 

छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of tho said Act 
within 15 days from the close of every month . 

के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub . सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदा 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 

उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदो से अधिक अनकूल 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borno 
by the employer, 

है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा म्झीम , 1976 (जिसे 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the इस - इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government and , ag and अनु य ह । 
when anended , ilongwith a translation of the sallent features 
thereof, in language of the majority of the employees. 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उग 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 

धारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
etablishment exempted under the said Act, 1s employed in भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का आ . 
his ostablishment, the employer shall immediately enrol him 

3936 तारीख 6 - 11 - 1982 के अनुसरण में और इससे उपा 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

बद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शप्ता के अधीन रहते हए, उक्त 
poration of India . 

स्थापन का , 27 - 11 - 1985 में तीन वर्ष की अवधि के लिए 
6 . The employer yball arrange to enlun e the benefite avail जिमा 25 . 11 1988 भी सम्मिलित है , उक्स स्कोम के 
ablo to the employoch under the Group Insuranco Schema 

भभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट दती ह । 
appropriately , if the benefits availablo to the employcog under 
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अनुसूची 
1 . उक्स स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य निधि 
मायक्स , दिल्ली को एसी विवरणियां भेजेगा और एम लखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए दान करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (3 -क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । । 

3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा स्था अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की संस्था 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचनापट्ट 
पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी दावत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 


असफल रहता है , और पालिसी का व्यपगत हा जान दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसो 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदम्गों नामनिर्देशिसियों या 
विधिकि वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के गंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
____ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पर्ण दावे की प्रान 
जं एक मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 
[ संख्या एस - 35014 / ( 441) / 82 -एस . एम - 2 / पी . एफ .- 2 ] 

S . O . 625 . - Whereas Messrs The Associated Cement Com 
panies Limited PO Okhla Industrial Estate. Mathura Roud . 
New Delhi- 110020 ( DL / 127 ) (hereinafter referred to as the 
sald establishment) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of section 17 of the Employces Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act ) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group , Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of life insurance which Aro more 
favourable to such cmployecs than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conforred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S . O . 3936 dated the 6th November, 
1982 and subject to the conditions specified in the Schedule 
Annexed her to the Central Government hereby exompts the 
şald establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three years witli 
effect from 27th November , 1985 upto and inclusive of the 
26th November , 1988. 


" 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायद बढ़ाये जात है ता , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समषित रूप से वि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलभ फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सन्दय होती , 
अब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
वधिक वारिस / नामनिदेशिती की प्रतिकर के रूप में दोनों 
एकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi and maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection As the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादौशिक भविष्य निधि आयक्त दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्राशिक 
भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts . submission of returns , payment of insurance premia, 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be borne hy the employer . 


4 . The employer shall ( lisplay on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insur 
Scheme as annroved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
lures thereof, in the language or the majority of the em 
ployees . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना सका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति 
में कम हो जाते है , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन छीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सम्पाय कर में 


5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempted under the said Actis eninloved in 
his establishment , the employer shall immediately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and OAV neres 
sary premium in respect of him to the Life Inurance Cor 
poration of India , 


- : : - - - . - 


- . - - - - - 


. . 


sonublessioner shall befores the Regional et adversely the 
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- - - -- - - । 

-- - - - . .. - . . - - : . . . - 
O . The cupluri all daye tu colluce the bencins 

अनसची 
Availuble to the employecs under llie Gio ) Tosure 
Schemc appropriately , if the benefits Elvailable o ihic cm 
ployecs under the syid Scliene {1[ e enhanced so that the 1 . उदल स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादपक निक 
benefits available under the Gron ) Insurance Suhone arc 

आयुक्त , कर्नाटक को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा 
more ſavourable to the core ), ces than the liencfits udmissi. 
ble under the said Scheme, 

रहगा तथा निरीक्षण के लिए एसी गविधा प्रदान गाजी 
7 . Notwithstanding anythine contained in the Group Insur 

केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर दिा कर । 
ance Scheme, if on the deuth of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्य । मागकी 
would be payable had employec been coveral der the 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

légal heir / nominee of the employçc as compensation . उक्त अधिनियम की धारा 172ी उ -धारा ( 3- क ) के रण्ड ( ) 
1 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करे । । 

ance Scheme, shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
And where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बोमा 
Commissioner shall before giving his approval, give a sea 
· sonable opportunity to the employcos to explain Their point 

प्रीमियम का संदाय , लेखायों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
of view . 

मंवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक वाग 
9 . Where. for any reason, the employees of the said . किया जाएगा । 
establishment do not remain covered under the Groun Insur 
ance Schcote of the Life Insurance Corporation of India 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संगा 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
10 . Whore, for any reason , the cmployer fails to pay the की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्था 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India . and the policy is allowed to पन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
lapse, the oxemption is liable to be cancelled . 
11. In casc of default , if any made by the employer in 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
payment of premium the responsibility for payment of या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किग 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that 

जाता ह ता , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के स्वस्य के साप 
of the employer . 

में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी साचन आटश्यक 
12 . Unon the death of the members covered under the 
" Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मन्दत करेगा । 
prompt nayment of the sim assured to the nominec or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 6 . यदि मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
any case within one month from the receint of claim com 
plete in all respects . 

लब्ध फायद बढ़ाये जाते है ता , नियोजक उक्त स्कीम के 
INo. S: 35014 / 441 / 82-PF. II ( SS. TI ) ] 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप गेखि 

की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
का , आ , 626 :- -मसर्म ग्रेफाइट इंडिया लि . विश्वेशव 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फागदों से 
रिया स्ट्रियल एरिया हवाइट फीला गेड , बंगलौर -560048 

हि अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 
(कर्नाटक/ 5305 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 

7 . मामहिक बीमा रक्कीम में किमी बास के होते हा भी , 
गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 

उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती , 
नियम कहा गया हो) की धाग 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 

अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 

विधि वारिस / नामनिद शिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । । 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 

. 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
बिना ही . भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 

प्रादोशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व अन माद न के 
के अधीन जीवन बीमा के भर में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्म 

बिना नहीं किया जाएगा और किमी मंशोधन में कर्मचारिगों के 
पारियों के लिए ये फायदे उन फायदों मे अधिक अनकल हैं जो 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभाववा हो वहां , प्रादेशिक 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके 

भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारयों 
पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनशेय हैं ; 

को अपना दृष्टिकोण सपाट करने का किया अठामर देगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
धारा ( 2क ) दगारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिस चना संख्या का . आ . 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उम 
900 तारीख 21 - 12 -10R ? के अनसरण में और हमसे उपा 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फारदे किमी गति 
बदध अनसची में विनिर्दिष्ट शमों के अधीन रहते हए . उक्त 

र कम ह जातं ह , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
स्थापन को , 12 - 2 -1985 में तीन मई की अवधि के लिए 
जिसमें 11 - 2 - 1989) भी मम्मिलित है . उक्त स्कीम के सभी 10 . यदि किसी कारणांश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छट दोती है । 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


.. 
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संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत है 6 . The employer shall arrange to enhall . e the u - nc .its 

available to the employees under the GroLD Insurance 
जाने दिया जाता है. तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployees under the said Scheme are enhanced so ihat the 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए क्रिमो 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 

morc favourable to the employees than the benefits admissi 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिदेशतियों या ble under the said Scheme, 
विधिक वरमों की जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्स 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 

ance Schcme, if on the death of an employce the amount 

payable under this schemc be less than the amount that 
नियोजक पर होगा । 

would be payablc had employee been covered under the 

said Scheme, the employer shall pay thc difference to the 
12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य legal heir / nomince of the employee as compensation , 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाका राशि के हकदार 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme, shall be made without the rrior approval of 
नाम निर्देशिति / विधिक बारिमों को उम राशि का संदाय 

thc Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दाये की प्राप्ति and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund 
के एक मास के भीतर सुनिश्चित करगा । . 

Commissioner shall before giving his anproval give a rea 

sonable opportunity to the employecs to explain their point 
[म . एम - 35014 ( 450) / 82 -पीएफ . -2 ( एम . एस . 2) ] 
of vicw. 
S . O . 626 , — Whereas Messrs Graphic India Limited , 9. Where . for any reason, the employees of the said 
Visvesvaraya Industrial Area, White Field Road , Bangalore 

establishment do not remain covered under the Group Inşur 

unce Scheme of the Life Insurance Cornoration of India 
560048 ( K - N / 5305 ) ( hereinafter referred to as the saidcstab 

29 already adooted by the said establishment, or the bencfits 
lishment ) have applied for exemption under sub- vection (2A) 

to the emnloyees under this Scheme are reduced in any 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 
referred to as the said Act ) . 

10 Where for any reason , the emplover frils to nav the 

premiunt etc , within the due date , as fixed by the life insur 
And whercas, thic Central Government is satisfied that 

ance Corporation of India . anul the nolicy is allowed to 
the employees of the said establishment are , without making 

lapsc , the cyemption is liable to be cancelled , 
any separate contribution or payment of prenium, in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 

11 . In case of default. if any made hy the emplover in 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

payment of nepi lim the resnonsibility for payment of 
of the India in the nature of life insurance which 216 more 

Assiirance benefits to the nominees or the lont heirs of 
favourable to such employees than tho benefits admissible 

derrased member who woulit have heen counsmat rinder the 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 

said Scheme hut for grant of this exemption , shall he that 
1976 thereinafter referred to as the said Scheme ); 

of the employer. 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 12 . Unon the death of the memhoro romed Inder the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti Srhana the Tifa Toniranre origrotinn of Toto shot more 
nuation of the notification of the Government of India in rromnt navment of the ormR ed in the an - inra or the 
the Ministry of Labour , S . O . 900 dated the 21st December , 1eral heire of the dreaerd memhap entitled for it an 
1982 and subject to the conditions specified in the Schedulo 

any case 1111 hin one month from the receint of rlam rom 
annexed hereto thc Central Government hereby exempts the 

plete in all resnects , 
said establishment from the oneration of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of thrro vears with 

No. S. 35014 / 450 / 82 -Pr II ( SS. UDI 
effect from 12th February , 1986 upto and inclusive of the 
11th February, 1989 . 

का , आ . 627 . -- रासन टमटाहलागि 
SCHEDULE 

लि . पो . बाक्स नं 288 . डांदा ( गजगत / 4578) 

(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थान कहा गया है । 
1 . The employer in relation to the said establishinent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

ने कर्मचारी भनिर और नीर्ण बन्ध निगम 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पहात र Ferr 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 

कहा गया है की भाग 17 की उपधारा ( क ) के अधीन 
ment may direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Central Government may, from time to time, direct under 

____ और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 

के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदण विा 
3 . All expenses involved in the administration of the 

गिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीम A 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से 
counts . submission of returns. navment of insurance premik , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . 

चारियों के लिए ये फायदे उग फायदों से अधिक रनक - * - - 
shall be horne luy the employer . 

कर्मचारी निक्षेप सहन्दबीमा स्कीम , 1976 से उमद 
4 . The employer shall disnlay on tho Notice Board of the पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनय हैं : 
establishments, acony of the rules of the Groun Insurance 
Schenie an annsoved hy the Central Government and , as and अल : केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
when amended. alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof , in the language of the majority of the em 

धारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करना और र 
ployecs. 

मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिरचना संख्या का . का . . " 
5 . Whereas an employce, who is already n member of 

मारीख 23 -12 - 1982 के अनमरण में और इससे उपद्ध सनसनी 
the Employece Provident Fund or the Provident Fiind of an 

में ििनर्दिष्ट " तों के अधीन रहने गए , उबल पर को . 
establishinent exemnted under the said Act, is emplourd in 
his establintynent the emplover shall immediately cnrol him 

12- 2-1986 से तीन वर्ष की अन के लिए जिसमें 11 - 9. 1000 
An Ampher of the Groun Insitrance Scheme and nay neces 

भी मम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उाबन्धों के डर से छुट 
cary Arrailr, in respect of him to the Life Insurance Cor 
Foration of India , 

देती है । 
1493GI184 - 7 
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अगली 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संपाय करने म 

अगफल रहता है , तो पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है 
1 . उमा स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

तो झट रदद की जा सकती है । 
निधि आया , गुजरात को ऐमी विदरणियां भेजेगा और एम 
लखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए प्रेमी मविधा प्रदान करेगा 

____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदा में किए गए किमी 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक माग की 

स्कीम के अन्तर्गत होते , सीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपारा ( 3 - क ) के एड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

____ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किमी मदम्रा की मृत्य 

होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत नाम निर्देशिनि / विधिक वारिमों को उस राशि का संदाय 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा मातारा से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार में पूर्ण दावे की प्राप्ति 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का ८ . एक माम के भीना निश्चित करेगा । . 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

[ सं . 35014 ( 457) / 82- पी . एफ - 2 (एस . . 2) ] 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित बीमा म्वीम 

SO 627 . - Whereas Messrs Sussay Textiles Bearings 

1.imited, P . B. No. 286. Baroda- 390001 ( GJ / 4578 ) ( hercin 
के नियमों की एक प्रनि , और जब कभी उनम संशोधन किया after referred to as the said establishment ) have applied 
जाए , तम उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 

for cxcmption under sub - section ( 2A ) of section 17 of the 

Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
की भाषा में उमको मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सुचनापट Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said 
पर प्रदर्शित करेगा । 

Act ). 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का the employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in copy 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किया 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of the Inuia in the nature of life insurance which are more 
जाता है तो , योजक , माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप favourable 10 such employees than the benefits admissible 
मं . उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक 

unilor the Fmployees Deposit Tinked Insurance Scheme. 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ); 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 

tinuation of the notification of the Government of India 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के 
in the Ministry of Labour , S . O . 917 dated the 23rd Decent 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में ममूचित ा 

her , 1982 and subject to conditions specified in the Sche 

lule annexed hereto the Central Government hereby ey 
वृद्धि किये जाने के व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों 
empts the said establishment from the operation of all the 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन फायदे उन फायदों गं 

provisions of the said Scheme for a further period of three 

years with cffect from 12th February , 1986 upto and in 
अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

clusive of the 11th February , 1989 . 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी गात के होते हुए भी 

SCHEDULE 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
संदय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को इस submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
दशा में मंदय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो missioner , Gujarat And maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निशिती को 

ment may direct from time to time. 
प्रतिकर के साप में दोनों रकमों के अन्सर के बराबर रकम का । 

2 . The employer slill pay such inspection charges as the 
मंदाय करेगा । 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
8 . मामहिक पीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , Act, within 15 dav s from the close of every month . 
प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त गजगत के पर्व अमोदन के 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 

counts, Submission of returns, payment of insurance premia , 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां प्रादे trunsfer of accounts payment of inspection charges ctc . 

shall be borne hy the employer. 
शिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने में पर्न 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का नियक्त 

4. The cmuloyer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
अवमर देगा । 

Scheme as unproved by the Central Government anil, ag and 

when ameniled . alongwith a translation of the Valient fea 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय tures thereof, in the language of the majority of the en 
जीवन बीमा निगम की उम माष्टिक बीमा म्कीग के , जिम 

ployees 
स्थापन पहले अपना चका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 

5. Whereas an chinloyec , who is already member of 

the Timolovees Provident Fund or the Provident Funil of an 
म्फीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
stahlibrent exempted under the said Act is eminloved in 
रीति में कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा सकती है । 

has establishment, the eniplover shall immediately enrol him 

In memohrs of the Group Insurance Scheme ind may neres 
10 . गदि किसी कारणवश , निगोजक भारतीय जीम्न तीमा 

VUV enim in respect of him to the life Insurance Cor 

21ittlm Of India , 
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. . - - - - --- - - - - -- . . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

अनुसूची 
availablo to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the Said Scheme arc enhanced so that the 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
benefits available under the Group Insurance Scheme ore 

निधि आगक्त , मध्य प्रदेश को एमी विवरणियां भंजेगा और म 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

लेखा रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 
anc¢ Scheine, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that ___ 2 . नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
would be payable had cmployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय भरकार , 
legal heir, nomince of the employee as compensation . उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
and where any amendment is likely to affect versely the 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
interest of the employees , the Regional Provient l und 

लखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
Commission shall before giving his approval. give a içit 
sonable opportunity to the employees to explain their point प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का 
of vicw . 

मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
9 . Where, for any reason , the employees of the said किया जाएगा । 
establishment do not remain covered under the Group Insuit 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित बीम 
is already :icopted by the said establishment, or the benetits 
to the employces under this Scheme are reduced in any स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
manner , the elemption shall be liable to be cancelled . 

जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या 
10 . Where. for any reason , the epiployer fails to pay the 

की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के भूचनापट 
premium etc . within the due date. As fixdi by the lile Insur 
unce Corporation of India , and the policy is allowed 10 पर प्रदर्शित करेगा । 
Jupsc , thc exemption is liable to be cancelled . 

11, In case of default, if any made by the employer in ___ 5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
payment of prenum the responsibility for payment of 

या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किगी स्थापन की भविष्य 
Assurance benefits to the nominees or the local hel s of 
deceased members who would have been covered under the निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किया 
said Scheme but for grant of this exemption , shall he that 

जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
of the employer . 

में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी लागत आधगक 
12 . Upon the death of the members covered under the 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत करेगा । 
Scheme the life Jasurance Corporation of India Shull ensure 
prompt payment of the sum assured to the comince or the 
legal heirs of the decelsed member çntitled for it and in 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलक्ष्य 
any case within one month from the receipt of claim com 

फायद बढ़ाये जाते हो तो , नियांजक सामहिक बीमा स्कीम के 
pleie in all respects . 
No. S. 35014 / 457 / 82 -PF. II ( SS. II ) ] 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

वृद्धि किये जाने के व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
का . आ , 628 . - - ममर्स मध्य प्रदेश राज्य एनो 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन फायद उन फायदों से 
इन्डस्ट्रीज डिवैल्पमन्ट कपारशन लिमिटेड , 3 मंजिल . 

अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 
पंचाना , मालवीय नगर , भोपाल ( मध्य प्रदश/ 1638 ) 
(जिस इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) - - - 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
1952 ( 1952 का 19) (जिमें इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

संदय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
नियम कहा गया ह ) की धारा 17 की उपधाग ( 2क ) के अधीन 

दशा में संदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हाता ता 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिती को 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन प्रतिकर के रूप में धानों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए संदाय करेगा । 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्म 

__ 8 , गामहिक बीमा ग्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
पारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकन है जो 

प्रादशिक भविष्य निधि आय का मध्य प्रदेश के पूर्व अनमोदन के 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीम स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके 

बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अन् शंय है ; 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां प्राद 

शिक भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पर्व 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियक्त 
धारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत अवमर देगा । 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 906 
तारीख 21 - 12 - 1982 के अनमरण में और इससे उपाबद्ध अन सभी ____ 9 , यदि किमी कारणवश , स्थान के कर्मचारी , भारतीय 
में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , जीवन बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा रकीम के , जिसे 
12- 2 - 1986 में तीन वर्ष की अवधि के लिए जिममं 11 - 1 - 800 स्थापन पहले अपना का है , अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
भी सम्मिलिन , उकास्कीम के सभी उपयों के प्रवर्तन मेछट स्कीम के अधीन कर्मचारियों को न होने वाले हायदे किमी 
दंती है । 

गति से का हो जाते है , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 


- - - 


- - - - 


- - 


- . 
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10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 

llis condoltshincar, the employer shall immcdiately enrol hin 

is unculul le UItup illsulance SCIItill illu pay neces 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
stry PeLLil respect of lill LOne Line insurance Cor 
असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है । 

PULdsun ol India 
तो छूट रद की जा सकती है । 

0 . The cmployer shall arrange to callunce the beacus 

Et valuule LO 410 einployces under the Group Insurance 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

JIVING LOpirately , If inc bcnellis availasic to the cil 

piuycus uu4cr rue Said Schicine arc ennauced so that the 
व्यतिक्रन की दशा म , उन मत सदस्यों के नामनिदे शितियों या 

UCM51115 avaldule under the Group Insuruuce Schcnic 2¢ 

Hote lavourabic 10 lle employees inan inc vencilts adlinissi 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उका 

vie under uc said scheme . 
सहीम के अन्तगत होते , पीमा फायदा के संदाय का उत्तरदायित्व 1 . INo. wituistand. np anything contained in the Group Insur 
नियोजक पर होगा । 

Dove Sculeuc, JI OU 140 utan olan omployce the amount 
WHyuule under its scacure be less than the amount that 

would De payable hal cinployee been covercd unacr the 
12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
होने पछ माशीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार Tegul neif / mince Of 1110 eluployee as compensation . 
नाम निर्देशित/विधिक वारिसों को उस राशि का सदाय 
8 . NO amendment of the provisions of the Group Insur 
हा . परता से और प्रत्यक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति 

ance scheme, small bu praue without toe prior approval of 

thie Regional Provident Fund commissiouer , Vradhya frauesh 
के एक मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

ana wice any amendment is likely to aflect auverscly the 

Interest of the cmployees , thic Regional Provident fund 
[संख्या एस -35014 ( 360 )/ 82 -पी . ए 6 . 2 (एस . एस . 2) ] Commissioner shall belore giving his approval, give a rca 

sonablc opportunity to the employees to explain their point 

of vicw . 
S .O . 628. — Whereas Messrs Madhya Pradesh State Agro 
Industries Development Corporation Limited , 3rd Floor, 

9 . Where, for any reason, the cmployees of the said 
Panchanan , Malaviya Nagar , Bhopal-3 (MP / 1636 ) ( herein 

cslaplishment do not remain covered unucr tlic Group Insur 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
after referred to as the said establishment) have applied 

as already adopted by the said cstublishment, or the benefits 
for exemption Linder sub- section (2A ) of Section 17 of the 

to the employees under this Scheme are reduced in any 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 

minner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 
Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay tho 
Act ). 

premium etc , within the due date , as lixed by the Life Insur 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are, without making 

lapso , the exemption is liable to be cancelled . 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy ___ 11. In case of default , if any made by the cmployer in 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the payment of premium the responsibility for payment of 
Life Insurance Scheme of thc Life Insurance Corporation assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
of the India in the nature of life insurance which are more deccased members who would have been covered under tho 
favourable to such employees than the benefits admissible said Scheme but for grant of this exemption shall be that 
uncler the Employecs Deposit Linked Insurancc Sclieme, of the employer . 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the members covered under the 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

prompt payment of the sum assured to the uomince or the 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 

Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
nuation of thc notification of the Government of India in 

any cuse within one month from the receipt of claim com 
the Ministry of Labour, S . O . 906 dated the 21- 12 - 1982 

plete in all respects . 
and subject to the conditions specified in the Schedulc an 
nexed hereto the Central Government hereby cxcmpts the 

No . S. 35014 / 360 /82-PF. II ( SS. II ) ] 
said establishment from tho operation of all the provisions of 
tlic said Scheme for a further period of three years with 

का . आ . 629 . - मसर्म डेली कालेज , इन्दौर (मध्य प्रदेश ) 
effect from 12th February, 1986 upto and inclusive of the 

( एम . पी . / 3973) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
11th February , 1989 . 

कहा गया ह ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
SCHEDULE 

अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
1. The employer in relation to the said establishment shall पश्चात उक्त अधिवियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com उपधारा ( 2क) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 
missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such fac lities for inspection as the Central Govern : 
11 ent may direct from time to time. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2. The employer shall pay such inspection charges as the के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
. 411 .. al Government may, from time to time, direct under 
cla ic ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 

पिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
ct within 15 days from the close of every month . 

के अधीन जीवन धीमा के रूप में फायदा उठा रहे है वे ऐसे 
3 . All expenses involved in the administration of the 

कर्मचारियों को उन फायदो से अधिक अनकूल है जो उन्हे 
Crop Snu ance Scheme, includ . 7. 2 maintenance of ac कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके 
I . Ti s , suhmission of returns , payment of insurance premia , 
1fer of accounts . payment of insnection charges etc . 

पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन अनशेय है । 
hall be borne by the employer . 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
· The employer shall dig lay on the Notice Board of the उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
es allishment, a copy of rules of the Group Insurance भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
fcheme as approved by the Central Government and , as 0 
when amended , alongwith a translation of the salient teg 

915 तारीख 23 - 12 -1982 के अनुसरण में और इससे उपान अनुसूची 
fures thereof, in the language or the majority of the çm में विनिर्दष्ट शतों के अधीन रहरहए , उक्त स्थापन को , 
ployecs . 

12- 2-88 से तीन वर्ष की अवधि के लिए , जिसमें 11- 2-89 भी 
Warrras an engloyee . who is already a member of सम्मिलित है , रस्स स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
the Employges Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exompted under the said Act, is employed In 

देती है । 
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. भारत का राजपा . फरवरी 5 , 1986 गाम 5 , 1907 
- - --- - -- -- - - --- . --- - - - - - - --- .. . - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - = - -- - . . -- . . . - . - . 
अनुसूची 

____ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को एसी विवरणियां भेजेगा और एरा 

असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
लसा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाए प्रदान करेगा 

है तो छूट रद्द की जा गकती है । 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माग की व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , विधिक बारिसों को जो गदि यह टूट न दी गई होती तो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के लण्ड ( क ) स्कीम के अन्तर्गत होते , चीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

चियोजक पर होगा । 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 

होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का 

नानिदेशिशी /विधिक वारिमों को उग राशि का संदाय तत्परता 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार मे पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
किया जाएगा । 

माम के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
___ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक 

[ सं . एस- 35014( 463) / 82 - पी . एफ . - 2 (एस . एस- 2 ) ] 
पीमा स्कीग के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जाए जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

S .O . 629 , - Whereas Messrs The Daly College, Indore 
बाहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुबाद स्थापन ( MP ) ( MP / 39739 (lerciuafter referled to as the said esta 
के सूचना पट पर प्रर्दाशत करगा । 

blishment) hare applied for exercption under sub -section 
(2A ) of section 17 of the imployees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , ( herein . 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

after referred to as the suid Act) . 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन का 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियो the cmployees of the said cstablishment are , without making 
जित किया जाता है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 

auy separate contribution or payment of premium, in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करंगा और उसकी Life Insurance Corporation of India in the nature of life insur 

ance which are more favourable to such employees than the 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबल 

bencfits admissible under the Employees Deposit Li 
करगा । 

Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
- 6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को Now , thereforz , in cxcrcise of the powers conferred by 
उपलब्ध फापद बढ़ाये जाते हैं सो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन Hul- -Section ( CA ) of section 17 of the said Act and in con 

tinuation of th : notification of the Government of India 
कर्मचारियों को उपलब्ध समुचित रूप से वृद्धि की जा की 

jn the Ministry of Labour , S. O . 915 dated the 23-12-1982 
व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा and subject to the wonditions specified in tho Schedule an 

nexed hereto . the Central Government hereby crempts the 
स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनकल 

said establishment from the operation of all the provisions 
हों जो उक्त स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों से of the sitid Scheme for a further period of three years with 

effect from 12 -2 - 1986 uplu and inclusive of the 11 - 2 - 1989. 
अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

SCHEDUI . E 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

1 . The employer in relation to the said astublishment 
यदि किसी कर्मचारी की मस्थ पर इस स्कीम के अधीन । 

shall subinit such returns to the Regional Provident Fund 
संदाय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

Commissioner , Madhya Pradesh and nxintain such accounts 

and provide such facilities for inspection , as the Central 
में संदय होसी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निया 

Government may direct from time to time. 
जक कर्मचारी के विधिक बारिग / नाम निर्देशिती को प्रतिकर 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय Central Goveriment ray, from time to time, direct under 
करंगा । 

lause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 

Act within 15 lays from the close of every month . 
8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के Insurance Scheme. including maintanance of accounts, sub 

mission of returns , rayment of insurance preorin , transfer 
दिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 

of accounts, payment of inspection charges ctc. shall be 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक borc by the employer. 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 4. The employer shall display on the Notice Board of 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

the establishment a copy of the rules of the Group Inyu 
rance Schenie is approved by thợ Centruf Government and , 

as and when amended , alongwith a translation of the salient 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय features thereof, in the language or the majority of the 

employces. 
जीवन बीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस ___ 5 . Whereus in enployce , who is already a member of the 

Employces Provident Fund or the Provident Fund or on 
स्कीम , के अभील काचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी । 

establishment axempted under the raid Act, to employed to 
गति मे कम हो जाते हैं , तो यह ट्रट रद्द की जा सकती है । his establishment, ihe employer shall Immedlately carol him 
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स्थापन को , 12- 2- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 11 - 2 - 1989 भी सम्मिलित हो , उक्स स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छट दती ह । । 


as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
ncccesary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scherry: appropriately , iſ the benefits available to the emp 
loyees liider the said Scheme ato enhanced $ o that the 
benefits available under the Groun Insurance Schemo 410 
more favourable to the employees than the benetty 90mis 
sible under he said Scheune , 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payablc under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covore under the 
sald Scheine , the cmployer shall pay the difference to the 
legal heir / nomines of the employee as condensation 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shqi l he made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissionoi , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to offect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a rea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


9 . Where, for any reason, the employees of the said esta 
blishment . do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the [ ife Insurance Corporation of India 
29 already adopted by the said establishmen , or thu bene 
fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
Imanner , the cxeniption shalf be liable to be cancelled. 
___ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the duc date , as fixed by the Life In 
murance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liablo to be cancelled . 

11 . In case of defauſt , if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the noininces or the legal heirs of de 
ceased mornhers who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , sball be that 
of the employer. 
____ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India ghallen 
Bure prompt payment of the sum assured to the nonlineo or 
the Legal heirs of the deceased member entitled for it and 
In any case within one month from the receipt of claim 
complete in all re & pecto . 

[ No. S. 35014 / 463 / 82- PF. JI ( SS.II ) ] 


अनुसभी 
__ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रार्दाशक विरम 
निधि आय क्स , गजरात को एसी विवरणयां भेजेगा ओर ए से 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) हे खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 
____ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसकं अन्तर्गत 
लेकाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद संस्थान 
के सूचना पट पर प्रर्दाशत करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियां 
जित किया जाता ह सा नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 
करेगा । 

6 . यदि सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होतं हाए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन 
संदय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में मंदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियों - 
जक कर्मचारी के विविध धारिस/ नाम निद शिती का प्रसिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्दर के बराबर रकम का मंदाय 
करंगा । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन के 
दिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्मर देगा । 
____ १ . यदि किसी कारणवश , म्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
नीवन बीमा निगम की उस सामूहिक्ष, पीमा नाम , रिमें 
स्थापन पहले अपना पका ह अधीन नहीं रह जाते हो , या इस , 


का . आ . 630 : --मसर्स - सुसन टेक्सटाइल बियरिंग 
लिमिटेड पो . मोक्स नं . 288 बड़ौदा - 39000 (गजरात /4808) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधि 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छट दिये जाने के लिए नादन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
पिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रह ह और एसे 
कर्मचारियों के लिए ये फागदे उन फायदों से अधिक अन कल है 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
914 तारीख 23- 12- 1982 के अनुसरण में मार इससे उपा 
पद अममपी में बिनिदिष्ट शता के अधीन रहतेहए , उक्त 
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भीम चीन मेनारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति में कम हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम दाग नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
गंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
ध्यासक्रम की दशा म , उन मत सदस्यों के नाम निशिसियों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उवम 
स्कीम के अन्तर्गन होने , पीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसो मदस्य 
की मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमार गरि 
के हकदार नाम निशिनी विधिक वारिमों को उस राशि का 
मन्दाय तत्परता स और प्रत्येक दशा में हर प्रकार में पूर्ण दाद 
की प्राप्ति के गारः के भीतर सनिश्चित करेगा । 
[ मं . एम - 35014 ( 460) / 82 - पी . एफ- 2 (एस . एम . - 2) ] 

S. O . 630.---- Where.ts Messrs Sunsan Textiley Bearing 
I inited . P . B . No. 288, Raroda - 300001 ( GT / 4808 ) ( herein 
after referred to the said establishment ) have applied for 
enemption under Sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
Fmplovecs Proviçlent Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
ACI ) . 


his establishment , the employer tharlimediately onrot him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

1 . The em;iloser shall triange to cnhance the bonofits 
available to the cmployees under the Group Inguranco 
Scheng appropriately , if the benefits available to the emp 
Toyces under the said Scheme are crhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees that the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme he lesy than the amount that 
would be payable hai employee been covered under the 
sild Schome, the employer shall pay the difference to the 
legal hçir /nomince of the employee as compensation . 

8. No annendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schene, halt he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund , Commissicner , Gujarat 
and where any 211C1dment is likely to affect adversely the 
interest of the cmployecs , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rua 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of vicw. 

9. Where, for iny reason , the employees of the said ceta 
blishment do not remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said cstablishment, or the beno 
fits to the employers under this Scheme are reduced in any 
manner , the txomotion shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay tbo 
premium etc . within the duc date . as fixed by the Life In 

rance Corporation of India , and the policy i4 allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default , if any made by tho employer in 
nayment of premiun the responsibility for payment of 
Insurancc benefits to ihe nominees or the legal heirs of de 
Leased members who would have been covered under the 
shid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 
___ 12 . Unon the deenth of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall en 
sure prompt payment of the sum assured to the nominee or 
the Legal heirs of the deceased member entitled for it and 
in any case within one inonth from the receipt of claim 
completo in all respects . 

[ No . S- 35014460082- PF. II ( SS. II ) 1 


And whereas , the Central Goveroinent in satisdiel that 
the employees of the said establishinent aic , withouy making 
any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
ment of benefiiv under the Group Jnsurance Scheme of the 
Life Insurance Schenic of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
ablc to Auch employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit I inked Insurance Scheme, 1976 ( here . 
inafter referred to as the sald Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
sub -section ( 2A ) , of section 17 of the said Act and in con 
Uinuation of the notification of the Government of India in 
the Minisry of Labour . S. O . 914 daled the 23 - 12 - 82 and 
subject to the conditions specified in the Sche lule annexed 
hereto the Central Government hereby exempty the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for El further period of three years with 
effect from 12 - 2 - 1986 upto and inclusive of the 11- 2 - 1989 . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said calablishment 
shall submit suicl returns to the Regional Provident Fund 
Commissione ! , Gujarat and maintain buch account 
and provide such fic lities for inspection as the Central 
Government may direct froni time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Centrul Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 31 ) of section 17 of the said 
Act within 15 dave from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , suh . 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges ctc . shall he 
horne by the emplover , 

4 . The employer shall divplav on the Notice Board of 
the establishments , a copy of the rules of the Group Inil 
Lance Scheme ilt innroved by the Central Government and . 
ag and when amended , alongwith a translation of the salicut 
featwes thereof, in the language or the majority of the 
einnlovecs . 

5 . Whereas an eruloyce, who is alredv a member of the 
Employees Provident Fun or the Provident Fund of 80 
establishment exemplcal under the saltl 4 t, iy employed in 


__ का . आ . 631 : - मसर्म भारत फोर्ज कम्पनी लिमि . 
टेड , मन्धरा पने -411001 (एम . एच . / 8004 ) 
(जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के 
अभीन छट दिये जाने के लिए आठदन किया है । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संपाय किए 
जिता ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा 
उठा रह हो एसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
अनकन है जो उन्ह कर्मचारी निक्षेप सह बद्ध बीमा स्कीम , 
1976, ( जिस इमाइसके । श्चात् उक्स स्कीम कहा गया है के 
अधीन अनय है । 

अत : पन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत सरकार के श्रम मंगलर की अधिसूचना संख्या का . आ . 
744 तारीण 18- 1 : - 1932 पसरण में और इससे उपाय 
अनुसूची में लिनिदिष्ट शाम के अधीन रहते हा उक्त 


- 


- 


Act ) 
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इमसे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति 
उक्त स्थापन को , 29 -1 -1986 से तीन दाई बी अवधि के लिए कम हो जाती है , तो यह छट रदद की जा सकती छ । 
जिम 213 . 1 - 1989 भी सम्मिलित ह , उपस काम के भी 

___ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
उपबन्धों के प्रवर्तन मे कर देती है । 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
अनुमेची 

असफल रहता है , और पालिमी व्यागत हो जाने दिया जाता है 

तो , छट रद्द की जा सकती है । । 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आराक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐम _ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
लेला रस्बेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
जो केन्द्रीय गरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधिक वारिमों को जो यदि , यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होते , नीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माग की । नियोजक पर होगा । 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उचन अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के सण्ड ( क ) 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य 
के राधीन गमय - समय पर दिष्ट करे । 

होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 

नाम निर्द गिती विधिक वारियों को उस राशि का संदाय 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिगके अन्तर्गत 

तत्परता में और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पर्ण दावे की प्राप्ति 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्नत किया जाना , बीमा एक मार के भीतर निश्चित करेगा । 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 

म . एस - 95014( 368) / 82 -एफ -2 ( एम एम -2) ] 
का मंदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

S .O . 631 , - Whereas Messrs Bharat Forge Company Limi 

led , Mundhava , Pune - 411001 (MIT / 8004 ) (hereinafter re 
__ _ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित माहिक 

ferred to is the said establishment) have annlied for enem 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमं ntion iinder sub -section ( 2A ) of section 17 of the Fmp 

India in the nature of life insurance which are more 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिगों 

1952 ( 19 of 1952 ) , ( bereinafter referred to as the sajil 
की बहसंम्या की भाषा में उसकी मुख्य दातों का अन वाद , म्यापन 
के सूचनापट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

And whicrris , The Central Government is satisfied that 

sub -section (24 ) of Section 17 of the suid Act and in conti 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
Duance of tho potilation of the Government of India in the 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 

Ministry of Labour , S. O . 744 dated the 18th December , 

1982 and subject to the conditions specified in the Schedule 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 11011cxed hereto the Central Government hereby exempts the 
जाता हतो, नियोजक , मामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के मप 

saill establishment from the operation of all the provisions 

of the said Scheme for a further period of three vears withi 
में उसका नाम तरल दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक effect from 29- 1 - 1986 upto und inclusive of the 28 - 1 - 1989. 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मन्दत्त करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

suh - section (2A ) of the said Act and in continuation of the 
6 . यदि माहिक स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

notification of the Government of India in the Ministry of 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्न स्कीम के Lahor. SO 744 dated the 18 - 12 - 1982 And wubiecto the 

conditions srecified in the Schedule annexed hereto the 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध हायदों में मगचित रूप मे द्धि 

Central Government hereby exemnts the sole estahilshment 
की आने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए from the orcration of 211 the provisions of the said Shem 

for a fuher reriod of three vears with effect from 29 - 1 - 1986 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 

upto and inclusive of the 28 - 1 -1989 . 
अधिक अन कल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 

SCHEDULP 
___ 7 . गामहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी . 

1 The cmolynur in relation to the said establishment 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन गंदेय रकम shall submit such returns to the Regio011 Provident Fund 

( ominissioner , Maharashtra 50 maintain such accounts 
उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मन्देय होती , 

and provide wh facilities for inspection as the Central 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होना तो , नियोजक कर्मचारी के Government my Jirect from time to time. 
विधिक वारिम/ नामनिर्देशिनी को प्रतिकर के रूप में दोनों 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

Central Government may from time to time, direct urler 

clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उनन्धों में कोई भी मंशोधन , 

Ict within 15 days from the close of every month . 
प्रादेशिक भविष्य निधि आय क्त महाराष्ट्र के पर्व अनुमोदन के 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
बिदा नहीं किया जाएगा और किमी संशोधन में कर्मचारियों के 

Insurance Scheme, including maintanance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance Premit, transfer 
हित र प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 

of accounts, payment of inspection charpes etc, shall be 
भविष्य निधि आगक्त , अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 

bolne hy the employer , 
को अपना दृष्टिकोण साष्ट करने का गदियक्त अवसर देगा । 

4 The employer Shill display on the Notice Board of 

the establishments , copy of the rules of the Group Insu 
____ 9 . यदि किमी कारणनम , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय rance Scheme is improved by the Central Government and, 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा रकीम के , जिसे as and when amended , alongwith a translation of the salient 

features thereof , in the language or the 
स्थापन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

majority of the 
उग 

employees 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 15, 1986/माघ 26, 1907 
- - - - - - - - - - - - 

5 . Whereas an enplcyce , who is alrendy a member of the अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Enolovecy Provident Fund or the Provident Fund of in 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
establishment exempted under the said Act, is cmployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
as a member of tie Group Insurance Scheme and pay 

3933 तारीख 8 - 11 - 1982 के अनुसरण में और 
necessary premium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India 

इससे उपाय द्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

उक्त स्थापन को 27 - 11 - 1985 से सीन वर्ष की अवधि के लिए 
1. listle to the employeey. wailer tho Grou , Insurance जिसमें 28- 11 -1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी 
Scchen . aapropriately , if the trenefits available to the emp 

उपन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
loyees under the Kail Scheme are enhanced so that the 
bencfits available under the Group Insurance Scheme are 
more livourable to the employces then the cenelits admis 

अनुसूची 
sible under the said Scheme, 

___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding inythily contained in the Group In निधि आयक्त ; आन्ध्र प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और से 
surance Sclicme, if on the leath of an cmployee thic mount 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
payable under ths schemc be lesy than the amount thit 
would be payable fod employce been covered under the जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
paid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of thc cnployee u $ compensation . 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक माग की 
8 . No amendnent of the provisions of the Group Insu 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
rance Siteme, holl be made without the prior approval of उन्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के रू ण्ड (क ) 
the Regional Provilcnt Fund Commissioner Maharashtra 
and where any ilmnendinent is likely to affect adversely the 

के अधीन समय-समय पर निदिष्ट करे । 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a rea 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
sonable opportunity to the cmployees to explain their point लेखाओं का रण जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
of view. 

प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
9 . Where , for any reason, the employees of the stid esta गंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
blishn . nt do not rcniain covered under the Group Insui 
rance Scheme of the I ife Insurance Corporation of India 

किया जाएगा । 
as alrendv adopted by the said establishment , or the bene 
fits to the employees under this Scheme are reduced in any 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामूहिक 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

किया जाए , जन उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु 
premium etc , within the duc date, as fixed by the Life In संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
surance Corporation of India , and the policv is allowed to 
Japse , the exemption is liable to be cancelled . 

मृचनापट्ट पर प्रदशित करेगा । 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
payment of premium the responsibility for payment of या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
assurance benefits to the nominees or thc lcgal heirs of dc 
ceased measers who would have been covered under the 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजत कया 
said Scheme but for fruit of this exemption , shall be that जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के गदय के रूप 
of the employer. 

में उसका नाम तरन्न दर्ज करेगा और उसकी कामन अाश्यक 
12 . Unon the death of the members covered under the प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall en 
sure promnt payment of the sum assured to the nominee or 6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्मचारियों को उप 
the Legal heirst of the deceased member entitled for it and 
in any case within one month from the receipt or claim 

रब्ध फार द हाए जाते ह , नियोजक उक्त स्कीम के 
complete in all respects . 

उधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सममित रूप से द्धि 
INo. S. 35014 / 368 / 82- PF. II ( SS.I1 ) ] 

की जाने की व्यवस्था करेगा जिममे कि कर्मचारियों के लिए 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
का . आ . 632 : - मैसर्स एसोसिएटिड सीमेन्ट कम्प 

अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हैं । 
नीज लिमिटेड , कि स्तना मीमन्ट वर्कस , पिन कोड 
522502 गण्टर जिला , आन्ध्र प्रदश ( ए पो / 9 ) 

__ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया ह ) 

यदि किसी कर्मचारी की मत्रा पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उग दशा में सन्देय होती , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिम इस में इसके पश्चात् उक्त अधि 

जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोक कर्मचारी के 
निरम कहा गया ह ) की धाग 17 की उपधारा ( 2क) के अधीन 

विधिक गरिस / नाम -निदेगति को प्रतिकर के सा में दोनों 
छट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

रकमों के अन्तर के बगगर रकम का मंदाय करेगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

8 . गामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संज्ञान, 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए 

प्रादेशिक भटिण निधि आयक्न आन्न प्रदेश के पर्व अनमोदन के 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 

बिना ही किया आएगा और किमी संशोधन में कर्मचारियों के 
माहिक मीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद 

हिन पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभाववा हो वहां , प्रादेशिक 
उठा रहे है वे एसे कर्मचारियों को उन फायवों से अधिक 

भविष्य निधि आयन्त , अपना अनुमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 
अनकल है ज उन्ह कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , को अपना दृष्टिकोण सगष्ट करने का नियक्त अवसर देगा । 
1976 (निस इसर - इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
के अधीन अनुशेय है ; 

जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1493 GI/ 85 - 8 
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स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते है , या उस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति 
से कम हो जाते हैं तो , यह छूट रद की जा सकती है । 

10 . att pati # r2018 or foruta PICAT 7 ET 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मंदाय करने में । 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उपन्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिप्ति / बिधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पर्ण दावे की प्राप्ति 
तो , एक मा के भीतर सनिश्चित करेगा । 

[ T . 97 - 35014 (387) / 82 - FT . TH . - 2 ] 

ए . के . भट्टराई , अवर सचित 
S .O . 632.-- -Whereas Messi s The Associated Cement Com 
panies Ltd . , Kistna Cement Works, PIN Code 522502 , Gun 
tur District , Andhra Pradesh (AP 9 ) (hereinafter referred to 
as the said estabilshment ) have applied for exemption under 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees . Provident 
funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
(hereinafter referred to as the said Act ) . 

And whoreas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Jasurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of . 
India in the nature of life insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 
(hereinaftor roferred to as the said Scheme ) ; 


features thereof, in the language of the majority of tho 
employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempled under the said Act, is employed ſa 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrunge to enhance the benefits 
available to the cmployces under the Group Insurance 
Scherre appropriately , if the benefits available to the emp 
loyecs under the sajt Scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schemcaro 
more favourable o the employecs than the benefits admis 
sjhle under the waid Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group ]n 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
legal heir / nominee of thc cmployee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shnñ he made without the prior upproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable oprortunity to the employees to explain their point 
of vicw , 


9 . Where , for any reason , the employees of the said exta 
blishant do not remain covered under the Group In80 
rance Scheme of the I, ife Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of defauſt , if any made by the employer in 
pavment of premium the responsibility for payment of 
assurance henefits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the cmployer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Lahour, S . O , 3933 dated the 6 -11- 1982 and 
sublect to the conditions specified in the Schedule annexed 
herein the Centraf Government hereby exempts the said 
etablishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period of three verry with 
effect from 27 -11- 1985 upto and inclusive of the 26 -11- 1988 . 

SCHEDULE 
1 . The emplymer im relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Andhra Pradesh , and maintain such accounts 
end provide such facilities for inspection as the Contral 
Government may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall en 
sure prompt payment of the sum assured to the nomince or 
the Legal heirs of the deceased member entitled for it and 
in any case within one month from the reccipt of claim 
coniplote in all respects. 

(No. S -35014138782- PF . II (SS . 11 )] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


farmt, 30 6974 , 1986 
FT. T . 633. - - Metform foreta ufuf-147 , 1947 ( 1947 
4114 ) UTT 17 PHOTË SE 64T , T Flautas fer . 
की कुज कोलियरी के प्रबंधन से मम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों 
फे बीच अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक 
प्राधिकरण नं . 2, धनबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो . केन्द्रीय 
72417 41 21- 1- 1986 1 519 ghar 


3 , All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintanance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
home by the employer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 
the establishments . a copy of the rules of the Groun Insu 
sance Scheme as anproved by the Central Government and , 

And when amended , alongwith a translation of the salient 


New Delhi, the 30th January , 1986 
S.O . 633 . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In . 
dustrial Tribunal No 2 , Dhanbad as shown in the Annexure 
in the industrial dispute between the employers in relation 
to the management of Kuju Colllery of Ms. Central Coal. 
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fields Ltd . and their workmen , which was received by the 
Central Government on the 21st January , 1986 . 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO , 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 9 of 1983 
In the matter of Industrial Dispute , under Section 

10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act, 1947 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Kliju Col 

licry of Central Coalfields Limited and their 

workmen . 
APPEARANCES : 
On behalf of the employers - Shri R . S. Murthy, 

Advocato . 
On behalf of the workmen _ Shri S . Bose , Secretary 

R . C . M . S . Union 
STATE ; Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dated , Dhanbad, the 15th January, 1986 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour and Reba 
bilitation in exercise of the powers conferred on thom under 
Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act, 1947 has referred the 
following dispute to this Tribunal for adjudication under 
Order No. L - 20012 ( 288 ) / 82 - D . lil ( a ) , dated the 12th January , 
1983 . 

SCHEDULE 
" Whether the management of Kuju Colliery of Messrs 

Central Coalfields Limited , Post Office Kuju , District 
Hazaribagh are justified in terminating the services 
of Shri Gopal Prasal, Pump Khalasi with effect 
from 2nd September , 1981 ? If not, to what relief 
is the workman concerned entitled and from which 
date 2 


I mi $ ion and satisfactory cause . The concerned workinan 
SLICH absenting iron quty continuously Willout permis 
Sun and huuto SCSILTony USC wich enect from 22 - 12 -OU 
which is 4 mioconduct under Stunding Order 17 ( i ) ( D ) of 
Model Scanding Vides applicable to me Urtubuhment in 
une coal mines by which inc workers of huju Collicry iife 
yovencu . ( le munu gerncut sunt i Charge Sncet duled 24 / 
28 - 1 -81 to the concerned workan bringing to 
Julb notice nis nuisconduct and calluny ive his explanation 
und unny bun to resume his duties , the concerned wurk 
mun did not respond to the said charge sheet. Thereuiter tác 
manageincut aguin dont the concerned workman another 
change Shcet arcul 10 / 11- 8 - 81 bringing to his notice that he 
was absentou continuously with ellect from 22 - 12 - 80 without 
permission and without satisfactory cause and asking him 
10 flounc his dulics imediately and to submit his expla 
nation . Ilie suid charge slicet was received by the concerned 
woiknan but he neither resumed his duties nor submitted 
lig explanation to the courge sheet . After waiting for some 
time the managemco terminated his services by un order 
duted 2 - 9 - 81 by which the termin :1110n was to take effect 
from the same date . The concerned workman was guilty of 
misconduct under the Standing Orders and as such tho 
munagement Way justified in terminating his services for the 
misconduct. The sponsoring union raised the dispute before 
the ALC ( C ) Hazaribagh on 26 - 8 -82 pearly a year after the 
termination of the services of the concerned workman . The 
concerned workman bad pot inade any representation to the 
mungement even ütler recciviny order of terminalion of 
his services on 10 - 9 - 81 . It was revealed during the concilia 
tion proceeding that the concerned workman was claiming 
his absence duc to sickness and had absented on that account, 
Admittedly the concerned workinan had absented from 
duty without permission and without satisfactory cause for 
more than 8 months and the game constituted a misconduct 
under ihe Model Siunding Order and the management was not 
required to hold any formal cnquiry and wns entitled to 
terminate the services of the concerned workman . 


The only question to be ictermined in this case is 
whether the termination of the services of the concerned 
workman was justificd . 


The managcoient and the workman have cach 
cxamined one witness in support of their respective cases. 
The management produced documents which have been 
marked Ext. M - 1 to M - 6 serice . The workmen produced two 
documents which have been marked Ext . W - 1 and W - 2 . 


The case of the workmen is that the concerned workman 
Shri Gopal Prasad was a permanent employee of Kuju Col 
Tiery of M / s. CC Ltd . He had worked as Pump Khalasi for 
over 10 years prior to his illegal termination by the manage 
ment. The concerned workman had gone on lcave with 
effect from 22 - 12 - 80 . During the leave he bad gonc to 
his village home where he became indisposed and was 
treated locally . The concerned workman duly intimated the 
management at Kuju regarding his inability to report for 
duty due to his illness. The management did not send any com 
munication to the concerned workman intimating the refusal 
of his petition for leave . The concerned workman received a 
charge sheet to whi- h he replied , Thereafter the management 
remained silent. While the workman was still sick , he 
received a letter dated 2 - 9 -81 by post intimating that his 
services have seen terminated by the managcment. On te . 
ceiving the letter of termination of his services the con 
cerned workman went to Kuju colliery with medical certi 
ficate and reported personally to the Manager of Kuju Col 
liery and asked for permission to resume his duties but 
he was not allowed to resume his duties. The union of the 
workmen also took up the matter of the concerned workman 
with the management but to no avail . Thereafier the union 
of the workmen Tuised an industrial dispute before the 
ALCIC ) Hazarihagh which held a conciliation proceeding 
but the conciliation ended in failure and thercafter on a 
report of failure of the conciliation the appropriate Govern 
ment referred the dispute for adjudication to this Tribunal. 
It is submitted on hehalf of the concerned workman that 
the action of the management in terminating his services 
was against the service conditions and was arbitrary and 
illegal and hence it could not he justified . It is prayed that 
the concerned workman be placed in his original nost and 
he may he naid his back wages from September , 1981 when - 
the concerned workman had returned to the colliery and had 
reported for duty before the colliery Manager. 


It is the admitted case of the parties that the concerned 
workman abscoted from duty with effect from 22 - 12 - 80 
without permission . The management bar produced the 
attendanc Register Ext. M - 6 to M - 6 / 2 which is the atten 
dance register of Civil Section of Kuju Colliery . It will appear 
from Ext. M - 6 / 1 that the concerned workman was absenting 
from 22 - 12 -80 . The other attendance registers Ext. M -6 & 
M -6 /2 are not in respect of the relevant period . WW - 1 Gopal 
Prasad is the concerned workman . He has stated that in 
December, 1980 ho was ill and thereafter he went to his 
village home after working till 20 - 12 - 00 in the colliery . On 
perusal of the Attenance Register Ext. M -61 it will appear 
that 21- 12 - 30 was 2 Sunday which was a rost day for the 
concerned workman and accordingly " R " has been noted 
igainst the name of the concerned workman on 21- 12 - 80 . 
He has fwther stated that after receiving the letter o 
dismissal he went to the colliery und met Gopal Baby It 
appears therefore that the concerned workman was avent 
ing from 22 - 12 -80 till the date of termination of 1, 12 sor 
vicos because it was only after receipt of termination that 
vicos because . WA : 
he came to Kuju Colliery . Thus thore is no disputo 

Thua there is no dispute about 
the fact that the concerned workman bad remained absent 
for over 10 days. It is stated by the management that tbo 
concerned workman had absented without permission or 
any application . The concerned workmen WW - 1 has not 
stated that he had sent any application for leave when he 
had fallen sick in his village home nor he has Alcd any copy 
of such application to show that he had sent any application 
for leave. The question , therefore , is whether the concerned 
workman had absented on account of some reasonable 
ground. 


The case of the management is that the concerned work . 
man was in the habit of absenting from work frequently in 
an unauthorised manner and for long period without any 


The case of the management is that the charge sheet had 
been sent to the concerned workman by his village address 
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and that the second chargesireet of which Ext, M - 2 dated As the concerned workman has been able to explain his 
10 / 11 - 0 - 01 iş OIC Cup Of Collgia . Tu Illai 111 absence from duty tho management of Kuju of M / s . CC . 
has itu postul Cullion receipt to show that chargestzeel Ltd is not justified in terminating the services of the con 
duled 11 - o - ol was sent to the concerned workman by cerned workman with eflect from 2 - 9 -81 and as such the 
Regd . POSL. The concerncd wolkmun dISO bus accepted that concerned workman is reinstated in service with effect from 
he du l eucived onc l ldige -sheet u Ougn post at f . vid 

2 - 9 - 81 tril in onunded 10 all his back wices from the nionth 
home . He was 14VICE Meted thith 110 lud non reply to the of October , 1981 is die had reported for cluty sunnetimc ut. er 
charge xocet nougi post unuer lcrill ALC OL posudy . The TO - Civng the letter of his termination dated 2 - 9 - 81. The 
copy of the reply of the charge - sheet is niarked EX . W - 2 concerned workman , however , will not be entitled to his 
and it is valeu 21 - 8 - 81 . EXL W - l dulcd 11 - 0 -81 in the ceili wages for the period of his absencc but he will get the con 
ticule Ol posting showing that a lewer was sent, to the tinuity of his servico . 
Manager of huju Colle . y . The mangement has no quubi 

This is my Award . 
denied the receipt of loe explanation to the chargesncet scot 
by the cuncernud workman . In view of the fuck that the DI : 15 - 1 - 86 . 
workman pussesses the cecuficate of posting LX . W - ] dated 

I. N . SINHA , Presiding Officer 
21- 8 -01 $ 110 WS that the concerned workmun had sent his 
reply 10 the chy . 4e - slital vide Ext . W - 2 waled 21 - 8 - 0 . . The 

[No. L -20012 (288) 82-D . III ( A )] 
occond churgesheet was l egistered 011 11- 8 - 81 and as such 
it wus que possible for the concerned workman to hend 

POT , AL. 6311 - tulforafan ufafT4H , 1947 ( 194741 14 ) 
its reply vide Ext. W - 2 dated 21- 8 - 81 , There is no evidence 
to show that Ext W - 1 and W - 2 are not authentic documonts . 

की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारत कोफिग कोल 
It is crear therefore that the concerned workinuti had ulven लि . की बमूरिया कोलियरी के प्रयधतन्त्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
his explanation to the charge shçet dated 11 -8 -81. 

कर्मकारा के बीच , अनुमंध मे निर्दिष्ट प्रोद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
The explanaion to the chargeshtet Ext . W - 2 shows that 
the concerned workman had received the charge - shecton प्रौद्यागिक अधिकरण , नं . 2 धनबाद के पचाट को प्रकाशित करती है , 
19 - 8 -81 when he was still sick . He has stated in Ext. 

IT direto TT # 21- 1- 1986 41 18 Tari 
that he wus unuble to move and was under the treatment 
of yomc doclul and that he would jo . lus services S - 10 . 7 
as he would recover froni his illness . It was prayed that 

SO , 634. - 1a rusuance of section 17 of the Industrial 
his services should not lie terminated as he wou d join 50on 

Llullics Act, 1941 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
after the recovery from his illness 11 will hus uppear tlial 

hereby publishes the award of the Central Government In 
the concerned workman had explained to the inanagement 

dusul Tribunal No . 2 , Dhanbad as shown in the Annexure , 
vide Ext. W - 2 dated 21 - 8 - 81 in reply to the chargesheet 

in the industrial dispute between the employers in relation 
Ext. M - 2 dated 11 - 8 -81 that he was unable to join his ser 

to the management of Bassuriya Colliery of Ms. Bharat 
vices as he was sick and that he would join his servi. es ay 

Coking Coal Ltd . and their workmen , which was received 
soon as he would recover from the disease . Admittedly 11 .) 

by the Central Government on the 21st January , 1986 . 
reply was sent to the con erned workmani in response 

ANNEXURE 
to Ext. W - 2 . The concerned workman is a Villagers and it 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
was not possible for him to understand the significance of 
hig absence from duty and thought that ug he was sick he 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 
could remain absent from duty . It appears therefore that 

Reference No. 64 of 1985 
the concerned workman has explained his absence from duty 

In the matter of Industrial Disputes under Section 10( 1 ) 
due to illness . It appears to be a reasonable ground 

(d ) of the I. D . Act., 1947 . 
Originally the management after chargesheeting the con 

PARTIES : 
cerned workman did not hold any domestic enquiry and 

Employers in relation to the management of Bussuriya 
terininated his services vide Ext. M - 5 dated 2 -9 -81, Absence 

Colliory of Messrg. Bharat Coking Coal Limited and 
ter over 10 days without leavę or permission is a misconduct 

their workmen . 
under the Sunding Order of the Compilny and as 
Such an order of dismissal could be passed ( nly 

APPEARANCES : 
after the establishment of the charge in the domestic en 

On behalf of the cmployers - Shri B . Joshi, Advocate , 
quiry . The learned Advorace appearing on behalf of the 
management at the very outset submitted that no domestic 

On behalf of the workmcn — Shri Lalit Burman , Vice 
enquiry was held by the management into the charges of 

President, United Coal Workers Union . 
misconduct against the concerned workman and a such he STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal 
should be gven chance to adduce fresh evdence before the 
Tribunal and the prayer of the management was allowed . 

Dhanbad , the 13th January , 1986 
As there was no enquiry made by the management, the 

AWARD 
mo narament was allowed to produce his evidence to establis ? 
the charge . 

The Government of India , Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them under Section 10(1 )(d ) of 

The I. D . Act, 1947 has referred the following dispute to this 
The concerned workman has asserted that he was sick 
during the period of his absence and that he had explained 

Tibunai for adjudication under Order No. 1 - 20012128 - D 
thc reason of his absence in the reply to the chargesheet. 

TII ( A ) , dated , the 28th May , 1985 . 
The management has not adduced any evidence to show 

SCHEDULE 
the falsity of the claim of the concerned workman that 
he was sick during the period of his absence . In view of 

" Whether the action of the management of Bassuriya 
the abovc T hold that the concerned workman has heen 

Colliery in Kusundu Area No. VI of Messry . Bharat 
able to explain the reasons of his absence from his duty 

Coking Coal Limited , P . O . Kusunda , Distt. Dhanbad 
and taking the fact that he is a simple villaver , his non 

in superannuating Shri Ram Bilash Dusadh, Prop 
filing of an application for lcave may be condoned . 

Mazdoor with effect from 18 - 10 - 1983 is justificd ? 
If not, to wbut relief the workman concerned is 

entitled 7 " 
The concerned workman had received the Ictter of his 
termination dated 1- 9 - 81 at his villarr home and thereaftrs 
he went to the colliery . MW - 1 is unable to deny about the 

The case of the workmen is that the concerned workman 
said fart, MW - 1 has stated that he cannot say if the crncerned 

Shri Ramhilash Dusadh was working as Prop Mazdoor . He 
workman had corre in the colliery after the 1 guance of the was originally apnointed in Alkusa Colliery and was subse 
terminaion letter . Thus there is no evidence on behalf of quently transferred and posted at Bassuriya Colliery . He was 
the itinagement to positively deny the fact that the con 

given in identity card No . 64221 by the management of 
cerned workman had not rerorted at Kulit Colliery after the 

Alkusa Colliery where he was originally appointed in which 
receint of the letter of farmination of his services, 

his date of birth was mentioned as 1 - 7 - 1930 . According to 
concorred workman therefore cannot get wages for the 

the said entry the date of superannuation of the concerned 
period prior to his reporting for duty at Kuju Colliery 

workman should be 1-7 -1990 on attaining the age of 60 years . 
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The managemeat and thic workmen each examined 000 
witness . The management produced documents which havo 
beca marked Ext. M - 1 to M - 3 , Thc documents produced on 
behalf of the workmen have been inarked Ext . W - 1 to W -6 . 


7777F 
- - 

- - - - 
The management of Bassuriya Collicry issued a notice dated 

9 -83 proposing to superannuate the concerned workman 
with effect from 18 - 10 -83 . On receipt of the Seal notice ilic 
concerned workman submitted an application dated 19 - 9 -83 
to the Superintendent Başsuriya Colliery objecting to his 
superannuation and demanded that tho notice of superannie 
tron be withdra .vn . Tlie minuement did not take any action 
on the application of the concerned workman . Thereafter 
the Vice President of the United Coal Workers Union took up 
the case of the concerned workman and wrote a letter dated 
10 - 10 -83 to the Agent, Bassuriya colliery demanding that in 
view of the discrepancy regarding the age of the concerned 
workman recorded in different records of the company , the 
concerned workman should be referred to the medical board 
of the company for 49sessment of his age and in the 
mcantime he should be allowed to continue in the employ 
ment till the decision of the Medical Board . The managc 
mcnt did not take any action even on the said leiler of the 
Vive President of luis won and finully stopped the concerned 
workman from duty with cffcct from 18 -10 -83 . The manage 
ment however had assured the union that necessary action 
was being taken for referſing the case of the concerned 
workman to the medical board for assessment of his age 
but actually no action was taken in the matier. Thereallet 
the union of the workinen served a notice dated 26 - 11 -83 
and S - 5 - 84 to the Agent Bussuriya Collicry that since du 
action was taken by the management for sending liim lo cho 
Medical Board , the union had 110 Option but 10 12192 41 
industrial dispute . Accordingly the union raised an industrial 
dispute betore thc ALC ( C ) , Dhanbad vide representation 
dated 29 - 5 -84 . The dispute could not be resolved before 
the ALUIT ,) Dhanbad on a report of failure ut conciliat .on 
bent to the appropriate Government the present reference 
was made for adjudication to tho Tribunal It iş submitted 
that the action of the management of Bussiriya Lollicry in 
supc . nouillong the concerned workman iron his service 
from 18 - 10 -83 is neither justified nor proper and that tho 
management acted with malafide intention by refusing to 
reter the casc of the concerned workman to the Medical 
Board for the assessment of his age in violation of standing 
de - ision of the JBCCI. It is prayed on behalf of the con 
cerned workman that thọ concerned workman should be 
reinstated in his post with full back wages and all other 
benefits from the date of stoppage of his work till the date 
of his içinstatement. 

Thç çaşc of the management is that tho age of the con 
cerned workman was 48 years on 17 - 10 -71 as per the entry 
made in Form B Register which is statutory register main 
tained in the normal course of business, The said entries 
werd duly authenticated by the concerned workman . The 
concerned workman reached the age of superannuation in 
the year 1983 and as such he was superannuated with effect 
from 18 - 10 - 83 , After the receipt of the letter of superannua 
tion , tho concerned workman inade a representation that his 
date of birth has been entered in the identity card as 1 - 7 - 1930 
and therefore he should not be superannuated from 18 - 10 - 83 . 
On examination of the identity curd and the relevi: llt resistci 
It was detected that the col. in the identity card regarding 
the date of birth and age was blank due to negligence on 
the part of the clerk concerned of the management and that 
subsequently manupulation was made in the age column of 
the identity card by entering the date of birth ag 1 - 7 - 1930 . 
The management therefore did not put any reliance on the 
said entry of the identity card . Form B Register is the basic 
document and all other documents are secondary in nature 
and the age fçcorded in the Form B Register is binding on 
the concerned workman . If there is any difference in any 
secondary document which in consistent with the basic docu 
ments namely Forni B Register , the entries in the basic 
document has to prevail. The concerned workman failed to 
adduce any material to establish the genuineness of his clalm 
and as such the management rejected his demand . The 
management had not ever assured the union or the concerned 
workmau that the concerned workman would be sent to 
Medical Board for assessment of his ave . The management 
had rclied on the age of the concerned workman recorded 
In Form B Register and as such he did not refer the con 
cerned workman to a medical board for determination of 
his age. On the above plea it is suhmitted on behalf of the 
management that their action is justified . 

The only point for consideration is whether the concerned 
workman had attained the age of superannuation with effect 
from 18 - 10 -83 . 


The management bascs his claim for superannuating the 
Councined work with CICOL Irum 18 - . 0 -81 on Lic hail 
of the entry of his age in Form B Register. Ext . M - 2 is 
Form B Register of Ganshadih colliery in which there is 
neither the mention of age nor thç date of birth of the 
concerncd workman in SI. No. 2156 , WW - 1 is the concerned 
workman Rambilash Duşadh . He has stated that he was 
originally employed in Ganshadih collicry in the year 1971 
as Pror Mazdoor and that tnc suid vanadıb Cullie y aftur 
nationalisation was merged with Alkusa Colliery . He has 
stated that he had worked in Ganshadih Colliery Alkusha 
Colliery till sometime in 1975 till he was transferred to 
Dhansar Colliery . He lias stated that he worked in Dhangar 
( ulivery for abuut 5 months and thercultcr he way 
transfcried 10 Bassuriya Colliery . There is no ácnial of the 
fact that Ganshadih Colliery irad merged with Alkusa Colliery 
after nationalisation . Thus it will appear that there was no 
mention of age or date of birth of the concerned workman in 
Form B Register of Ganshudih Colliery where he was first 
appointed . Ext. M - 1 is the identity card of Alkusa Collicry . 
The name of the concerned workinan Rambilash Dugadh is 
in $ 1, No. 64721 of this register. In this register also there 
1. to mention of age or dute of birth of the concerned 
workman and the columul meant for the date of birth ago 
is blank , Ext, M - 3 is Form B Register of Bassuriya Colliery 
in which the name of tho concerned workman is entered in 
Column No. 672 . On persual of the entry in Ext, M - 3 it 
will appear that the age of the concerned workman is 
mentioned in it as 48 years . Thus it is on the basis of this 
entry of the age of the concerned workman on which the 
management is putting his reliance . MW - 1 Nandalal who is 
working as Time Keeper in Bassuriya Colliery has stated 
on the point as to how the age of the concerned workman 
was entered in Ext. M - 3 . He has stated that the workman 
after appointment used to give all the particulars on the 
basis of which the management used to record in Form B 
Register and the ago also used to be recorded in the said 
register 48 declared by the workman . He has stated that on 
the transfer of a workman to another collicry he way to 
show his identity card of his previous employer of the col 
11rly and therefter Form ] Register used to be filled up 
on the basis of the entrics in the identity card . He has 
further stated that on a transfer from one collicry to other 
L . P . C . used to be sent by the former to the lattor in which 
there was also the entrics of the particulars including the 
age date of birth . He has stated that when thợ concerned 
workman was transferred to Bassuriya Colliery from Alkaugą 
Cilliery thcic Well no aniry of his age or date of birth cither 
in h s Identity card or in the DPC . It further appears 
from his evidence that when he did not see the entry of 
the age of the concerned workman in his identity card or 
the LPC , ho made an enquiry from the concerned workman 
and on his declaration that he was aged 52 years at that time 
in 1975 , he rocorded the age of the concorned workinan as 
48 years on the date of his Appointment i. e . on 17 - 10 -71 . 
He has stated that the relevant entry in Form B Register 
Txi. M - 3 jy ill his wiitin . It is clear, therefore that wither 
the age or date of birth of the concerned workman had not 
been mentioned in Form B Register when he was originedy 
appointed and that the age in Ext. M - 3 was recorded by a 

ork of the management when the concorned workman was 
transferred to Bassuriya Collicry on the statement of the 
concerned workman . However , the concerned workmon WW - 1 
hus denied that his age was rocorded on his statement when 
he was transferred to Basuriya Colliery . It is clear thereforo 
that the Register in Form B Ext. M - 3 was not written in 
due course of official business . In cross -cxamination MW - 1 
has stated that he was not authorised to All up the blank 
column of date of birth in the identity card of the concerned 
Workman when he found the column blank and that he 
did not take any step to get the date of birth in the identity 
card of the concerned workman when he found it blank . 
Farljer MW - 1 had stated that he had recorded the ago of 
the " oncerned workman ag 48 vearg on the date of apnoint 
ment and Ay such he could have entered the sald age in the 
identity card of the concerned workman if it was blank 
but he did not do 90 , He neither informed the Persoarel 
wartment of Alhus Colliery that the ice of ihr concerned 
workman was not mentioned in his L . P . C . He has stated 
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in tho lagt para of his cross - examination that he had no 
authority to record ihe ajo of a workman on the basis of 
his statement. It is clear therefore that MW - 1 had made the 
entry in Form B Register without any authority and as such 
it cannot be said that the said age has been duly written by 
an authorised person . The management under the circum 
stances cannot give an authenticity of such entry in Form B 
, Rogster , as the same has been entered by an unaut 

person . Ext . W - 6 is the identity card of the concerned work 
man . In Columno meant for date of birth there is entry of 
age which shows the date of birth of the concerned workman 

1 - 7 - 1930 . It is stated by the management that it is a 
subsequent entry as the said column was blank when the iden 
tity card was issued . Ext, M - 1 is the identity card register 
of Alkusa Colliery in which there is no mention of the age 
or date of birth of the concerned workman and as such it 
appears that the date of birth in Ext, W - 6 is not in ALCOT 
danco with the identity card register . The fact that there is 
no entry of the date of birth or age of the concerned work 
man in identity card register of Alkusa Colliery the entry 
of date of birth of the concerned workman in Ext. W -6 
which has been issued by Alkusa Colliery appears to be an 
entry made subsequent to the entries in Ext . M - 1. In this 
view of the matter the date of birth mentioned in Ext . W - 6 
also appears to be of a very doubtful nature . 


PARTIES : 
Fmployers in rclation to the management of Jealgora 

Collery of Ms. Bharat Coking Coal Ltd . and their 

workmen . 
APPEARANCES : 
On behalf of the workmer : 
Sliri B . K Ghuse , Member , Executive Committee , Jant 

Mazdoor Sangh . 
On behalf of the employers : 

Shri R . S . Murthy , Advocate . 
STATE : Bilar. 

INDUSIRY : Coul 
INDUSTRY : Cuai . 
Dated , Dhanbad , the 13th January , 1986 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour & Rehabilila . 
tion in exercise of the powers conferred on thea : Under Sec . 
tion 10 ( 1 ) ( d ) of the I . D . Act. , 1947 has referred the follow 

ng dispuis 10 tliis Tribunal for udjudication der Order 
No. L - 20012 ( 327 ) . 83 - D . III ( A ) , Wuted the 11th April, 1984 . 

SCHEDULE 
" Wlicther he action of the inanagement of Jealgora 

Colliery of Ms. Bharat Coking Coal Lidl , P . O . Jeal. 
gora , District Dhanbad ( Bihur ) in stopping from 
work Siri Amanat Mia , Magon , with elect from 
8 -11-81 is justificd ? Il not, to what relief is the work 
man concerned entitied and from whichi data ?" 


In view of the discussion made above it is clcar that the 
age date of birth as stated by either of the parties does not 
appear to be correct. Under the circumstances the only course 
open is to get the age of the concerned workman assessed 
by the medical board of the company which was being re 
quested by the union on behalf of the concerned workman 
from the very beginning . The authenticity of the ago stated 
in Form B Register in respect of the concerned workman 
has lost its force because of the entry by an unauthorised fer 
SOA and this has not authenticated by any officer of the 
management. As such the management is directed to consti 
tute a medical board for the management of the age / date of 
birth of the concerned workman within one month of the 
dato of publication of the Award . The question of gupera 
puation will be determined on the assessment of the age 
date of birth of the concerned workman by the Medical 
Board , The concerned workman will be reinstated in his 
service from the date of the stoppage of his work if medi 
cal board finds that he had not attained the age of 60 years 
at the time of his stoppage of work and the management 
will pay him all the back wages and continuo him in service 
till he attains the age of superannuation on the age / date of 
birth assessed by the Medical Board . 

The reference is answered accordingly . 
Dt : 13- 1- 86. 

I. N . SINHA, Presiding Officer 


[No . L- 20012 ( 28 )/85-D - III (A ) ] 


# T . T . 35 - - offre farura fuftia , 1947 ( 1947 4T 
14 ) 47 ErT 17 Biru , wa Fifi F1 
लि . की जोलगोर कोलियरी के प्रबंप्तस्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
पौधोगिक प्राधिकरण नं . 2 धनबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है, 
I T ACHT # 21- 1- 1986 T TA SU OTI 


Ihc case of the workmen is that thic concerned workman 
Shri Amunat Min way working as a Mason in Jealgora Colliery 
since the private anügemenļ which was na 1000lised with 
elect from 1 - 5 - 72 . He was in the employment of the collicry 
when it was nacionalised and therefore his services was taken 
over by BCCL in which the ownership of the culliory vested 
atter the nationalisation . He was transferred iron Jcaigora 
Coll:ery to the head office of MS, BCUL in Kuyala Nugar 
Dhanbad in 1901 temporarily for sometime , Subscquently ho 
wus ietransferred 10 Jealgora Collicry from Koyala Nagai 
offi . e and he was alivted to join at Jealgora Colliery op 
4 - 11 -81. The management of ealgora Coll ery verbally stop 
pcd lini from work from 8 - 11 -81 on the ground that the ser 
vice record liad not reached the colliery office from Koyala 
INagur Town Administration department. On the repeated 
approach by tlic concerned workman , the management of 
Jelgola Coliery wrolc a letter to the then Dy . Munayco Town 
Aunnistiation Koyanagar for all information as to tho 
date of birth of the concerned workman and made over 
copy of thic levier datej 10 - 11 -81, to the concerned workin 
Thercafter the management of Jcalgora Collicry kept silent 
inspite of repeated nepresentation from the conceined wo : k 
man till a dispule was raincd before th¢ ALC ( C ) , Dhanbad 
During the conciliation proceeding before the ALC ( C ) , Dhad 
had the management in their comment stated tliat the concer 
ned workman was superannuated from 8 - 11- 81 on the basis 
of records available at Jcalgor Colliery . It was further sia . 
ted by the management in their comment that the records of 
Sealgora Collicry showed the date of birth of the concerned 
workman as 1 - 7 - 1921 and that he should have been super 
unnuited with effect from 1 - 7 -81 while he was working in 
Town Administration Department at the Koyala Nagar itself 
The n : inagement had failed to produce Form B Register Jur 
inc conciliation Proceeding before ite ALC ( C ) although th . 
management had produced the identity card register in which 
it was found that the column in respect of dute of birth of 
many workmen were blank . The concerned workman had 
attested the cntry in the Identity card register against his name 
but at that time the column in respect of date of birth was 
blank and it upitears that it was subsequently filled up with 
a conven cnt date to refute the workmen s demand . The con 
cerned workman had represented before the management of 
Town Administration Kovulu Nagar o 19 - 12 -80 that the 
CUITC : t date of his birth was 1 - 7 - 27 and the records of the 
manatement should be corrected accordingly if there was 
any difference from it . The management of Town Adminis 
tration did not communicate the decision and tron - ferred the 
concerned workman to Jealgora Colliery where he was 


$ .0 . 635.- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribunal No . 2 , Dhanbad as slown in the Amefure , in 
the industrial dispute between the einployers in relation to 
the management of Jealgora Colliery of Ms. Bharat Cohiny 
Con Iid , and their workmen , which was received by the 
Central Government on the 21st January , 1986 . 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Refererce No. 10 of 1984 
In the inatter of Industrial Disputes under Section 10 ( 1 ) 

( d ) of the ). D . Act, 1947 . 
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stopped from 8 - 11-81 . The action of the management in copy of Form B Register which was being maintalned by 
stopping the concerned workman from work with effect from the erstwhile management and were taken at the time of 
8 - 11- 81 was not justified and he was entitled to reinstatcmcnt nationalisation . He wils unabíc to say is to when the age 
in service with full back wuges and continuity of employment and yex column of Ext M - 1 was flled in . Ag is apparent, 
till he reaches the age of superannuation on 1- 7 - 1987 . 

on persal of Ext. M - 1 , this witness has stated that the 

date cf birth of Amanat Mian is filed up in the column 
The case of the management is that the rige of super of age and sex but in respect of other workmon in that 
annuation fixed by the management for its employees is 60 page there is no mention of date of birth , MW - 2 Shri Y . 
years, As per Form B Register and identity card register N . Gupta is working as a Clerk in Jealgora Colliery . Ho 
the date of birth of the concerned workman is 1 - 7 - 1921 has also stated that after nationalised in 1971 BCCL receiv . 
and the said cntries were duly attested by the concerned ed Form B Register of Jealgora Colliery and he produced 
workman after they were explained over to him . The re the original Form B Register In cro9s -examination he has 
cords of the C . M . P . F . also indicate the date of birth of stated that in Tori B Register the date of birth of tho 
the concerned wykonan 29 1 - 7 - 1921 . In jornal course other workmen except Amanat Mia is not noted but in 
the workman should have been superannuated with cffect other pages thc dale vi birth of other workers is notod in 
from 1 - 7 - 1981 when lic had attained the age of superannu the Fom : B Register . He hag further stated that tho ink 
ation but due to over sight and lapse on the part of the in respect of the entry regarding the date of birth of 
staff of the management this was not done. The concerned Amanat Mian is different from the other particulars Ailled 
workman had been transferred to the head office of M / s. against his name He has stated that Form B Register wat 
B . C . C . I. in Kovala Nagur Dhanbad from Jealgora Colliery prepared by Nanigoral Babu . According to him also tho 
for sometime, Subscquently he was transferred back to old Form B Register of the company is still continuing and 
the Tealgotu Colliery and he reported for duty at Jealgora no now Form B Register have been prepared by BOCL . 
Colliery on 411- 81. It wag detected at that time that the Thus it clear that Farm B Register which was been pro 
Workman concerned had attained the age of superonnuation duced in the case and of which the relevant entry is Ext. 
milch carlier and therefore hig employment was discontainll 

M - 1 was an entry made by the crstwhile management and 
ed with effect from 8 - 11 - 81. The concerned workman had That must have been prior to 1972 . It is clear therefore 
no legal right to continue to work under thc munugement that the entry according to the management regarding the 
after 30 - 6 -81. According to the conditions of service the date of birth of the concerned workman was 1 - 7 - 1921 and 
concerned workman stood automatically superannuated that it was not entered by the management of BCCL. It 
from 1 - 7 - 81 but us he had continued to work even after is very significant to note on perusal of Ext. M - 1 that the 
30 - 6 - 81 till 7 - 11 - 81 due to inadvertance , he was paid the ace of the concerncil workman is noted as 59 years and 
wages for that period also but the same cannot give him his date of birth is also noted in different ink as 1 - 7-21. If 
any right to claim continued payment on any ground what the age of the concerned workman was noted AS 59 vcarg 

oever . The concerned workman wag verbally informed , , by the erstwhile management prior to the handing over of 
that and he was being superannuated from 8 -11 -81. The the Form B Register to BCCL in 1972 , the concerned work 
concemed workman knew full well that his date of birth man would have retired only after a year of the receipt of 
was 1 - 7 -21, and he had at no timc produced any document Form B Register . It is not the case of the management that 
that his date of birth was 1 - 7 - 1927 . It is submitted on the age 59 has been interpolated at the instance of the 
behalf of the management that their action in stopping the concerned workman . It will also appear on perusal of tho 
concerned workman from work with effect (10m 8 - 11- 81 

gc of the Forni B Register in which there is the entry 
wag justified and as such entitled to no relief . 

of the name of concerned workman that only the age of 

other person has tecn noted and no date of birth has been 
The only question for determination is whether the date 

noted against their name. It has not heen explained as to 
of birth of the concerned workman was 1- 7 - 1921 or how the age of Md Hanif has been recorded as 68 vears 
1 - 7 - 1927. 

and that or Nudclhi Harin ag 64 years and that of Jenu As 

62 Vears at the time when the Form B Register was hand 
The management examined two witnesses in the work ed over to BCCL because if those workmen were aged 
men exaniined one witneds in support of their respective more than 60 years they would not have continued in the 
case . The workmen produced document which are marked service after they had attained the Age of 60 years . The 
Pxt. W - 1 to W - 4 and the documents produced on behalf minacement has not heen able to explain as to when und 
of the management have been markeci as Ext. M - 1 to M12 . on what date the said age of the workmen was noted , 

The entire entry of age in the said page anopars to be falso 
The management has based his case on the basis of the 

und mzaningless, 
entry of the date of birth of the concerned workman in 
the Form B Register and Identity Card Register. The work 

It is stated on behalf of the management that tho 
men dispute the correctness of the entry of the date of entry in the intentity card register Fit. M - 2 wag mado on 
birth of the concerned workman in those registers . Before on the 1795 d of the statement of the concerned workman 
discussing the other evidence it would be worthwhile to Tenisori Colliery was nationelised . Tf really there wag entry 
firvt examine the entries in Form B Register Ext, M - 1 and of the date of birth of the concerned workman in the Form 
the Identity Card Register (of Jealgoru Colliery . Ext, M - 2 B Register as allered by the management there was abso . 
It will appear from Sl. No . 26112 of Fut. M - 1 which is lutely no reason for the management to ask about the date 
on entry in the Form B Register Of Jealgora Colliery that mf . hirth from the concerned workman for making an entry 
the date of hirin of the concerned workman was noted in the identity card register . It follows therefore that AR 
a 1 - 7 - 21 und age 59 years in Column No . 4 There is there was no entry of the date of birth of the concerned 
T . T . I . of the voncerned workman in Column No 9 . From potkoin in Forni Bregister the management made an 
Ext. M - 2 which is an entry in the identity card regi 

riyory in the identity card revister after makine an enquiry 
it will anpear that 1 - 7 -21 is noted as date of birth of the from the concernd workman , The Identity card regigter 
concerned workinan Amanut Min MW - 1 and MW - 2 hayo Tixt. M -2 will show Sr No. of Form B Register regarding 
heen cxamined regarding the entry in Form B Register the concarnell workman A 206157 and also the date from 
Ext. M - 1 . MW - 1 Shri A . K Singh is presently working which he was initer to C .MP. F . It will thix annear 
as Senior Personnel Officer and he had joinej Jealgora 111nt Form R Register was consulated at the time of making 
Collory as Welfare Officer in 1977. He has stated that the entries in Ext . M - 2 regarding the concernal workman 
Tealgo " a colliery is a coking coul mincs which was nationa and is such there was no sons in making any enquiry re 
lied with effect from 1 - 5 - 72 and at the time of nation ti ording the date of birth of the concerned workman from 
sation the management or BCCI got the old Form R Re the concerned workman . It is obvious that the date of 
gister which was heinc maintained by the erstwhile manage birth in Fxt . M - 2. hss heen recorded as 1 - 7- 21 on the basis 
irent. He has proved the entry Fxt , M - 1 in the Form B 

of date of birth in Form B Reg 
Register regarding the concerned workman and has stated 
that the dite of birth of the concorned workman is shown MW - 2 has stated that the Agent, Jcalgora Colliery had 
9 1 - 7 -21 in it . He his further stated that the nue of retire 

anonimnd from the Dy Manager Tour Administration re 
ment of the employees of BCCL is 60 years. In Cross varding the date of the birth of the concerned workman 
examination le has stated that Ext. M - 1 was a photo ricorde in the office yicle Ext, W - 1 . Ext . W . 1 is a letter 
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dated 10 - 11 -81 under the signature of the Agent , Jealgora 
Coiliery to the Deputy Manager , Town Adrinistration , 
The Avent enquire the date of birth of iho concerncd 
workman recorded in the office of the Town Administration 
as the concerned workman had been transferred from these 
to Joulgora Colliery . Form B Register was being mainlain 
ed by Jealyora Collicry and if there was any entry of the 
date of birth of ihe concerned workman in Form B Regis - 
ter there was absulutely no reason for he Agent of Jcal 
gora Colliery to have thic date of birth of the concerned 
workman from the office of the Townı Administration Koyota 
Bhawan . It is clear therefore that there was 10 entry of the 
date of birth of the concerned workman in Form D Regig . 
ter and that was the reason why the Agent Jcalgori Colliery 
was making an enquiry about the date of birth of the con 
ccined workman , 


af forcat, 31 947 , 1986 
# T . 136 . - uifto fame affich , 1947 ( 1947 * T 
14 ) की धारा 17 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, इलाहबाद बैक , कानपुर 
के प्रबघतंत्र में मम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , प्रमुबंध 
मे निदिष्ट प्रौधोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
466T # Ta safer forat , # TATT TT 21- 1-86 
का प्राप्त हुया था । 


New Delhi, the 31st January , 1986 


It will apcar (rom Ext. M - 2 th :11 the concerned workman 
was admitted to C .M .P . F . from 1 - 1- 50 . The management 
has not filcd cony of the C . M . P . F . Applications of the CON 
cercal workman nor any uttempt has been mode to call 
for the CM . P . F . # orlication of the concemed workman from 
CMPF Ollico which would have shown 29 to what was 
the date of birth of the concerned wurkman recorded in 
1950 and that would have decided the mattor regarding the 
date of birh of the concerned workman . It is not expected 
from the concerned workman that any copy of the appli 
cation is maintained by hiin and it appears that tho manage 
ment has failed to adduce the most important evidence re 
garding the date of birth of the concerned workman which 
would have set the controversy at rost. 


S .O . 636 . — 111 pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 19 -47 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
hercly publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Kanpur as shown in tho Annexure in 
thie industrial « ljypute between the employers in relation to 
the Allahabad Bank, Kanpur and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 21st January , 
1986 . 
BFFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT KANPUR 

Industrias Dispute No. 252 of 1985 
Reference No. L - 12012 (287 ) 184 . D - II ( A ) dt. 27th June 1985 

In the matter of dispute between 
Shri Girish Chandra Bajpai, 
Co . Shri D . N . Awasthi President 1271558 |2 Block W 1, 
Salet Nagar, Kanmir, 208014 . 

AND 
Tlıç manager , Allahabad Bank , City Office , Kanpur. 
APPEARANCE 

Shri J . C . Dhavan representative - - for the workman . 
Shri N . C . Punile representative - - for the management. 

AWARD 
1. The Central Government, Ministry of Labour, vide 
its notification No. L - 12012287 84 - D . JI ( A ) dt 27th Juno 
1985, has referred the following dispute for adjudication ; 


On the discussion made above it will appear that the date 
of birth of the concerned workmun 28 1 - 7 -21 record 
Form B Regiser Or Identity card register is not reliable and 
was not noted at the clevant period and as such it is 
dificult to put reliance on the said entry . 


The concerned workman WW - 1 has stated that the date 
of his birth was 1 -7 - 27 . Ho has produced an affidavit dt, 
19 - 12 - 80 in which he has stated that his acliat dato of birth 
according to the horoscope is 1 - 7 - 1921 . In CTOAS .examin 
tion WW - 1 has stated that tho date of his birb stated in 
afldavit was not tulla on any document. It is clear there 
fore that he had no licroscope in which the date of his 
tirth was noted as 1 - 7 - 27 . Thus it appears that the date 
of birtlı s ated by the concerned workman stated in the 
afriday t wa dot huset on any document and the said date 
also appears to be unreliable . 


Whetlier the action of the management of Allahabad 

Bank Kanpur in torminating the services of Shri 
Girish Chandra Bajpai, sub staff General Ganj 
Branch , Kanpur with effect from 5 - 1- 1984 , is justi 
fied ? 101, to what relief is thic workman 
concerne entitled 


In view of the above discussion , is none of the parties 
have led evidence 10 show the date of birth as alleged 
try them , I think that the mater could be set at rest only 
by assessment of ihe age of the concerned workman by the 
Medical Board constitutet by the management and the date 
of sliperannuation of the concerned workman will accord 
ingly hc fixed . 


In the result the management is directed to constitute a 
mcdical board within one month from the date of publica 
tion of thic Award and get the agc of the concerned work 
nian assessed . After the assessment of the date of birth of 
the concerned workman by the medical hoard , the date of 
birth an age assessc1 by the Medical Board will form 
the basis for the superannuation of the concerned workman 
on coinpletion of 60 years . On assessment of such age , 
the concerned workmon will be cntiled to supcrannuation 
on attaining the itc of my years and the management will 
pay him all his weges from the date of stomace of his 
work ie, from 8 - 11 -81 till he attains the age of 60 
years after reinstutin him from the date of the stoppage 
of his work. The justification of the action of the manage 
ment will depend upon the Assessment of the 1c of the 
concerned workman by the Medical Board , 


2 . The case of the worknun Shri Girish Chandra Bajpai 
is that he was aprointed as pcon Cllin farash on 27 - 6 - 79 
by the management bank against the permanent vacuncy to 
rerform the duties of permanent nature as assigned by the 
bank management. That the Workman worked wie . f . 
27 - 6 - 79 to 4 - 1 - 84 with thic bank management; in their entiro 
satisfaction . The service of the vorhman Shri Girigh 
Chandra Bajpai veic terjninted w . c . f. 5 - 1 -84 willicut giving 
any notice of 1 ,1 , notice is required in term of para 
522 ( i ) of the Sastri Awild or without Assigning any reason 
for termination . It is further lored by the worlnan that 
lonk management . !,1 101 i TIC ny letter of appointment 
to the work in OS is desired 117 er para 495 of the Sastri 
award nor served any noi: of tlic terinination as provided 
in natin 322 ( i ) of th sastri award . It is allezed by tho 
Workman that 117 lak inancement first of all terminated 
his services on 30 - 12 -79 in contravention withi the provision 
of 522 ( 4 ) of Sasni Award Ent1 then the services of the 
Workman were rcinstilled on 1 - 1 - 80 and after serving upto 
15 - 12 -80 his 10 " vices were again terminated . It is further 
arterial by thc workman that the services were appointed 
and reinstateil wc, f . 2 - 1 - 81 and after that the workman 
worked upto 31- 12 - 80 and completed 261 days within cons 
qu ive 12 months and his services were covered under 
s ction 25 - B of thic I . D . Act. But the bank management 
again contravened the provisions of sec 25 - F (ahc ) by 
terminating the services of the concerned workman amounting 


This is my Award 
Date : 13 - 1 -86 . 


I N . SINHA , Presiding Officer 
[No L -20012 (327 ) 783-DIII ( A ) 

A . V . S. SARMA, Desk Officer 
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; 649 
to unfair labour practice . It is further alleged by the work में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक अधिकरण , 
man that the bank management did not pay the entire 
scaled salary and allowance to the workman and in the 

..: : 4997 TETE # 1 9789757 , 51 STE TATT # 21- 1-86 
· case of workman the bank management very mxh violativo को प्राप्त हुआ था । 

in observing the mandatory provisions of rule 77 of the 
ID Act . In the end the workman has prayed that he be re 
instated in service. . 

S . O . 637 . - In pursuance of section 17 of ihe Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Governnent 
3 . The bank management has contested the chain of the 

horeby publishes the award of the Central Government 
workman and has siled the written statement aloogwith the 

Industrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in 

the industrial dispute between the employers in relation to 
chart of number of working days of tre concerned -workiran . 
The management has raised preliminary objection that the 

the State Bank Of India and their workmen , which was 
case is not spoused through union and that: 10 - domand 

received by the Central Government on the 21st Januafy , 

1986 . 
notice was served upon the management : before initiating 
proceedings before the authorities . The bank management 

BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFIC 
has further alleged that the reference order is bud in law . . 

ER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 
It has been averred by the management that the services of 

. : : NAL - CUM , LABOUR COURT, KANPUR 
the workman were taken from time to time purely on the 
temporary basis on agreed terms, and that the concerned 

Industrial Dispute No. 214 of 83 
workman was never engaged or appointed against any per 
manent vacancy as weged . It is further , alleged by the . 

. 

Reference No 1 - 12012 / 259 / 82-D . II ( A ) di. 28 -6-83 . 
bank management at the workman concerned was engas - . . . . In the matte ; of dispute between 
ed temporarily for temporary nature of work as and when : : 
exigencies arose . It is alleged that the workman was paid 

Shri Padam Singh Cio Shri V . K . Gupta 21363, Namnair , 
his salary wages agreed with him . It is further alleg . d that 

Agra . 
the management is prepared even now to consider the work 
man for the permaneat absorption as sub staff provide 

AND 
he applies in terins of settlement dt. 13 - 5 - 82 arrived at 

The Regional Manager State Bank of India Region II 
with the recognised body of the bank s employees . In the 

Lauris Hotel, Agra . 
end it is alleged that the workman concerned is not entitled 
to claim any relief. . 

APPEARANCE 

Shri V . K . Gupta ---for the workman . 
In the instant case the parties have filed rejoinder and 
its reply in support of their contention . 

Shri P . K . Gupta ---- for the management. 

16 - 12 - 85 was 
the date fixed in the instant case for filing the joint inspection . . . 

.. : : : AWARD 
report but on 16 - 12 - 85 inspection report could not be 
filed hence it was ordered that it be filed on the next date 

1. The central government vide ils notification no . L 
i . e , on 20 - 12 -85 . On 20 - 12 -85 , parties filed terris , of settie 12012 / 259 /82 - D . II . A . dt. 26 -6 - 83 has referred the following 
ment in this case and requcsted that the award be given in dispute to adjudication ; 
the light of terins. Of settlement. The terms of Settlement 
is duly verified and is dated 20 - 12 - 85 . which reads as 

Whether the action of the management of State Bank 
follows : 

of India in relation to their Jalesar Dranch under 
the cotrol of the Regional Manager, Agra in 

terminating 
Shri Girish 

the services of Shri Padam 
1 . It is agreed that the workman concerned 

Singh , 

Temp. Sub staff from 27 - 5 - 81 is justified ? If 
. . . Chandra Bajpai will be absorbed a fresh with pros 

not , to what relief is the workman concerned enti- . 
pective date hereafter in the permanent cadre of 

: : tled : ? . . . . 
peon cum fajrash . 

2 . That the workman in the instant case is an ex service 
2 . It is further agreed that the workman concerned . 

man and that on being discharged from the defence service 
said Sri Girish Chandra Bajpai voluntarily relin 

he was appointed under the bank management as a guard 
quishes his claim of back wages andjor benefits on 29th November 80 at its Jalesar branch against a regular 
. . . following the principle of no work no wages . 

and permanent Vacancy and that the workman worked at 

Jalesar branch till 27th May 81 when the services of the 
. . 3 . It is further agreed that said Sri Girish Chandra 

workman were terminated verbally without any notice and 
. . . Bajpai will be alsorbed as aforesaid within fifteen 

without any specific reasons. When enquired , the workman 
. . . . . . days of this settlement. 

was told that his appointment is under considerationi at 

. .: Head Office of the bank management and he may be asked 
4 . Thus this fully and finally resoives the entire matter 

jo rejoin after hearing from the head office , but from thas 
of dispute under reference . 

duv nothing was done . The harik management has not 

followed any provisions of the law of land while terminat 
5 . This terms of settlement is signed on behalf of the 

ing the services of the workman and is illegal . - In the 
management by Shri M . K . Verma authorised representative 

end it is prayed that the workman be reinstated in service 
J . C . Dharanın for the workman . 

with fulſ back wages . 
6 . I, therefore , taking into consideration the terms of . 

3. The management has contested the claim of the work 
settlement and request of the parties to decide the case in 

man and has filed written statement in support of its 
the light of terms of settlement, give my award accordingly . . . 

stand . It is averred by the management that it is wrong and 

denied that the services of workman were terminated illegal 
· Let six copies of this award be sent to the government 

ly by the bank . It is also wrong that Shri Padam Singh was 
for publication . 

entitled to a notice or retrenchment compensation be 
cause he was appointed on a temporary basis as in interim 

arrangement. It is further averred that he appointment of 
Dated 16 - 1- 86 

. . . the workman was under consideration at the head office 
: : : R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer level. It is not disputed that the workman was appointed 
[No. L -12012/287|84 - D . II ( A )] in the bank services on 29 -11- 80 . It is further averred that 

Shri Singh was appointed due to transfer of one guard from 

Telesar. tm Islam agar Branch and an interview was held by 
1 . T . # T . 637.- - alfita faat pfafizh , 1947 ( 1947 , 

local head office Kanpur (now at Lucknow ) for the appoint 
T 14 ) GITT 17 HATT Post # 977, FRONT OF . . ment of guard some fine in 1980 and appointed of S Shri Ajit 

Singh and Tara Chand at Jalesar branch vide their NL 
vajaa yra for a goo GTT FIATT No . R - II /42849 dt. 12th December , 1980 was made. In the 
1493 GI/85 – 9 
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end it is alleged that the claim or the workman bc rejected 

Whether the action of the management of Allahabad 
beis . llegal and not muintuinabie . 

uuk Ibu ?? ? ! Mw Biunch in detaining in service 

Shri Munni Lal Chaudhary , Peon Bill Collector 
to in the instant case affidavit evidence was filed on behalf 

w . e.f. 23 - 4 - 84 is justifiod ? If not, to what relief 
07 The Manugement ind rejoinder was also filed by the 

is the workman concerned entitled 7 
workman . On 2 - 19 -85 joint inspection report was so filed 
by the parties and the case was fixed for 18 -11- 1985 at 

2 . It is common round that thc workman Shrì M . L . 
Lucknow Camp for Cross of the management wilces , On 

Chaudhary was a . sub staff in the management bank and was 
thai date i.c . 18 - 10 -85 the representative for the workman 

retired w . e . f. 23 - 4 -84. It is further not disputed that the 
informed that the whereabouts of the workman is not 

workman WAR appointed in the year 1966 . It is alleged 
known to him and the workman is not turning up despite 

that the management Wryngly recorded the date of birth o ! 

the workman as 24 - 4 - 84 . The workman obtained a 
information hence be has nothing to say and withdraws 

Life 
the Cille . 

Insurance Policy and in reply :) 2 Perry by suid LIL 

regarding the date of birtis if the workman , the manage 
5 . The following orders were passed on today , 

ment intimated the date of birth of the workmun as 24 - 4 - 26 . 

This discrepancy was brought to the notice of He head office 
Shri V . K . Gupta representative for the workman states 

of the management before retiremcht of the workman but 
thut the workman is not turning up despite information 
here he has nothing to my end withdrawn from 

to no avail and thus tho retirement of the workman is pre 

the 
ose . There is no address of workman exccpt of the union 

mature and illegal. That as a matter of fact, the data of 

birth of the workman according to the school leaving certi 
ftpresentative Shri V . K . Gupta . The case is decided ex 

ficate in 27 - 7 -78 which the workman submitted to 
parte against the workman for want of evidence . Let 10 

the 

management but the took no note of the same. 
olaim award be published to Govt , 
6 . In the instant case the workman fy not prcasing his 

3 . The managoment in their written statoment reiterated 
claim and the representative for the workman also with 

that the date of birth of the workman was rightly recorded 

in the banks " ccord 
draws himself from the case , the award is being against the 

8 24 - 4 - 24 and WHA rightly retired on 
workman holding that the action of the bank management 

23 - 4 -84 on attaining the age of 60 year , which is the age of 
to relation to their Jaletar Branch under the control of sperannuation . 
the Regional Manager . Agra in terminating the services of 

4 . In the reminder the workmati 
Shri Padam Singh , Tonin Sub staff from 

sceried that the bank 
27 - 5 - 81 is justi 

ivrite i wrang notional date on the basis of a certificate of 
fiod . The result is that the workman is not entitled to any 

en Hauthorisod doctor , moreover , the bank itself in teply 
rolicf 

to a letter of LIC intimated them on 7 - 3 -63 that the date 
7. I therefore , give my award accordingly . 

of birth of the workman was 24 - 4 1926 . 
Let six copies of this award he sent 10 the government 

5, la support of its contcation the manatement bis filed 
for publicution . 

two documents one is copy of tho banks circular duted 
Dated : 16 - 1- 86 

23 - 6 - 83 which speaks that in view of the guide lincs receiv 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer e 17um Iodinn Hanks Association once the date of lih 

fumished by an employee at the Unie of appointinent is 
[No. L - 12012 / 259 / 82 - 0 . JI ( A ) ] 

accopted and entered in the service Eccords by appropriate 

Authoily THC Haileyball not be subject to any alteration 
. T . 1,38 - liferaci faat salih, 19.17 ( 1947 and the seund document filed by the man geniont is photo 

copy of the card report which is in the nature of borvice 
27 14 ) fi TT 17 # do # airat HTETU , KTET 5 

book giving faither s name, qualification , date of birth and 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों मोर उन कर्मकार , सनबध में dutc of appointment and the cmoluments on the date of crtry . 

in this card report the father nume of workman is record 
निर्दिष्ट प्रौधोगिक विवाद में केन्द्रीय मसारश्रीकगधि का , कानपर 

ed u late Shri Ghasite Chaudhary , his dute of birth is to 
16 1917 * * FifeTCT aivifte , 772 1771 Ft 21- 1- 967| na 24 - 4 - 1924 . verified from the doctor s cecrilicate and accepted 

by him that his qualification wizs upto sixth class . 
FAAT GTI 

6 . On the uther hund the workm !ın has filed as man 
) . 638 ,- - pursuance of section 17 of 19 lndustrial 

u 14 d ocuments , parer no . 1 in the General Manager : 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government In 

kitter to the management branch tho Mull Kanpur to the 
barely publishes the award of the Central Government In 

Assistant Manager Administration stating that though Sur 
dustrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annc .sule in thc 

M . L . Chaudhary was retired on 23 - 4– 84 on completion on 
industrial dispute between the enıployers in relation to the 

60 years of age , during worting out records of the branch 
Allahabad Bank , Kanpur and their workinen which Wis le 

the managoment hand over a letter dt , 7 - 3 -63 wherein & 
ceived by the Central Government on tho 21st January , 19 

mitrry made by 110 , the date of bith of the worknar 

Vis given a9 24 - 4 -26 . henco at the instance of the local 
PEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFI. 

bank employrcs union ho was forwarding that letter for 
CER CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

inpropriate ruction . The second document is photo state copy 
NAL CUM LABOUR COURT KANPUR 

of the said lettet referred in paner no . 1 Fxt , W - 4 hrs also 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 214 OF 1987 

heen filcd in which the date of birth of the workman i 
Reference No : L - 12012 / 105 /84 - D . II ( A ) dated 19 - 11 -84 

recorded us 24 - 1 - 26 , The workma hag also filed acceptance 
In the matter of dispute between : 

of proposal by LIC for insurance in which the date of the 

wortimin is recordel 15 49 in the vear 75 which is in cru . 
Shri Munni Lal Chaudhary C / o The State Asstt . Gene . 

firmity with the cale or birth as 1926 . After retirement the 
Tul Secretary U . P . Bank Employees Unior , 36 / 1 , 

lekman moved the management for taking him back in 
Kailash Moulder, Kanpur . 

service as le should have been retired in the vear 1988 , the 
AND 

letter is Ext. W - 5 , the workman has moved the 3prli otion 

with the management Fxt. W - 1 on 7 - 2 -83 wherein he mentina 
The Deputy General Manager , Allahabad Bank Hazrat 

cil for the first time that he was is nossession of a school-leav . 
ganj, Lucknow . 

ing rejsare 110 according to which in drie of birth in 
Appearance : 

2 - 9 - 1978 .17 Ch ] y to whi : 12 he mancettant pirn him letter 

Ft. W - 5 minu l-im baxmlain why he slid not advise the 
Shri V , N . Shekhari - - representative for the workman . 

hink lis correct sol of birth when he 111c record for the 
Shri Rajeev - representative for th : management. 

some and he was required to submit the lirioinnt schodl lcp . 
AWARD 

ing cortilicate , on that the chief manager forwarded the 

achool leaving ceritate to the Deputy General Manager , 
1 . The Central Government, Ministry of Labour , vide its 

Lucknow to advise him in the matter Fxt. W - 2 is the photo 
notification no . I - 12012 / 105 / 84 - D - II ( A ) dated 19th Noveni 

copy of the school leaving certificate of workman giving that 
ber 1984 has referred the following dispute for adjudication ; the workman studied in EIRA School Babopurwa Kanpur 


Disputes. A lishes the award 


shown in ihe Annction to the 
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ago . Secondly when this card report was available it apo 
pears that by somo mistako the age year of birth mentioned 
in Ext. W - 2 was mentioned as 24 - 4 - 26 , This document was 
propared and about two years after the workman s entry 
in service the carliegt opportunity the workman had to get 
this wrong date of birth corrected way when policy paper 
were given to him after he was insured in the year 62 -63, The 
workman did not raised any objection then . That mistako 
was according to him repeated when he obtained second 
policy in the year 75 but at that time also the mistako was 
not got corrected . Thus the presumption of correctness of 
age in the card report stands unrebuttal. Further the workman 
could have produced the Principal with original record to 
show that the school caving certificate was a genuion 
document and was issued as early as on 6 - 7 - 39 but the work 
man did not produce him or the document for the reasons 
Test known to him . 


10 . In these crcumstances , I . 00 no reason to Interfero 
in the date of birth recorded in the card report an early as 
1961, 


11, The result is that I hold that the action of the manage 
ment of Allahabad Bank Kanpur Main Branch in retring 
from service Shri Munni Lal Chaudhury Peon Bill Collector 
w .o .f . 23- 4 - 84 is justified . 


12 . I , therefore , give my award accordingly . 
Let six copies of this award be sent to tho Government 
for publication . 
DATE : 16 - 1 -86 

R . B , SRIVASTAVA , Presiding Officer 

(No. L - 12012 / 105/ 84 - D , II (A ) ] 


from 3 - 7 - 33 and loft tho school on 30 - 6 - 39 giving bia dato 
of birth as 27 - 7 - 28 . The certificate le sloncd by the princi . 
pal on 6 - 7 - 39 . Orber papers filed by the workman are tho 
proceedings before the ALC Central. 

7 , In support of its contention the management examined 
one Shri S . N . P . Awasthi on affidavit who is an ollcer of 
the management bank at The Mall Kappur. Ho has stated 
therein that in the records maintained in regular course , 
the date of birth of the workman is recorded as 24 - 4 -24 and 
ho was rightly retired on attaining tho age of superannuation 
i. c . 60 years on 23 - 4 - 84 , In cross examination he stated 
that the report of the medical officer mentioned in Ext. W - 3 
is not traccable . It is further stated that the report card 
was not maintained by him but wag maintained in Head 
Office . According to him report card file is a confidential 
document and its copy was not given to the workman , Ho 
lurther stated that except the card report no other list of 
officials is maintained except the gadation list which has been 
Aled and is maintained in Zonal Office of the bank manage 

t. In the end he stated that the initial application of the 
workman for appointment indicating his date of birth is 
maintained by head office and that he has not brought the 
same. If the workman wanted any particular document ho 
should have summoned it from the management. 

8 . On the other hand the workman bas Aled his affidavit. 
He has testific tho avernients of the staternent of claim and 
rejoinder as correct and relied on them . In cross examination 
he stated that during study he stayed with his maternal uncle 
at Baboo Purwa jn Loco Railway Colony Kanpur whereas 
his parents lived in civil lines . He states that the school of 
baboo Purwa was for the wards of the staff of ruilway 
employees . He further stated that he took an insurance 
policy in the year 1962-63 regarding which his date of birth 
was taken from the bank and on maturity of first policy he 
took another policy and in that policy the same date of 
birth was entered , He however admits that policy papers of his 
first policy were given to him in which his date of birth was 
wrongly written , He states that hic represented to the bank 
management in writing but do not have its copy . Tho original 
must bo in the bank , If it was so the workman should havo 
summoned the same from the management. Ho further 
states that he had given an application for appointment la 
which his date of birth was given as 27 - 7 -28 . ſf it was really 
so he should have summoned that papor which wag vory 
material document but the workman has admitted that he 
has not summoned that document from the bank . He admits 
that he was sent for medical examination at the time of 
his appointment and that certiAcate was given by doctor. 
He further stated that he had school leaving certificato 
Ext. W - 2 soon after he left the school in 1939 but admits 
that he had not given the document to tho Life Insuranco 
Official , and further admits that he did not show that påper 
to any one except that when demanded by the management, 
This speaks against the workman . School leaving certifcate 
was a very valuable document regarding the age and he 
should have produced the same as proof of age at the time 
of taking LIC Policy . Further the second opportunity he got 
was when policy papers were given to him . He should have 
raised objection and got it corrected . It dots not apneal to 
reason why the workman kept tied with the school leaving 
certificate and produced the same only when demanded by 
the management. He had donied the management s sugges 
tion that the school leaving certificate wag not with him when 
he joined the bank and that he got it prepared later when the 
bank demanded it . 

9 . There is presumption regarding old entries made in 
records maintained in regular course of business, that pre 
Bumption is rebuttable if rebutted by cogent and reliable 
evidence. The workman s age recorded at the earliest oppor 
tunity in the workman s report card is 24 - 4 - 24 . This docu 
ment was prepared as early as 1 - 8 -61 . There does not appear 
to be any carthy reason why the management deliberately 
recorded a wrong date . Further it shows that at the time of 
entry in service he will got rncdically examined which is 
not mainly done at the time of appointment. It does not 
mean that he was got medically examined for purpose sf 
ago particularly . It may he mentioned here that at age 37 
or even at the time of retirement of workmon it would not 
he possible by medical science to give approximate ago except 
from the rhysical features because medical science of any . 
thing age from ossicification of bones is not possiblo at that 
1493 G1/ 85 – 10 . 


T . 9 . 839 — ufra fara afuf 97 , 1947 ( 1947 
T 14 ) ERT 17 HT # 14 TT Hato fatto 
वाराणसी के प्रबंधन से सम्बर नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच मनुबंध 
मैं निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
F7HT # ft afara at tita # # 21- 1- 86 
को प्राप्त हमा पा । 


$ .O . 639 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal , Kanpur as shown in the Annexure in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
State Bank of India , Varanasi and their workmen , which was 
roceived by the Central Government on the 21st January , 
1986 . 


BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA, PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

NAL- CUM -LABOUR COURT, KANPUR 
Reference No. L- 12012 /268 /83-DII ( A ) dt. 4th July , 1984 

Industrial Dispute No . 54 of 1984 
In the matter of dispute between : 
Shri D . K . Singh , House No. S -6 / 74 Uttam Niwas 

Orderly Bazar Varanasi Cantt 


AND 


The Chief Regional Manager, State Bank of India , 

Regional Office Varanasl . 
APPEARANCE : 
Shri V . V . Mangavadhekar representative - for the work 

man . 
Shri Mahesh Chandra representaivo-- for the Manage 
meot. 


AWARD 


1. The Central Government, Ministry of Labour. vide its 
notification No. L - 12012 /268 / 83 - D . ( A ) dt. 4th July , 1984 , 
has referred the following dispute for adjudication : 
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Whether the action of the Managoment of State Bank 

of India , Region IU , Varanasi in relation to their 
Shivpur Branch in discharging from service Shri 
D . K . Singh , Clerk , w .o . f. 7 - 7 -83 is justified ? If not 
to what relief the workman concerned entitled ? 


2 . It is common ground that on 14 - 6 - 76 , the workman 
· Shri D . K Singh was working As clerk incharge for issuing 

drafts at Management s Rajadarwala Branch at Varanasi. 
On that day one M / s. Sajid Susain applicd for preparation 
of bank draft for Rs. 9 . 10 paise only in favour of a parti 

dar pary of Tanda in District Faizabad (UP ), The said 
bank draft was issued on 14- 6 - 76 . According to the workman , 
the date of issue in the bank draft was altered from 14 - 6 - 76 
to 10 - 7 - 76 and the amount was also changed from Rs. 9 . 10p 
to Rs. 9010 , The said changed draft with changed date of 
issue as 10 - 7 - 76 was prescated at Tanda branch of tho bank 
management on 12 - 7 - 76 and the amount paid to the party 
endorsed therein , the draft was paid without advice from the 
isuing bank . Tlie advice regarding bank draft issued on 
14 -6 - 76 reached at Tanda branch on 25 -6 - 76 but that was 
not taken into consideration as the amount and date of 
issue mentioned in the advice did not tally with the draft 
which was paid on 12 - 7- 76 . 

3 . The workman was suspended on 28 - 10 -77 while work 
ing as clerk at Obra branch of the bank management but 
no charge sheet was served on him or enquiry held and ulti 
mately he was reinstated at his post of clerk on 25- 11- 78 . 
The management had filed a civil suit on 7 - 12 -77 against 
caid M /8 . Sajid Husain who had applied for the draft and on 
firm M / s . Ramkishan Kanhaiva Lal including its partners 
Ram Karan and Smt. Pyari Devi, About a year later on 
2 - 11 -79 the workman Shri D . K . Singh , was served with a 
charge sheet signed by the then branch manager in which he 
was chirged having allered the demand draft in favour of M / s . 
Kanhaiya Lal Ram Karan payable at Tanda branch of the 
bank management in district Faizabad (UP ) will fully and 
knowingly from Rs. 9 . 10p to Rs. 5010 / -, thus exposing the 
bunk to grave financial risks and avoidablo litigation . It may 
be mentioned here that when the civil suit filed by tho bank 
management the workman was in service . The enquiry on the 
said charge was sot up on 26 - 2 -80 and proceedings started 
on 8 - 12 -81 at 12 noon and concluded next day i. c , on 
9 - 12 -81 at 2 a . m . with a break for one hour. According to 
the workman in the enquiry report reliance was placed on 
unproved documents and proceedings were conducted in a 
hurried manner And the enquiry ollicer action as prosecutinn 
officer rather than an independent quasi judicial officer and 
on the basis of the sald hurried enquiry held the workman 
guilty of the charges framed against him and in consequence 
of enquiry his serviccs were terminated on 8 - 7 -82 by way of 
fermination simplicitor after paying him retrenchment com 
pensation and salary of one month in lieu of notice . The 
termination order was also jilegal 89 the workman was ap 
pointed by the Deputy Secretary and Treasurer equivalent to 
the General Manager in the Organisation whereas the services 
of the workman were terminated by Regional Manager 
Varanasi an officer much lower in rank than the appointing 
Althority which was illegal. After termination of the work 
man from the service , the workman was made a party in the 
civil suit on 17 - 9 -82 . 

4 . The management in its reply has averred that it is a 
discharge simplicitor of the workman under para 521 (10 ) ( c ) 
of Sastri Award . According to the management, the forgery 
was detected while marking of the outstanding in the draft 
paid without advice register , he beneficiary of the bank draft 
refused to return the said amount reveived by them by virtue 
of the aforesaid forgery and it was on that account that a 
civil suit for recovery of the said money was filed and 
management has also lodged a first information report with 
tho police when the fraud came to the notice of the bank 
management. The management obtained opinion of the hand 
writing export regarding the alteration , who reported that the 
altered portion resembled the hand writing of the writer of 
the entire draft and it was on that count that the workman 
was chargesheeted and departmental enquiry held against him , 
Tho disciplinary authority who was Regional Manager 1 
Varanasi keeping in view the age of the workman past service 
record condoned his misconduct and ordered for his discharge 
simplicitor in terms of para 521 ( 10 ) ( c) of tho Sastri Award 
which order the disciplinary authority passed on 7 - 7 - 82 . The 
management has also taken the plea of loss of confidence 
In the workman , 


3 . The workman has filed rojoinder to the writton stato 
nont filed by the management and has stated therein that 
the expert was never produced for cross exanination beforo 
the cnquiry officer thus his report is not worthy of reliance , 
The rejoinder is not by way of explaining the points raised 

in written statement but is a lengthy 14 paged statement 
. involving argumentative points 

6 . In gupport of its case , tbe management has filed 16 
documents of which Ext, M - 1 to Ext. M - 20 are admitted . 

7. On the other hand the workman has filed 24 documents 
out of which one is certificd copy of the plaint of the civil 
suit filed by the management which is marked as ext. M - 13 
and the other is the certifled copy of thc report of the hand 
writing expert. This certified copy which is substantively t 
samo as Ext. M - 11 filed by the management. Rest of the 
documents aro the photo copy of letters of the inanagement 
which are not denied . In order to justify that the discharge 
of service of the workman Shri D . K . Singh , management 
besides documeats examined One Shri R . N . Agawal on affil 
davit. Despite those documents admitted by the workman and 
filed by the management, witness proved all other do cuments 
filed by the management, witness proved all other documents 

aining to the case . tle hne avered in his allidavit that 
in view of the opinion of thic hand writing expert that the 
alteration in the amount appeared to be the band writing of 
the workman he was proccedeil against him departmentaly 
and charge sheet for misconduct which charge was established . 
It may be mentioned here that though the management on 
the basis of hand writing expert s report proceeded against 
the workman , the expert wag ſiever examincd before the 
enquiry officer enabling the workman to cross examin him 
Thus no reliance on the report of the hand writing expert 
could be placed . 

8 . In his affldavit the witness has admited that the work 
man was suspected to have complicity in the forgery , he was 
not impleaded in the civil quit as till then it was not clear 
that he was also involved in the forgery and that the work 
man was made a party in the civil suit only after It wag esta 
blished in the enquiry that alteration in the draft was mado 
by the workman and that the termnnation of services of 
workman by way of discharge simplicitor under para 521 ( 10 ) 
(c ) of the Sastri Award , 

9 . In cross-examination the witness admits that Regional 
Manager Region I terminated the services of the workman . 
He has, further deposed that the post of Deputy Secretary 
cum - Treasurer of 1972 is equivalent to the present post of 
Chief General Manager. He further stated that under the 
General Manager there are two General Managers one is 
CGM (Planning ) and the other is CGM (Operation ) and there 
are Regional Managers and Chicf Regional Managers under 
the General Managers . The witness has no knowledge about 
the officials working at Tanda Branch of the hank Manage 
ment . He further does not know if any investigation was 
done at Tanda branch regarding the fraud in question . Ho 
also admits that the draft in question was paid at Tanda 
branch without advice from the branch I. e . Er- advice on the 
date of payment and that the advicc was for Rs. 9 . 10 raisa 
only . He has no knowledge as to what happened to the first 
informaton report lodged by the management with the local 
police . 

10 . On the other hand the workman has examined him 
self on affidavit and filed 10 annexures with it . The chargo 
sheet dated 21 - 11- 79 was signed by the hranrh manager and 
WAS served on him on 21 - 11 -79 . As given in the hand book of 
stall matters Volume II para 523 A filed ag annexure IT with , 
the affidavit, the charge sheet should invariably he signed by 
disciplinary authority and in the same book a proforma charge 
sheet given as annexure at tage 716 photo copy of which is 
annexure III with the affidavit , the same should be signed 
by the disciplinary authority , 

11 . In his affidavit the workman has averted that tho 
enquiry was conducted in a hurried manner on 8 - 12 -81 and 
concluded at 2 o clock in the night on 9 - 12 - 81 with a break 

one hours at 3. 50 7 . m . It is further Averted that the work 
man request for producing the hand writing expert for cross 
examination hy defence as well as for seeking opinion of 
another hand writing exoert on draft in question was also 
turned down by the enquiry officer. The workman has filed 
annexure V alongwith his affidavit which is photo copy of 
Chapter L - 1 of the hand book for staff matters Lucknow 
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original hand writing of the workman and that of the forged 
hand writing . It is the principle of natural justice that no one 
should be condomcd unhcard . If the enquiry olllcer or the 
disciplinary authority wanted to rely on the hand writing 
cxpert s report he should have been brought before thc enquiry 
ollicer to prove his report and then an opportunity should 
have been afforded to the workman to cross -examine him .. Io 
the absenco of cross -cxamination the enquiry report should 
have been afforded to the workman to cross - examine hin , in 
upon an unproved document. 


Circle Vol. III which lays down that the members of tho 
award staff shall not be dismissed from the service of th 
bank by an authority lower than the appointing Authority . 

12 . He has further averred that the two opinion given by 
thc hand writing expert one on 10 - 10 - 77 and other on 
4 - 11- 79 are in consonant, Tho workman has denied in croSS + 
examination that date was changed from 14 -6 - 76 to 10 - 7 -76 
and amount Rs. 9 . 10 to Rs, 9010 by him and that the changed 
portion was not in his hand writing. He has further stated 
that hand writing expert s opinion was given to him during 
the enquiry but tho expert was not produced before the 
enquiry ollicer for cross - examnation by the management de 
spite demand for the same. Ho admits that the post of 
Dy. Secretary and Treasurer was not cxisting at the tinic of 
his termination by the bank management and stated that the 
same was redesignated as General Manager. In the end he 
his said that in his case it is a punishinent and not discharge 
simplicitor under para 521 ( 10 ) ( C ) of the Sastri award because 
charge sheet and enquiry has been referred in it . 

13 . Ext. M - 18 is the discharge letter dt. 7th July , 1982 given 
to the workman . In para $ 21( 10 ) (c ) of Sastri Award ; first 
sentence of this para deals with awarding punishment by way 
of disciplinary action . It is the second and third senence OC 
curing in that clausę which is material here and which I 
reproduce as follows; 


16 . The workman at the enquiry stage wanted to obtain 
report of another hand writing expert which was repelled 
and the enquiry officer observed as follows; 
Had he in doubt in regard to the opinion of the hand 

writing expert he was at liberty lo seek hus irde 
pondent report from any hand writing expert Pur [i 
cularly at the stago when Shri Singh “ Worki 
and his defence counsel both were given suficient 
opportunity to personally peruse original drifts, the 

objection is therefore , over rulcd . 
The presenting officer stated to the enquiry officer that his 
statement that alteration have been made in the hand writing 
of the workman was purely based on the opinion of the hand 
writing expert 

17. The Disciplinary authority in his discharge order has 
observed as follows; . 


Whether soonafter extending circuinstances exists , tho 

misconduct may be condoned and in such case mis 
conduct is of gross typo ho may merely dischargo 
with or without notice of on payment of pay and 

allowances in lieu of notice . 
If it was the intention of the management to discharge the 
workman under the 521( 10 )( c ) of Sastri Award , the 
punishing / disciplinary authority should havo given a speak 
ing order mentioning the extenuating circumstances and stat 
ing that is the misconduct charge is a great type he is 
heing discharged simplicitor on payment of one month s pay , 
If the nianagement wanted to discharge the workman in the 
next sentence of the said para of the Sastri award which lays 
down as follows; 
Such discharge may also be given where the evidence 

is found to be insufficient to sustain the charge and 
where the bank does not for reason or other think 
it cxpedient to retain the employee in question any 
longer in service , 


Nevertheless even if the hand writing expert opinion 

produced in the enquiry on behalf of the bank is 
not fully relied . The testimony of the bank witness 
who was the official incharge during the material 
time and under whom the employee had been working 
and the employco s band writing only proved that 
the alteration in the draft in queston arc in hand 
writing of the employce . 


It may be mentioned here that the officer incharge Shri 
Dubey has simply stated on perusal of the photostat pExt- 1 
and 5 the hand writing seems to be similar to that of Shri 
D .K . Singh s hand writing . The enquiry officer himself lias 
not relied on the statement of Shri Dubey officer incharge 
and has observed that there is no question of similar band 
writing if the original draft was prepared in the hand writing 
of the workman Shri D . K . Singh which is already admitted 
and if the document exhibited is truc photo copy of the 
original draft and the hand writing is that of Shri Singh and 
not similar to that of Shri Singh . He further observes that; 


In this case also the order should have been speaking or that 
the cvidence is insufficient to sustain the charge yet for reasons 
recorded . The management does not considered it expedient 
to retain the workman in servico , only discharge in such 
cases shall not be deemed to be disciplinary action , 


His statement is pregnant with the idea that of written 

inatters in the draft seems to be similar to be ho 
hand writing of Shri Singh , He was however, re 
quired to specifically state whether altcration in the 
amount were in the hand writing of Shri Şiagh or 
not. 


14 . In the instant canc the very persual of the term ination 
Order Ext. M - 18 punisbing authority observes as follows; 
Although the charge against you are grave and warrant 

dismissal from service . You are hereby on account 
of age and past service discharged from banks 
service condoping your misconduct. 


Thus the statement of Shri Dubcy Officer incharge is ambi 
guous and statement of the bank witness to the charges aga . list 
Shri Singh do not have any weight. If the enquiry oficer has 
not relicd on statement of officer incharge Shri Dubey on the 
point that the altered hand writing of the draft is that of 
Shri Singh , there is no question of the disciplinary authority 
relying upon the testimony of officer incharge. 


The word " WARRANT DISMISSAL " in the above sentence 
shows that after applying his mind to the enquiry proce 
edings and the charge he too was of the opinion that on tho 
basis of the Enquiry Officer s opinion he should have been 
dismissed . There is nothing in the order that the evidence 
for substantiating the charge was person or that any of the 
extenuating circumstances existed . Thus this order cannot be 
called to be an order of discharge simplicitor amounting to 
disciplinary action rather as the observatiop was that coni 
dering the charge , enquiry proceedings only dismissal was 
warranted yet he was considered liniently under this para iş 
lacking 1099 , I accordingly hold that the discharge order is 
not a discharge simplicitor hut by way of punishment. 


18 I have gone through the expert report and his obser 
vation he has taken photo of the writing on the disputed 
draft for purposes of comparison with thc admitted hand 
writing which was not proper , The writing of the name of 
the beneficiary M / s . Kanhaiya Lal Ram Kumar on the draft 
is the writing of the workinan is not disputed . After printed 
word rupees word nine and ten only is not disputed and is 
father admitted . What is disputed is that after word nino ho 
had writen paisa which has been erased an word tho sand 
replaced in the spaco . In this word thousand the hand writing 
expert has comarcd " Th " of thousand and “ Th " carrying at 
No. 2 and 11 of admitted writing ext. 9 and has observed 
thus; 


13 . As this punishment was by way of discharge simpli 
citor was after considering the cnquiry proceedings in which 
the enquiry report of the hand writing expert was filed , the 
mind of the punishing officer and enquiry officer were ao 
proched on that ground as the hand writing expert observed 
that the forgery appeared to have boen commited by the 
writer of the entire draft as thero was simplarity in tho 


Modo of production with tho continuation of horizontal 

atorkes and turng of letters " Th " & " Te " of the 
disputed wiling is simlar to that of admitted wri 
ting marked AZ to A - 11 . 
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inan mat occurring in the disputed wriny . Un bus Count 
HSO LO¢ band wis Opinion was no worthy of reliance aud 

Now Delhi, the 6th February, 1986 
no discurgo Order meeled out to the workinan on loe 
Hound wat ho charge was gruvo and after perusal of the 

S . O . 640 .- - In pursuance of section 17 of the Industrial 
enquiry proceedings and indings warranted dismissal WAS 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
uucalled tur. Had tus observation in the wrst paruyrup or 

hcreby publishes the award of the Central Government Indus 
inc punishuny ordor not been there and , the wscharge 

trial Tribunal Kanpur, as shown in the Annexure in the 
order had sumply been as mentioned in para 2 it could be Industrial Dispute between the employers in relation to the 
said that the wscharge order was passed as there was no Allahabad Bank , Lucknow and their workmen , which was 
swicol evidçnce to establish the coargo . As the two para received by the Central Government on the 2181 January, 
graphs in the punishing order and contained in the same letter 1986 . 
Lacre could be only one and only one inference that tho 
management punished him with termination though saying BEFORE SHRI R , B , SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER , 
what it was a simple discharge under para 521 10 (©) or CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
Sastri Award . 

CUM -LABOUR COURT, KANPUR 
19 . Thus discharge from the corvice of the workman being 

ID , No. 213 of 1984 
punishment after enquiry on the charge passed on insutficicat 

Reference No . L - 120129384- D . 11 ( A ) dt. 19 - 11-84 
evidence. 

In the matter of disputo between ; 
20 . It has been brought to my notice that the charge 

Shri Ram bahoo Clo şbri S . M . Tewari , Authorised 
sheet was not signed by the Disciplinary authority , the 

representative for the workman Clo Shri P . N . 
management & owu document stutt circular no . 101 Of 1981 

Tewari , 165 Sobatiabagh , Allahabad . 
shows that award start posted al Varanası Regional Manager 
19 the disciplindly authority . The charge sheet Ext . M - 2 n 

AND 
the islanı case was got signed by the disciplinary authority 
but was signed by the branch manager. The workman has 

Tho Dy. General Manager, Allahabad Bank , Hazaratganj, 
tried 1118 appointment loulor Auncxure I alopgwith his affidavit 

Lucknow . 
evidence showing that he was appointed by Dy. Secy .-cum 
Treasurer of the bank management. The management witness APPEARANCE : 
Şori R . N . Agrawal has admitted that the post of Dy. Secy . 

Shri V , N , Sekhari-- for the workman . 
cum - Treasurer occurring carlier is now equivalcat to Chief 
General Manager and under CGM thero arc two General 

Shri Rajiv - for the management. 
Managers one for operation and the other is for Planning 

AWARD 
and that there are CRM pod RMS under the general managers . 
Under para 19 . 14 of the Biparute Seulement it has been laid 

The Central Government, Ministry of Labour , vido it . 
down that the chicf executivo officer or the principal officer 

notification No . L - 1201293784 |DII ( A ) dated 19 - 11. 84 . 
in lodia of a bank or a alternate oficer at the boad ofico 

has roferred the following dispute for adjudicatiop ; 
or the principal office appointed by him for the purpose shall 

Whether the action of the management of Allahabad 
decide which officer shall be empowered to bold enquiry 
and take disciplinary action in thc case of each office or 

bank Lucknow in relation of thçir Kaisarganj Branch 
establishment. He shall also decide oficer higher u slatu , for 

Distt. Bahraich in terarinating the services of Shri 
officer authorised to take disciplipary action shall be em 

Rain Baboo Ex . temporary pcon - cum -ſarrash w . e . f . 
powered to deal with and dispose any appeal or order passed 

30th April, 1982 is justified ? If not, to what relief 

is the workman concerned entitled ? 
in the disciplinary matters . The names of such Officer who 
aro empowered to pass tho orginal orders or hear ap appcal 

Tho case of the workman is that he was appointed by the 
shall from time to time displaced on notice board . 

bank managemont as peon -cum -farſash in Kaisarganj branch 
21. According to the staff circular No. 101 of 1981 issued 

in District Bahraich and worked there more than 240 days 

in the preceding 12 calendar months prior to his retrench 
by the General Manager Operation it was the Regional Mana 

mçot on 30 - 4 - 82 . It is further alleged that the bank managc 
ger I who was the disciplinary authority and he was the proper 

ment has terminated his services without assigning any 
officer to have been passed the punishment Ext. M - 18 and 

rcason and that no appointment letter and termination letter 
not the Chief General Manager being equal to the post of 
Dy. Secretary -cum - Treasurer. He should have signed the 

was given to the workman and that the workman was also 
charge sheet also which utmost was an irregularity . In these 

not giyen retrenchment compensation before his termination 
circumstances and for the reason , discussed above I hold that 

on 30 - 4 - 82 . According to the workman the bank manage 

ment has violated the mandatory provisions of the Sustri 
the action of the management of the Stato Bank of lodia 
Region III Varanasi in relation to their Shivpur Branch in 

award as well as Şaştri award and Industrial Dispute Act, 
discharging from Serviço Shri D .K . Singh , clerk w . e . f, 7 - 7 -82 

In the end it is requested by the workman that ho may be 
is not justified . 

reinstated in service with full back wages. 

The case of the workman was contested by tho manage 
22 . The result is that the workman is entitled to be rein 

mont bank on the ground that the workman never raised 
stated in service with full back wages. 

any demand and that the tribunal has no jurisdiction to 

adjudicato upon the matter under reference . It is further 
23. I, therefore, give my award accordingly , 

averred by the bank management that tho workman was 
24 . Let gix copies of this award bo sent to the Government 

not given pormanent employment as he was not illegiblo AS 

per the settlement dated 13 - 5-82 arrived between bank 
for publication . 

management and Allahabad Bank Employees Coordination 
R . B . SRIVASTAVA, Presiding Officer 

Committee and lastly it is prayed that the claim of tho 

workman is not maintainable bence be rojected . 
Dt 18- 1 - 86 

The workman har fled rojoinder and bas rofteratod the 
[No. L - 12012 /268 /83 -D . II (A )] 

stand taken in the statement of claim . 
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Tho case was fixed for rogn of tho inada pement witnogg 
on 24 - 10 -85 and on 24 - 10 -85 the managemeut filed appli 
cation to thc etlect that they are filing settlement in this 
case hence time may be allowed to them . On the requost 
of the management the case was adjourned to 25 - 11- 85 for 
Giling the settlement. On 25- 11 - 1985 parties tiled the terms 
of settlement duly signed by Shri V . N . Sekhari and Shri 
Rajcey and was also verified by the parties. The terms of 
settlement is dated 25 - 11- 1985 and it rçads as follows : 
( 1 ) It is agreed that the workman concerned Shri Ram 

Baboo will be absorbed with prospective dalo bere 
after in the permanent vacancy of peon - cum - furash 
in teils of settlement dated 30 - 5 - 82 arrived at 
between the management of Allahabad Bunk and 
All India Allahabad Bonk Employco s Coordination 
Committee . 


AND 
The Management of State Bank of India, Hyderabad . 

( A . P . Respondent, 
APPEARANCES : 
Shri P . Venkateshwar Rao , President, State Bank of India 

Stuff Associalion , Hyderabad Circle for Workman . 
Sri K , Chalapathi Rao , Law Officer, State Bank of India , 

Local Head Office , Hyderabad for thic Maougement. 


AWARD 


This is a complaint filed under Section 33 - A of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 by one Y , V . Tirupathi, complainant 
that the Bank has been guilty of contravention of provisions 
of Section 33 of the i . . Act for the reasons disclosed in 
the affidavit . Theictore it is requested that the Tribunal to 
decide the complaint and pass guch orders as necessary . 

2 . It is mentioned that the pomplainant Sai Y . V . Tirupathi 
aged about 32 years as the workman in this dispute and 
that be raised a dispute against the tion -regularisation of 
service in 1973 by the Management. According to him the 
Management adopted a method of appointing him for some 
period and laying him for sometime and each year when 
he was employed he was asked to give written application 
atleast two months in advance before the actual date of 
employment requesting that he may be given further post 
ing in the next Branch ; that his employment is likcly to be 

and this proceduro was being 
done every time and finally on 3 - 5 - 1985 at about 1 , 30 p . m , 
when he went with a written application the Officer con 
cerned instead of accepting the application as usual was a 
little tight lipped and asked him with crisp tone to band 
over to the Officer in the Personnel Department as they 
were handling my Industrial Dispute. Then he approached 
the office of the Personnel Department and said that he 
would not be given any employment As per the existing 
practice , pending Industrial Dispute . 


( 2 ) It is further agreed that the workinun concerned 

said Shri Ram Baboo voluntarily relinquishes his 
claim of back wages, ducs of past services or any 
right or claim or any benefits connected with past 

services, under this reference. 
( 3 ) It is further agreed that Shri Ram Baboo will submit 

Bank s printed application form duly completed 
seeking permanent employment in the Bank s service 
in the cadre of Peoil -cum - Farrash within a week 

of this settlement. 
( 4 ) It is further agreed that Shri Ram Baboo will be 

absorbed as aforesaid within 20 days of submission 

of duly completed Bank s printed application , 
( 5 ) Thus this fully and finally resolves the entire dis 

puto in reſoronce No. 213 of 1984 . 
As the parties in this case have filed settlement and re 
quested to give award in the light of above , I , therefore , 
taking into consideration the terms of nettlement give my 
award holding that the workman will be absorbed in the 
banks service after 20 days of submission of the applica 
tlon , 

I, thereforo, give my award accordingly . 

Lot six copies of this award bo sent to the Government 
for publication . 

R . B . SRIVASTAVA , Prosiding Officer 

[No. L - 12012( 93 ) / 84 - D . IIA ) 
Dated : 16 1-86. 
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S. O . 641. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
Hyderabad as shown in the Annexure in 
plaint under section 33A of the Act filed by Shri Y . V . 
Tirupathi against the management of State Bank of India , 
Hyderabad , which was received by the Central Government 
on the 22nd Jaquary , 1986 . 


3 . The Management filed a counterstating that tho appli 
cation is not maintainable under Section 33 - A of the I. D . 
Act. According to him thoro ir no violation of Section 33 
of tho I , D , Act. It is mentioned even on the reading of 
tho Petition they do not appear to be any Act which can 
be brought under Scotion 33 of the I . D . Act. It is their 
casc that he never worked for 240 days in any year and ho 
being appointed for specific period at a time depending upon 
the period of leave which the permanent employeo has ap 
plicd for ceased to be in service by afflux of time due to 
termination . The claimant is a party in 1, D . No . 20 of 
1983. Hence the question of filing an application under 
Section 33A doos not arise, Thero is no relationship of 
master and servant betwen the Bank and the applicant except 
that he was taken in service for a short period from 1973 
intermittently on temporary basis. There are no alteration 
of service of conditions after the reference is made in I. D . 
No . 20183. It is not obligatory on the part of engaging 
somo persons the principal of Soction 25H of the I. D . Act 
will apply only in the case of retrenched employee under 
Section 25F of the ID , Aot. It is not open to the appli 
cant to invoke the provisions of Chapter VA and it is not 
applicable to him . 


4 . It is interesting to note that both sides admit J . D . 
No . 20 of 1983 is pending before this Tribunal and I.D . 
No . 20 of 1983 is a reference made by the Central Govern 
ment under Sections 7A and 10 ( 1 ) ( d ) of the I.D . Act for 
adjudication by this Tribunal to tho following cffcct: 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) AT 

HYDERABAD . 
Miscellaneous Petition No. 292 of 1985 

IN 
Industrial Dispute No. 20 of 1983. 

BETWEEN 
Sri Y . V . Tinipathi, Workman of State Bank of India, 

Hydorabad , ( A . P . ) – Petitioner, 


" Whether the action of the management of State Bank 

of India , Hyderabad in relation to its Chirage all 
Lane Branch , Hyderabad in not regularising tho 
service of Sri Y . V . Tirupathi as Messenger in the 
Bank and terminating his Rorvices with effect from 
16 - 12 - 1982 18 justified ? If not, to what relief le 

the workman concerned ontltled ? " 
In that I. D . No , 20 of 1983 were both sides hotly con 
testod , ft fo found that the action of the Management of 
State Bank of India in not regularling the services ot Y . V . 
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New Delhi, the 31st January , 1986 
S . O . 642. --- In pursuance of boution 17 oi thc Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , tho Contral Government 
hereby publishics the award of the Central Governmon / 
lodustrial Tribunal, Calcutta 19 shown in the Annexure in 
the industrial dispute between the empi oyers in relation 
to the Calcutta Port Trust and their workinen , which was 
received by the Central Government on the 21st January , 
1986 . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 

Reference No. 22 of 1981 
PARTIES ; 
Employers in relation to the management of Calcutta 

Port Trust, Culcutta , 


Tirupathi as Messenger in the Bank and terminating his 
services with effect from 16 - 12 - 1982 is not justified and that 
he is entitled for all the attendant benefits as a permanent 
employee from 16 - 12 - 1982 onwards . Actually even after 
tho said termination on 16 - 12 - 1982 which is the subject matter 
of the reference under I. D . No . 20 of 1983 , it is found 
that after this dispute is rcferred he was again employed 
from 1 - 9 - 1983 to 18 - 3 - 1984 for 209 days und from 7 - 11- 1984 
10 25 - 5 - 1985 for about another 200 days . Now the com 
plaint is that his ternunation is likely to end on 25 - 5 - 1985 
which was not denied and that he sought for extension with 
the same employment is likely to expire on 7 - 11 - 1985 and 
he put in an application on 3 - 9 - 1985 in advance as was the 
practice and that the Management was rigid on the ground 
that ID . No, 20 oC 1983 is pending and that wanted the 
Personnel Manager that he should not be given any more 
employment as per the existing practice . First of all the 
fact that he was an employee in a permanent Vacancy und 
that he was first appointed on 5 - 7 - 1973 and that he was 
terminated without even giving 14 days notice and further 
that there was violution of Section 25F and 258 of the I . D . 
Act and that there was violation of Circulars 9478 and 91 
dated 16 - 11 - 1979 and also Circular 85 | 76 after Sundera 
money s case were all fully discussed in ID No. 20183 and 
it was held after analysing the evidence of both sides that 
the action of the Management in not regularising Sri Y . V . 
Tirupathi while his juniorg were subsequently appointed were 
appointed on permanent basis was not in order and that bis 
termination with effect from 16 - 12 - 1982 was not justified . 
Therefore to say that this application is not in violation of 
Section 33 and therefore this application under Section 33A 
of the I. D . Act is not maintainable is not correct. When 
the main dispute is pending and it is referred and num 
bered as I . D . No. 20 of 1983 and admittedly when he was 
being continued even after 16 - 1 - 82 on the simple ground 
that he completed 200 days by virtue of a circular 91 duted 
24 - 9- 1981 which is an amendment to Circular 91 dated 
16 - 11- 1979 . Therefore he should not be kept in service for 
more than 200 days was being adopted but there is Circular 
9478 that such person who have completed 270 days Irres. 
pective of tho period should be preferred in giving employ 
mont whenover vacancies ariso . If so having allowed him to 
continuo after the reference atleast for period of 200 days 
and having extended his period upto 7 - 11 - 1985 it is strango 
that they do not want to give him any appointment. It 
amounts to violation of Circular 94 of 1978 and also vio 
lation and alteration of conditions of service since he was 
In scrvice at the time when the referenco jg mado which 
le numbered as I. D . No . 20 83 . In the said circumstance , 
this complaint under Section 33A is maintainable . In tho 
light of the said Award in I . D . No , 20183 which is already 
passed , it must be held that he is perfectly justified in filing 
à complaint under Chapter VA of the I. D . Act, and tho 
Mme lg malntainable and it is alan upheld and the Manage 
ment le directed to post him forthwith employment by dla 
penging the services of any junior by applying the principle 
of last come first go in the order of seniority . 

Award is passed accordingly . 

Dictated to the Stenographer, transcribed by him , corrected 
by me and given under my hand and the seal of this Tri 
bunal, this the 24th day of December, 1985 . 

Appendix of Evidenco 

NIL 
J. VENUGOPALA RAO , Industrial Tribunal 

(No. L - 120251083-DILA ) 

N , K . VERMA, Desk Omcor 
Dated : 30 - 12 -85 , 


AND 

Their Workmen . 
PRESENT : 

Shri Justice N . G . Chowdhury ... Presiding Officer . 
APPEARANCES : 
On behalf of Employer . - -Shri D . K , Mukherjee , Industrial 

Relation Officer, 
On behalf of Workmen . - Shri G K . Singh , Vice - President 

of the Union , 
STATE ; West Bengal, 

INDUSTRY · Port . 

AWARD 
By Order No, L -32012 / 24 /80 - D . IV ( A ) dated 13 - 5 - 1981 
Government of India , Ministry of Labour referred the follow . 
ing dispute to this Tribunal for adjudication : 
" Whether the pagagement in relation to the Calcutta 

Port Trust , Calcutta aro justified in conying with 
effect from the 14th June , 1960 the post of Tele 
phono Clerk LDC to Shij Permanand Pandey deelg . 
Dated as a Junior Clerk in the Socurity Section ? 
If not, to what relief to the concorned workman 

entitlod 7 " 
2 . The question has obviously three implications, namely 
( i ) that Shri Permanand Pandey was a Junior Clerki on 
14 -6 - 1960 , ( ii ) on the said date the post of Telephone Clerk 
LDC was in existence and lying vacant and ( iii ) the manage 
ment without any justification ignored the eligibility or claim 
otherwise of Shri Pandey for the last mentioned post. 

3. Saliept uodisputed facts of this case are as follows : 
Shri Permanand Pandey was appointed as a Watchin un attach . 
ed to the security Rection of Calcutta Port Trust on 15 - 9 - 1959 . 
Hc was specifically posted as a Watchman in tho office on 
14 -6 - 1960 . He was allowed a special aſlowance of Rs. 30 
por month along with some other watchmen for performance 
of semi-clericul duty and also telephone duty from 1 - 5 - 1969 . 
The two unions operating in the field raised dispute ag to 
whether or not discharge of telephone duty required crcation of 
special post , if so , how many posts were to bo ciealed and 
how tho posts should be filled up . For a decision on the 
above qucstions in arbitration agreement was signed on 
19 - 5 - 1975 by the manngement of Calcutta Port Trust and 
the workmen reprisented by Calcutta Port Shramik Union 
and National Uniun of Waterfront Workers , The Arbitrator 
gave his award on 29 - 5 - 1976 , the said award was published 
in the Gazotle of India on 26 - 6 - 1976 . Shri Pandey, tho 
Watchman was promuted to the post of Junior Clerk with 
11 other watchmen on the basis of the arbitration award 
on 26 - 6 - 1976 . He was adjusted as a Junior Clerk (LDC 
grade ) and allowed the pay scale of L . D . C , from 1 - 11 - 1980 . 
Shri Pandey was again adjusted as L . D . C . ( spezial vinde ) 
along with other Junior Clorks of L .D . C . grade on the 
basis of niemorandum of settlement with retrospective cffect 
from 26 - 6 - 1976 . From the disputo referred to the Tribunal 
and the dates given above it emerges that ( 1 ) Shri Pandey s 
laltial appointmeat as pot at a Clerk but as a Watchman , 
The difference between the naturo of the two types of set 
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BEFORE SHRI G . S . BAROT , PRESDING OFFICER , 
INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) AT AHMEDABAD 

Reference (ITC ) No . 33 of 1984 
Adjudication , 


BETWEEN 
The Ganesh Quarry Works, Nadi Raval, P . O . Indra . 

varna , Tal, Nandod , Distt . Bharuch . 


vices is obvious ; A security Section Watchman works out 
door whilc a clerk Works indoor at the desk . ( ii ) There was 
a total change as to the class of service Shrilandoy was 
rendering on 26 - 6 - 1976 . Before that dale Shri Pandey was 
not a clerk , he was a Watchnian and as a Watchman ho 
rendered sonc unusul or unexpected service of clerical 
nature and attended telephone froin 14 - 6 - 1960 to 1 - 5 - 1969 . 
For the above Work Sbri Perdanand Puodoy received a 
special allowance of Rs. 30 per month in addition to his 
grade , pay $ 9 a Watubman . In the above context Shri 
Pandey should not have any grievance but the union sponsor 
ing his case clains that Shri Pandey should have been appoin 
ted as a Telephone Clerk / LDC with effcct from 14 -6 - 1960 . 
The reason piven in support of such claim scems to be that on 
the relevant dao i. e . , 14 - 6 - 1960 Shri Pandey was already 
Jesignated as a Junior Clerk . It is further contended that 
thie inanagement was not justified in denying Shri Permanand 
Pandey the post of Telephone Clerk LDC with ellect from 
14 - 6 - 1960. We have already noted that on 14 - 6 - 1960 Shri 
Pandey was not a Junior Clerk even then he was a Security 
Watcliman . Further the post of Telephone Cleik LDC was 
not in existence on 14 - 6 - 1960) so the dispute referred to the 
Tribunal must be found against Shri Permanand Pandey and 
The question franed muyt he answered in the negative . 


AND 
The workmen employed under it . 
In the matter of termination of the sorvice , of Shri 

Subhashbhai Jothabhni Tadvi , 


APPEARANCES : 

None for the employer , 
None - - for the Workinen . 


11 


AWARD 


My predecessor in ollice prima facie found that the preli 
minary question regarling resjudicata against Shi Pandey . I 
do not enter into that question as that seeing to be unneces 
sary in my view , 


This Industrial Dispute between the Ganesh Quarry Works , 
Nasl Raval, P . O . Indravarna, Tal. Nandud , Distt . Bharuch , 
( " the employer " to be brief ) and the workmen employed 
under it , has been referred for adjudication to this Industrial 
Tribunal by the Central Government vide Ministry of Labour 
& Rehabilitation , Order No. L -2901211184 -DIJI ( B ) dated 
16 - 6 - 1984 . The dispute , as mentioned in the schedulo ap 
rended to the order of reference , is ag under: 


4 . In course of arguments with the heip of a series of 
documents marked is exhibits both the parties tried to ex 
plain to this Tijual how the problcın of creating additional 
clerical posts arose ; who were functioning in the additional 
posts and what designation they held and how the manner 
of selection of candidates for the posts created was tackeled . 
I do not go into those details because they have little re 
levance to the disputo referred to the Tribunal. The docu 
ments and arguments only cause confusion . I have clearly 
speſt out the quication of implications of the dispute re 
ferred to the Tribunal and undisputed facts. I have already 
answered the question jeferred to the Tribunal in the negative , 


" Whether the action of the management of Mesuru . 

Ganesh Quarry Works, P .O . Indravarna , Distt. 
Bharuch , Quatty Owners, in terminating tho ser 
vices of Shri Subhashbhai Jethabhai Tadvi. work 
man , with effect from 1 - 10 -82 is legal and justi 
ficd ? If not, what rolief ly the workman concerned 
entitled ? " 


An award be mode and published in terms of my answer, 
Dateu , Calcutta, 
The 15th January , 1986 . 


2 . Soon after the reference was received , notices were 
issued to the parties whereby the sponsoring Union was 
asked to file its statement of claim by 28 - 8 - 84 and the 
employer was asked to filo its written statement by 28 - 9 -84 . 
However , no statements were received from the parties . 
Thereupon the matter was flxed for hearing on 5 - 12 - 84 and 
notices to that effect were issued to both the parties . It 
appears from the rojnama that on 5 - 12 - 84 , neither of the 
parties remained present, and the matter had therefore to 
be adjourned to 6 - 2 -85 and further adjournod to 4 - 4 -85. It 
is clear from the record that the Registcred notices issued to 
the parties advising them of the date of hearing viz , 4 - 4 -85 
were duly served on both the parties . However , on 4 - 4 -85 
while Shri Mathurbhai C . Patel appeared for the employer , 
nobody was present for the Union , Nevertheless , in order 
to give further opportunity , tho matter was adjourned to 
23 - 4 - 85 , then to 14 - 10 - 5 on dlast1 yto 1 - 11 -85. However , 
on none of these dates, anybody remained prosent for either 
of the parties. It is very clear from this that neither of 
the parties is interested in this matter. Atleast the Union 
which has sponsored this case should have cared to remain 
present and made its submissions. if any. However , it has 
not even filed its statement of claim . Under these pocullar 
circumstances , there is no point in keeping this matter 
pending further . Thus, the present reference stands disposed 
of, No order ay to costs , 


N . G . CHOWDHURY, Preslding Officer 

[No. L -32012 / 14 / 80- D . IV ( A )] 
K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 
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New Delhi, the 5th February , 1986 
S . O . 643. - In pursuance of section 17 of thy Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publisbos the award of the Industrial Tribunal, 
Ahmedabad , as shown in the Annexure, in the Industrial dis 
pute botween the employers in relation to the manag -ment 
of Mess8 Gandah Quarry Works, PO . Indravarna, Disirict 
Brnych Quarry Owners and their workmen , which wi18 
received by the Central Governancnt of the 21st Janually 
1986 , 


s, the mattet 1. 11-86ent for either 


G . S . BAROT, Presiding Officer 

[No, L -29012/ 1 /84 - D . III (B )] 

SHASHI BHUSHAN . Under Secy. 
Dated : Ahmedabnd , 31 - 12 - 1985 . 


- - - - - - -- - - - 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

ANC PUBLISHED BY THE CONTROLLBR OF PUBLICATIONS . DELHI- 110054 , 1986 


